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CIRCA %.... .

Nu skal vi stemme! Vil vi have et personaleblad, eller vil vi ikke?
"Hvad er et personaleblad?

Et personaleblad kan formodentlig vere mange ting, men to alternative

muligheder trader serlig skarpt frem: 9

1) Det blad, som er brochurepreget, d.v.s. glittet, fint oz

dyrt med sigte pd kundeinformation.

2) Det blad, som er et debat- og informationsblad med sighe

P& medarbejderne.

Redaktionen har forsegt at skabe et blad, hvis sigte er punkt 2.

©

Den form er som kommmikationsform vanskelig. Idet den krsver aktivitet

bdde fra ledelse til medarbejder og fra medarbejder til ledelse.

At de to parter esnsker information om hinanden, er ofte og kraftigt ud-

trykt.

Bt personaleblad er ikke svaret pd digse ensker, det er muligheden for

at indfri dem.

Iene Madsen '
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JULB-KRYDS

Foom=SRE=mEI =

ﬁ 1. przmiet 1 kasse ol
2. premies 1 rc-kasse

3. pramie: 1 pd kassen

Vers'go skibet er ladet med et réd pd 4 + 4 + 3 + 12 bogstaver !

VANDRET: ) IODRET:
1. konkursen omvendt, uden sne l. circa uden i ca
3. rc 4000 leverander, K og bruger 2. tmndstikspil
5.. medarb. uden arb, 3., menten med r for m
6. datalogiprofessor 4. baghjul bagfra uden bag )
9. det modsatte af ned 6. efter ordre (fork)
11. re 4000 bruger (fork) 7. data processing (fork)
e 14. 32 10, s5ild med @ og uden i d
15. hold mod venstre 12. code uden oe

13, running head (fork)
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God fornejelse ! 1. pramien er som navnt 1 kasse ol (hvis der bli'r rd8d) og

lesninger skal’indsendes til redaktionen senest den 5.1.71972 Fforsynet med

navn og afd.

LSNINGEN ER:




PD UDTALER: .

Redaktionen har stillet Poul
Dahlgaard flg. spergsmil:

1. Hvad bliver der af adskillel-
sen RCI og RCD?Y

2. Skal RC sammensluttes med an-
dre firmaer?

3. Hvordan er gkonomi og frem-
tid nu?

Svaxr:

Der er gemnemfprt adskillelse

RCI og RCD. RCI‘s aktivitet om-
fatter Przete og Glostrup samt
datterselskaber, RCI har fra
1.10.71 eget bogholderi, og der
foregdr intern afregning af ydel-
ser fra RCI til' RCD og omvendt.

Hermed er imidlertid langt fra
legst alle problemer af organi-
satorisk og samarbejdsmmssig
karakter. RCI og RCD indgdr
fortsat i RC, og det er af af-
gorende betydning, at der i
begge sektorer er forstielse
for nedvendigheden af at und-
gd, at serinteresser i een af
sektorerne eller en delmsng-
de heraf varetages v8 bekost-
ning af helheden.

Bt form8l med organisations-
endringerne er at gkabe mulig-
hed for en mere konkret og
overskuelig mdlswining for de
enkelte delaktiviteter. Bt an-
det er at opnd en klarere an-
svarsplacering - sivel fag.
ligt som gkonomisk - og i vi-
dest mulig udstrzkming base-
ret pd decentralisering af be-
glutninger. Spilleregler her-
for er nedvendige til sikring
af koordination.

Bt tredie formdl er at dbne mu-
lighed for samarbejde til an-
den side. Herom foreligger in-
gen konkrete planer, men pd
baggrund af den strukiurratio-
nalisering, der i disse 4r
finder sted i erhvervslivet i
almindelighed og edb-branchen

i smrdeleshed, mf det vmre rige
tigt at tilrettelmgge RC’s or-
ganigation sddan, at eventu-
elle attrakiive samarbejds-
muligheder bliver lettere at
realisere, selvom de miite for-
udsztte en selskabsmessig opde-
ling.

Hvis mange medarbejdere finder,
at tingene i det gidste halve &r
har udviklet sig for langsomt, er
det forstdeligt - og miske ogsid
rigtigt. P4 den anden side er det
ikke s8 let at .afstikke kurs i
gtomvejr, og dette gelder ikke
mindst, hvis besginingen omfatter
hejt begavede individualister, .
der nedig gdr p& akkord, og som
nedig skal "falde af i svinget".

Det er direktionens opgave at
igse de hermed forbundne proble-
mer - det vil vi gore, men det
skal ske pd et negternt grundlag
og i et team-work, hvor RC’s fel-
les interesser prioteres hejst.

Med hensyn til ekonomi og fremtid
nmu kan siges, at uwdviklingen gir
i den rigtige wetning, men at der
fremdeles er et godt stykke vej
til opnielse af rentabilitet og
stabilitet b8de i RCD og RCI. SA-
vel udviklingen af forholdene om-
kring os, som vor egen evne til at
disponere og satse rigtigt og ef-
fektivt, er af betydning for, hvor
lang tid det vil tage at nd +il
gkonomisk balance. Lidt optimis-

. tisk begr det kumme nds i 1972-73,

Medarbejderaktier
Status pr. 25.11.1971

Samiet beleb kr. 147.500,00
er indkommet.

Medarbejdertilsiuining 158 pers.
udaf 445 mulige.

©
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Der var engang, hvor RC’s
financielle situation var
bedre, og hvor alle havde foxr
meget at lave. Det var den-
gang, hvor EDB var trylleordet,
der lukkede op for tegnebegerne
hos kebekraftige kunder.
Dengang — var det ikke nogen
kunst at lede og drive en
virksomhed som RC.

Siden er det glet anderledes,
det har veret nedvendigt at
indskrenke sfvel budgetter som
personale, Jja, nogle er, som
ogséd nzvnt tidligere, glet selv.

Disse faktorer har naturligvis
ingen gunstig virkning pd ar—
bejdsklimaet; folk bliver usikre,
og effektiviteten daler, hvilket
ikke er nogen holdbar situation.
Der gkal dog mere end en alminde-
lig god organisation til for at
undgd ovennzvnte uheldige forhold.

At opbygge en s&dan organisation
tager tid, og da RC’s fremtid for
en stor del md afhznge af, om der
hurtigt kan skabes ro pd arbejds-
pladserne, er det nedvendigt at
etablere en "varm" linie fra direk-
tion/topledere til alle RC’s med-
arbejdere.

Et sidant kommunikationsmiddel

kunne CIRCA blive, om det blod

blev benyttet.

‘Jeg ved godt, at det meste af det

her skrevne har veret fremfort
tidligere, men det er der si& meget
andet, der ogsd har, uden der dog
er sket noget af den grund, der-
for gor det sikkert ikke noget, at
det gentages her. S& sent som pd
det sidste weekend-mede, hvor
undertegnede deltog, blev man enige
om, at der skulle gores en indsats
for at skabe ro pd arbejdspladserne,
men det forekommer mig, at "wverk-
tojet", som skal benyties, stadig

mangier.

Der tales og skrives en masse om,
hvor svert det er at kommunikere,
og det er da oged en kendsgerning,
at et er hvad der siges, et andet
er at forgtd hvad der er blevet
sagt. Det kan geres 1idt lettere,
hvig det skrives ned, man kan for-
modentlig i de fleste tilfzlde und-
gd, at 10 fjer bliver til en kylling.
Samtidig var man sikker pi, -at alle
medarbejdere fik ens information.

Lad mig slutte dette lille indlag
med en appel til de, der "har skoen
pi", om at benytte CIRCA som kommu-
nikationsmiddel, hvor alle fir den
rigtige information, og information
med "kad" pi.

S&fremt det kumme blive tilfmldet,
tror jeg, at CIRCA kan overleve som
personaleblad, samt blive en positiv
medarbejder i det nye RC.

E. Kihnau

Praste




DALGSN

Etrprodukt wder udvikling

Hoveddelene

Det fordige DALON bestdr i RC’s
systemversion af folgende hoved-
dele:

Maskinsystem
Administratorsystem
Vedligeholdelsessystem og
Markedet

It maskingystem

- korer for 5 - 10 administrator-
systemer.

- bruger RC 4000 standard-
configuration no. 1.

- besgkaeftiger 2 operaterer, som er
specialuddammet til at drive
DALON.

- har 3 hovedprogrammer til lon-
kprsler og et specielt s=t
programmery til mineds-, kvartals—
og Arskprsler.

— anvender system 3 og boss 2 sanmt
heapsort og MTS 2. Derndover et
digksorteringssystem, som endnu
ikke har fdet nawn.

Bt administratorsystem

- er bindeled mellem maskinsystemet
og markedet,
- beskzftiger 2 personer.

- 7placeres 1 RC-centre, sandsyhlig-.

vis gom del af korselsekspedi-
tionsafdelingen,

— betjener 175 - 200 arbejdsgivere
med ca. 3000 l4-dages lenmod—
tagere.

- anvender 1 alfanumerisk og 2 nume-
riske hullemagkiner til hulning
for alle tilmeldte arbejdsgivere.

It vedligeholdelsessysten

- Dbetjener kerende administrator-
og maskinsystemer specielt i
forbindelse med systemzndringer.

- bestdr af 2 erfarne RC-medarbej-
dere, som uddannes til opgaven ved

~

at deltage i produktudviklings-
arbejdet.

- er organisatorigk placeret pd en
sfdan mide, at alle administra-
torer og maskingystemer kan gives
samme service.

- ophygger et sterkt kommnikations-
net til alle administratorer og
naskinsystemer samt til basispro-
grammelvedligeholdelsessystemet.

Markedet

Forelgbige opgerelser af markedet éz)
tyder pd, at vi i lobet af 4 - 6 &r
kan oparbejde en kundemasse pd

75000 lemmodtagere fordelt pd ca.

5000 arbejdsgivere. Hvor hurtigt
markedet kan rejses ved vi endmu for
1idt om. Vore overskudskalkuler, som
endnu ikke er helit ferdige, baseres
pd, at vi ndr op pd 6000 lenmodtage-
re i 1972, at der tilferes 35000 len-
modtagere i 1973 og 1974 og derefter
10 - 15000 legmmodtagere &rlight, ind-
$il tilgangen standses. Kampen om
markedet forventes at blive hidrd, men
vi har i pjeblikket et pznt forspring
fremfor konkurrenterne. Vort sterki
decentraliserede centernet skal sikre,
at forspringet ogsd kan holde, nfr
produktet skal ud +il kunderne.

Fkonomien

For hver lgnkersel betaler en arbejds-—
giver 6 kr. pr. lenmodfager samt en
startafgift pd 25 kr. Administrator-
systemet f&r ca. 2/3 af kerselsind-
tmgterne, resten tilfalder maskin-
systemet. En mere udferlig redegerelse
for prispolitikken kan ses i DALON
projektinformation no. 18, som er ud-
sendt til samflige centre.

Der tilstrzbes en regigtrering af
indtzgter og udgifter bdde i inve-
sterings—~ og driftsfasen, som gor
det nemt at folge med i, om over-
skudsmflene opnds bdde for den en-
kelte administrator og det enkelte
maskinsystem og for DALON i sin hel-
hed.



DATL@N s ambitionsniveau m.v.

DALPN s ambitionsniveau er placeret
et sted mellem GIERLON og MINILIN.

Uddata er opdelt i leninformation,
driftsinformation og kontrolinfor-
mation. De centrale blanketter pd
ind- og udsiden er copyrighted af
Dansk Arbejdsgiverforening, herigen-
nem er ambitionsniveauet +il en vis
grad ldst fast for en tid.

Direktionen har i brev af 27.10.
bedt om tilladelse til at anvende
navnet DALON og — som felge deraf -
anvende de af DA udviklede blanket-
ter. Bt mumndtligt tilsagn er ind-
lgbet. Skriftligt tilsagn fir vi,
ndr Arbejdsgiverforeningens jurister
har overvejet de betingelser af
markeds— og servicemessig karakter,
der gnskea opfyldt, for at aubori-
sation kan tildeles.

Bvor langt er RC med DALEGN 7

I sommeren 1971 har CHM veret kon-
sulent for en arbejdsgruppe nedsat
af Arbejdsgiverforeningen med det
form31l at skrive et maskinuafhsngigh
lensystem til brug for mindre og
mellemgtore arbejdsgivere. Produki-
udviklingen startede hos RC i den
sidste uge af september ved at en
lps gruppe bestiende af BL, TS, SVH,
RG, CHM og MH med assistance fra
Arbejdsgiverforeningen formulerede
et projekitstartgrundlag.

Den 1,10. startede Svend Hansen i
Valby udviklingen af administrator-
systemet, Samtidig startede Tom
Sandvang i Ballerup udviklingen af
maskinsystemet. Den 1.11l. startede
Robin Gottlieb i Smallegade 14
markeds- og produkimodning.

Adminigtratorgruppen slutier den

1., december en manuel systemsimu-
lation, hvori indgdr lenmodtagere
fordelt pd 10 virksomheder. P2

samme tid foreligger som biprodukt
provedata til maskinsystemet pd hul-
gtrimler, som folger de "rigtige"
DATON konventioner.

Magkinsystemgruppen har pdbegyndt
strukturering af lonkerselspro-
grammerne og indkerer programdele
i november og december mined.

Bt produki- og markedsmodnings-
opleg forelegges 1 midten af de-
cember for Marketingafdelingen og
andre "externe" hjalpere til vide-
re bearbejdning. I produkimodningen
indgdr bl.a. konstruktion og ind-
kering af undervisningsmateriale
for administratorer og brugere.

I markedsmodningen indgir PR-virk-
somhed og reklame.

Vi har, mens dette skrives, endnu
ikke etableret ferdiggerelsesaftaler
med de centre, som skal modtage
DALZN forst. Det er dog vedtaget,

at der den 1. december skal fore-
ligge planer for etablering af

forste administratorsysten
ferste maskinsystern og
en vedligeholdelsesgruppe

Endvidere er det mit enske, alt der
inden udgengen af 1971 udpeges folk
til yderligere 1 eller 2 admini-

gtratorsystemer.
Morten Hangha
Ballerup
7K




OMSTILLING
TIL kes. v’ ERNE

— Hvorfor udgiver RC ikke publi~
kationer mere 7

Det ger RC da osse, men du har
altsd ikke set det nye Sector
Index ?

- Hva’for en sekt ?

Det er en oversigit over de sene-
ste publikationer ordnet efter
RCSL-numre.

~ Jeg gmtter pd, at RC stir for
noget af det, som OE omtalte i
sidste nr. af Circa, men hvad
stdr SL for 7

RCSL betyder RC System Library,
dvs. en kombineret forlags- og
oplysningstjeneste for RC publi-

kationer, personificeret ved KA
gKirsten Anderseng og EJJO
Bjvind Johansson).

- 54 er det alted de to, der gir
og laver alle numrene 7

Nej, det er et RU-decentraliseret
system. Den enkelte afdeling er
ansvarlig for registrering og
markning af publikationerme,

- Jamen, hvordan sikrer man sig,
at to afdelinger ikke udgiver
samme RCST—nr. 7

Godt spergsmil. RCSL-nummeret
bestdr af 2 dele: En RCSL-register—
betegnelse og et lgbenr, F,eks.
betyder RCSL mummeret 31-D28, at
denne publikation (identisk med
ovennzvnte Sector Index) kommer
fra register 31-D (Ballerup) med
lgbenr. 28, Men registerbetegnel-
sen skal godkendes af RCSL, der
s& leverer et ringbind med for-
trykte registerblade (RCSL 52-
AA223}),

-~ Vil det smige, at sfsnart jeg har
skrevet en telefonbesked eller
timeseddel, s& skal den hen og

8 registreres 7

Nej, det er kun vesentlige doku-
menter, der skal RCSI-merkes og
registreres, dvs. rapporter, beger,
programstrimler etc., der m% for-
ventes at have interesse udenfor
afdelingen. Men det vil nok vere
rimeligt at give timeseddelblan-
ketten et RCSL-nr.(51-VB1178), si-
ledes at andre ikke behover at
bruge flere timer pd at konstruere
en blanket, der allerede findes.

Jeg kan godt se, at det mi vere en
fordel at kunne identificere en
publikation med et nr., men hvis
man nu stdr og mangler en be-
skrivelse af Algol 6 og heller
ikke har RCSI-nr. — hvad s8 ?

S& skal du bare benytte dig af
Product Index, som du f.eks. kan
se hos din afdelingschef (han har
i hvert fald fiet et). I dette
index er publikationerne ordnet
efter negleord (ogsi kaldes key-
words), dvs, via negleordene

RC 4000, Basic Software, Algol
finder du RCSL 55-D94, Definition
of Algol 6, fra oktober 1970
(altsd ikke den nye Algol 6 mamual
der (stadig) er pd vej). C:)

Hvorfor skal det alisammen vere
pa engelsk ?

Det er det vel heller ikke !

Men RC har jo en international
fortid, og RC folk m.fl. forstidr
vel bedre engelsk end udlandinge
forstdr dansk, og der er nmppe
blevet bedre rdd til dobbelt-
NAZAVET  ase

Apropos rdd, hvis jeg nu vil vide
noget mere om gkonomisk styring ?

Jasd, ogsd du ... Prov at sli op
i RCSL-DOK, Sector Index, 1971-3,
under register 21-M, der vil du
se en hel stribe datablade, som
Marketing-afdelingen har udgivet.

Hovsa, hvad har DOK med RCSIL at
gore 7

®




Ja, det kan ikke ses, men miske
heres ! Eldok er et datamatisk
informationssegningssystem, og
med tiden hiber vi at kunne kore
Product Index a la Eldok, s8-
ledes at brugerne kan abonnere
p& bestemte profiler af negle-
ord. Men vi m& jo krybe, for vi
kan gd. I den nuverende primi-
tive udgave af RCSL-DOK har vi
kun kravet 3 negleord pr.
publikation:

et, der henviser til RC pro-
duktet (f.eks. RC 4000)

et, der henviser til emnet
(f.eks. Basic Software)

O et, der henviger til formen
(f.eks. User’s Manual)

men ofte vil der vere behov for
flere indgange til emnet (f.eks.
Agol).

- Det 1yde:;:' spondende det her,
hvorfor laver I ikke et F-blad
om det ?

Det er p& vej. Det fir nr. ...

Ejvind Johansson

Ballerup

O

PRO-

STAN-
DARD-

GRAM

Standardprogrammer +il RC 4000

RC’s direktion har ved gentagne
lejligheder undtalt, at RC 4000
skal gores til en servicecenter-
magkine. Hvad dette indebzrer
gtdr mig ikke helt klart, da jeg
bl.a. ikke har kunnet opdrive en
definition af, hvad et service-
center er.

Men tager vi udgangspunkt i de
nuverende servicecentres arbejde,
er en gtor del af akiivitelerne
koncentreret omkring salg af
standardprogrammer for admini-
strativ databehandling, og en
servicecentermaskine m& derfor
rumme sddanne programmer,

Hvad har vi da af standard-
programmer til RC 4000, og hvad
kunmne vi gnske o 7

Det forste sporgsmil er ganske
let at besvare: der findes ikke
nogen programmer, der er ferdig-
gjort og beskrevet i et omfang,
man md krzve for standardpro-
grammex.

Det andet gpergsmil er vanske-—
ligere at hidndtere og kraver, at
RC’s salgsfunktioner gor op med
sig selv, hvad man vil gatse pd
(stikordet gkonomisk styring er
et glimrende udgangspunkt).
Programmer af DALZN typen er
udmzrkede, men vil med den ad-
ministrationsform, der er lagt
op til, ikke komme til at ind-
g3 som en bestanddel af et
servicecenters programudbud.

To argumenter kan fremfpres mod
at benytte sterre ressourcer
til udvikling af standardpro-
grammer til RC 4000.

Det forste er, at vi jo alle-
rede har masser af standard-
programmer til GIER og CDC, og
hertil mi man sige, at for det
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forate er der endnu uopdyrkede felter,
for det andet er der behov for -ud-
gkiftning af nogle af vore mldste
produkter, fer de sakker helt bagud

i konKurrencen, og for det tredie

vil der pd et eller andet tidspunkt
opstd et aflgsningsbehov pd maskin-
siden.

Det andet argument er, at det nzppe
kan betale sig at udvikle standard-
programmer til brug for en maskine,
der kun benyttes i 1 1/2 service-
center og 1 1/2 specialcenter. Det
er korrekt, men pd et eller andet
tidspunkt vil glzdesbudskabet "Der
gkal installeres en RC 4000 i p-by"
forhdbentlig lyde. Og indtzgtsmen—
stret for denne maskine vil vmre
helt afhengight af hvor mange, og
hvor gode standardprogramer vi kan
tilbyde. Vi har ogsid afdelingskon-
torer uden maskiner og stort set
uden programmgrer, hvilket betyder,
at disse kontorer er fuldstsndig af-
hengige af standardprogrammer. .

De forhdbentlig kommende standard-
programmer md leve op til de stadig
sterre krav om flexibilitet, der
stilles. For ikke helt at drukme 1
trimmeparametre md der udvikles en
rekke sterkt modulzre programmer,
der 8bner mulighed for at lave f.ex.
brancheafhengige versioner. De md
endvidere geres meget 8bne overfor
udveksling af data med omverdenen,
s8ledes at flere standardprogrammer
kan stykkes sammen til et integreret
gystem uden al for megen special-
programmering.

Tdviklingen af standardprogrammer

m& derfor ske indenfor siddanme rammer,
at der sikres en rimelig mulighed for
kommumikation imellem programmerme.,

Evad er det da for standardprogrammer
vi gnsker os 7 Ja, som ovenfor nzvnt
drejer det sig om programmer, der kan
dskke begrebet ekonomisk styring, si-

vel de gammelkendte len- og hog-
holderiprogrammer som andre mere
avancerede programmer, sigom lager-
og produktionsstyring (SUS/X-by md
have tilstrzkkelig know-how til at
kunne lave dem). Herudover kumne
vi tenke os et sat programmer, der

lpser de almindeligste delmsngder
af ovenmzvnite opgavetyper, alisd
helt banale bogholderi-, lon- og
lageropgaver til en billig penge.

Udvikling af standardprogrammer er
meget kostbart, og md derfor siyres;
det er utopl at tenke, at de nok
opstdr af sig selv, og der er ikke
gkonomisk basis for, at alle pd een
gang kaster sig over at lave stan-
dardprogrammer.,

Det md vere direktionen, der spil-
ler ud med hvor store ressourcer,
der kan afssttes til udvikling af
standardprogrammer og dermed lmg-
ger op' til en prioriteringsdebat,
og det mi vere direktionen, der

skaber de organisatoriske og gko- U
nomiske spilleregler, der gor det
mligt at afsstte ressourcer til
udvikling af standardprogrammer i
centrene, uden at det gdelzgger
disses gkonomiske regultat.

Udviklingen af standardprogrammer
tager lang tid, s& jo fer der
kommer et udspil jo bedre.

Vi venter !

Bent Larsen

Aalborg




T

Scanips AB — A/S Regnecentralens

dotterf8retag i Sverige

Att A/S Regnecentralen har en
dotter i Sverige kimmer Ni vil
alla mycket v#l till. Eftersom
inte alla inom A/S Regnecentralen
har ti11fHlie att bestka henne
kan det vara av intresse fdr Er
att f& vetskap om hur dottern har
utvecklat sig under de gdngna
dren.

Hon f8ddes den 16 februari 1966
och d¥ptes 44 till AB Regnecen-—
tralen. I september 1969 d¥ptes
hon om $ill Scanips AB, ett namn
gom inte mottagits med odelad
f8rtjusning, men som hon fat:
behdlla och som nu' bdrjar bli
kint p4 den svenska datormark-
naden,

Dottern visade sig vara ett
mycket livskrafitigt barn och
redan i de f8rsta levnadsdagar-
na sdldes datorsystemet Gier
£ill Kungliga Lantminteristy-
relsen, Naturlightvis var pappa
frin K¥penhamn med pd ett hérn
och styrde allt till det ridtta
1 demna f8rsta affldr. Sedermera
har inte mindre #n 75 RC 2000
och 17 RBRC 3000 placerats runt om
i Sverige. Totalt syssels#iits i
dag 17 personer inom Scanips AR,
varav fyra sdljare, sex service-
tekniker, tvd programmerare, en
operatdr samt administrativ per-
sonal.

Verksamheten #r organiserad i
sektioner f8r maskinvarufdr-
s#ljning, servicebyritjinster
och teknisk service. Som en
f81jd av datormarknadens kon-
centration till de tre stora
befolkningscentra i Sverige,
Stockholm, GHteborg och Malmd,
har Scanips etablerat sitt
huvudkontor i Stockholm med en
serviceingenjlr placerad i GHte-
borg respektive Heleingborg.

VALKOMNA SVERIGE !

Den senare avses Hven tdcka Malml-
omrddet. Organisationen #r idag
fullt utbyged med hinsyn till den
marknad och de produkter som vi har,
varf8r vi ser optimistiskt pd vira
m¥jligheter att uinyttja den f¥r-
modade konjunkturuppgingen 1972.

Marknaden f¥r vara maskinvaror har
under det senaste &ret varit svik-
tande. Orsakerna hirtill Hr dels
en mycket markant ligkonjunktur i
Sverige, dels tillkomsten av nya
metoder sisom datafidngst pd magnet-
band och kassettband samt on-line,
som gdr att vdr gamla trotjinare
RC 2000 och RC 3000 har minskat

i akiualitet. . Ytterligare en

‘orsak Hr att introduktionen av

vdra nya trumfkort RC 3600 och RC
7000 har dragit ut pd tiden. Nir det
giller markmadsfdringen av service-
byrdtjinster Hr situationen betyd-
ligt mer optimistisk. Det kanske Hr
symtomatiskt med konjunkturliget att
svensk industri idag hellre satsar

pd att k¥pa tjlnster #n att investe-
ra 1 maskinvara, Servicebyritjinster-
na begtir i stort sett av bokf¥ring,
reskontra, fakturering och prenvme-
rant/medlemsadministration med avgift-
fakturering och avgiftsreskontra.

Vi s#ijer ocksd en rad konverterings-
tjdnster pd RC 3000. Det dkade intres-—
set f8r vira tj#nster och det dirmed
Ykade kundunderlaget, gir att vi ser
mycket ljust pd frambiden i‘Br denna
verksamhetsgren.

Hur ser d8 marknadsutvecklingen ut i
Sverige under resten av 1970-talet.
Jag har naturligtvis ingen glaskula
dir jag kan skfda in i framtiden men
Jjag skall f8rs¥ka ge min personliga
syn pd marknaden. Det k¥pglada 60-
talet 8r definitivi f¥rbi., TO-talebs
kunder Hr inte bara mer kallsinnigh
l8nsamhetsbertknande uitan ocksd be-
tydligt mer kvalificerade. Jag tror
att datorkummandet har kommit till
den svenske datorkonsumenten f8r att
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stanna. Vi s#ljare gir sdledes en
hfrd tid till m¥tes. Hur skall vi
d8 m¥ta detta 8kade krav pi oss 7
Vi miste utbilda oss, vi miste do-
kumentera oss och vi midste ge kun-
den en personlig service. Vi misve
vidare kumnma erbjuda s k nyckel-
firdiga system, som omfatifar sivil
maskinvara som programvara. Pro-
dukterna méste dessutom uppvisa
god pris/prestandaf¥rhillande
Jimi¥rt med konkurrenternas 1l8s-
ningar. Den gyllene tiden ddr vi
silde enbart produkter Hr f¥rbi.
Genom att utnyttja vlra resurser
p& utvecklingssidan av sdvil
maskinvara som programvara, dkar
vi vira m8jligheter till att inte
bara 8verleva utan Hven leva gott
trots det klirva klimatet som rdder
inom databranschen.

Med vinliga h#lsningar

Bo Yalmborg

Fra en DK’ ers notater.

En stille sommereftermiddag i ——-
sommer, p& et tidspunkt hvor kul-
turens stev endnu ikke havde lagt
sig til rette pd gulvet i det tid-
ligere bibliotek pd 5. sal i Fal-
koneralle 1, mitte ROS og under-
tegnede erkende, at vi havde et
problem.

Vi havde nu arbejdet i flere mine—
der (kalender - , ikke mand -) p&
et projekt, som kun var debt ved
et nr., og ikke ved en image-
skabende og klangfuld forkoritelse,
gsom det ellers er skik og brug at
forsyne sterre RC-projekter med.

Denne umalige situation kunne
naturligvis ikke fortemtte, =& vi
besluttede derfor, at vi ville an-
vende maksimalt en time pd at
finde frem til forkortelsen over
alle forkortelser for RCD’s ekono-
miinformationssystem.
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Som vi altid ger det pd RC, ville
vi bruge lidt tid pd at opstille
en procedure, der skulle sikre, at
tingene blev grebet rigtigt an fra
starten for derved at sikre et vel-
klingende resultat.

Med vor erfaring fra tidligere
projekter var vi opmzrksomme pi,

at der kunne lure en fare i at
fortabe os for meget i procedu-

rer. Der blev derfor for en sik—
kerheds skyld kun opstillet et
"altermativ", som vi begge i for-
vejen havde kendskab +til, at den
anden person ville g& ind for, og

med 2 stemmer mod O hentede ROS

frem fra skabet en flaske Pernod,

som han havde haft med sig hjem —
fra en RAF-messe pd Sardinien (_)
(il indkebspris).

Pant inspireret af denne nfede vi
P& 55 minutter (proceduren tzller
ikke med) frem til godt 30 for-
skellige forslag. Det paneste,

man kan sige om dem, er, at de var
merkelige og "ikke velklingende™.

Nu kumne nogen miske falde i den

groft at tro, at der var ved at &4
panik i og, men det var ingenlunde
tilfeldet. Vi er ikke for ingenting med-
lem af en organisation, som er kendt
for at f& tingene til at wvirke %il
gidst.

Og efter godt 59 minutters forlsb
dukkede "RCDZK" frem af inspira-
tionens tdger, tiden var gdet,
RCDAK var vedtaget.

Navnet lyder som et opsted, og er
det n=sten ogsi. Vi blev enige om
at dele ansvaret in solidum.

RCDZK betyder altsd RCD’s @Konomi-
informationssystem.

Siden hin begivenhedsrige eftermid-
dag er stevet efter de mange boger

ndet gulvet, og det meste af det er
na@ppe blevet flyttet fra det sted,

hvor det faldt.

Da artiklen, udover at fortzlle
hvorfra navnet RCDEK stammer, og
hvad det betyder, pd en ikke for tek-
nisk mide skulle forizlle 1lidt om
indholdet, forsegses nedenfor en




meget kortfattet ikke teknisk be-
skrivelse. At den ikke kan vere sar-
lig udtemmende siger nesten sig selv.

Opgaveformilering:

OE i ScD-bilag nw». 17/1971.

Baggrundsfilogofi:

Vi skal lare at kravle, fer vi kan
g4. Derfor er RCD@K et registrerings-
system, ikke et styringssystem. Ved
hjelp af registreringerne skal vi
arbejde os frem til en felles enig-
hed om, hvad det er for forhold, scm
styringen skal koncentreres om, og
ferst derefter lzgge beslutninger pa
edb i et styringssystem.

RCDPK afleser:

Navnlig nuverende manuelle rutiner
omkring fakiurering, postering pi
kontokort, balancer, sagsregistre-
ring og afdelingsregnskaber.

Der er sambidig grund til at frem-
heve, at der er gket det samme pd

RC som for en lang rekke af de virk-
somheder, der henvender sig til os
om edb-service, nemlig at virksom-
heden har haft vokseverk og simpelt-
hen exr vokset ud af de systemer, som
var tilstrekkelige, da virksomheden
var 1/4 s& stor som pd henvendelses-
tidspunktet.

RCDPK bestlir af:

Navniig 2 moduler, nemlig et decen- .
tralt administreret fakturerings-
modul, og et centralt administre-
ret gkonomimodul.

RCDEK forudsztter:

Decentral indhmilning og klargering
af data, siledes at alt er i oxrden,
ndr der keres med ekonomimodulet.

RCDPK leverer:

Nawnlig edb-fakturaer, kontoligter
og koniokort, balancer, oversigter
over betalingsmellemverender med
kunder og leveranderer, behold-

ningsspecifikationer, oversigt over
hvad vi tjener eller sztter til pd
sager og projekter, afdelingsregn-
skaber med budgetgammenligning,
samt oplysninger til marketing
vedr. minedens F~ og R-indtegter
$il brug for analyser vedr. ind-
tagtsudviklingen, samt sammen-
hzngen mellem anvendt,salgskapa-~
citet og resulterende indtegter.

En vesentlig fordel ved edb-syste-
met er, at udskrifterne kan leve-
res hurtigt efter en afslutnings-
dato.

£
Holdbarhed: . ‘

Lenge, hvis systemet ikke bliver
brugt. Forhdbentligt bliver der
8lidt meget pd systemet, sd det er
brugt op om 3 &r, idet vi inden den
tid nok har brug for "noget mere
integreret styring", bl.a. i form
af simileringsprogrammer +il be-
handling af gkonomiske forhold.

Dette var i a2l korthed 1idt om

RCDZK. Hvis I vil vide mere, ville

I sdm=nd alle vere velkomme til at
sperge mig ud om detaljer, men da

vi er s mange, tror jeg ikke, at
Jeg kan overkomme dette. Tmidlertid
er der, som I sikkert er blevet
grundigt orienteret om, sendt system—
beskrivelser ud til centre og felles- -
afdelinger m.fl., og da det samtidig
er her, systemets bzrekraft skal eta-
bleres, vil jeg foresld, at I sperger
Jeres nmrmeste chef, og hinanden:

"Hvad fir jeg egentlig ud af RCDOK" 7

Med venlig hilsen

Kay Petergen
Rialto
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BASISPROGRAMMEL TIL NOVA

l, Tndledning

I forbindelse med en razkke projekter,
gom vi arbejder med i konstruktions—
afdelingen, har der vist sig behov for
udvikling af programmel til NOVA for
tidedelt kersel af parallelle proces-
ser.

I disse projekter anvendes som data-
mat en NOVA med lager pd 8-12 k ord
samt en rekke ydre enheder: Bt antal
dataskzrme med tastaturer, et antal
fjernskriverterminaler, et antal UHF-
radiokanaler foruden skrivemaskine,
perforator og digitalt ur.

Disse ydre enheder skal kunne betje-
nes parallelt, hvorimod der ikke har
veret behov for dynamisk oprettelse ,
og nedlzggelse af processer, dynamisk
fordeling af ydre enheder eller swop-
ping af programdele.

2. QOversigt

INITTALISERING
INTERRUPT SEKVENS
MONITOR

DRIVERE og

@VRIGE PROCESSER
PROCESBESKRIVELSER
MESSAGE-ANSWER BUFFER

Indhold af lageret

I initialiseringen sker der ferst og
fremmest en danmelse af procesbe-
gkrivelser. I interrupt sekvensen
behandles interrupt fra ydre enheder,
og de aktive, parallelle processer
tildeles herfra pd skift keretid.

Monitoren er en samling procedurer,
der kan kaldes fra enhver proces
samt fra basisprogrammellet selv.
Det drejer sig om procedurer for
kommumikation imellem processerne,
procedurer for dato og klokkeglet,
samt procedurer for multiplikation,
division og konvertering fra binzrt
til decimalt,
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Processerne, der foruden drivere for
ydre enheder omfatter programmellet
for den givne opgave, kan il et givet
tidspunkt vere enten aktive, dvs. de
fir pd skift tildelt keretid, eller de
kan vere ventende, dvs. de venter pd
endnu ikke ankomne messages eller
answers. Processerne behandles sfledes
parallelt, men der er i basisprogram-
mellet 8bnet milighed for i stedet at
prioritere processerne.

3, Initialigering

Det i figuren viste programmel anbringes
i lageret ved hjzlp af en loader, deézb
i forbindelse med indlmsningen danne

en tabel i lageret indeholdende navnene
pd samtlige entry points samt deres
adresser. P4 grundlag af denne tabel
skabes der ved initialiseringen
begkrivelser af hver proces, der for—

uden navn og programadresse (entry point)
rummer plads for gemming af akkusula-
torer, carry, adresser pd fpraste message -
og answer, samt adressen pd neste aktive
proces, hvis den pdgeldende proces selv
er aktiv, eller, hvis den er ventende,
88 8rsagen til ventetilstanden (ven-
tende pd message, answer eller event).
Kun én proces initialiseres som aktiv,
nemlig den, der laser en kommando fra
skrivemaskinen; de gvrige fedes i til-
standen: Ventende pd et message.
Resten af det frie lageromride fyldeg
med en kaede af frie buffere beregnet
for messages og answers.

Det lageromrdde, der optages af ini-
tialiseringen, kan udnyttes som f.eks.
bufferomrdde.

4. Tniterrupt sekvensen

I interrupt sekvensen behandles inter-
rupt sdvel fra det digitale ur som fra

de pvrige ydre enheder.

Efter at have gemt programadresse,
akkumilatorer og carry i beskrivelsen
for den afbrudte proces, undersgges




det fra hvilken enhed interrupt-
gignalet kom. Hvis det hidrerte fra
uret, foreges indholdet af et dob-
beltord, der tjerer som urverk, med
1, og i andre tilfezlde sendes et
answer til driveren for den pégeld-
ende enhed.

mil slut retableres akkumilatorer
og carry for nmste akiive proces,
og der hoppes til dennes program-
adresse.

Der hoppes ogsd til interrupt se-
kvensen fra wait message, wait
answer og wait event (der omtales
nedenfor) for udvelgelse af naste
aktive proces. I de tidsrum, hvor
ingen processer er aktive, udferes
en dummy-proces:

Jmp .40
i infterrupt enabled mode.

5. Monitoren

Monitoren bestdr som nmvnt af de
procedurer, der kan anvendes af
enhver proces og af basisprogram-
mellet selv. De skal derfor ud-
feres vdeleligt, og undfores alisd
i interrupt disabled mode.

Af logiske grunde er monitoren
opdelt i 3 grupper af procedurer.
Den forste del bestdr af proce-
durer for komminikation imellem
pProcesserne.

Afsendelsen af et message sgker
siledes:

gend message (messageadr. )

message: <:modtager:>
<{:afsendexr:>
< datablok >

hvorved messageadressen kopieres

ind i modtagerens kz=de af messages.
Hvis modtageren venter pd et message
(eller en event) indszites den i
den cykliske ke af aktive proces-
Ser.

Et svar afventes pd denne mides N
wait ansver (afsender adr., svar)

Hyis processens answer kade er tom,
szttes processen i ventetilsband; 1
modsat fald kopieres forste answer
(afsenderadresse og svar) ind som
vist.

De pvrige procedurer kaldes gdledes:

walt message (afsenderadr.,messageadr.)
send answer (answeradr.

answer: <:modtager:>
{s;afgenders:>
{ gvar >

wait event (afsenderadr.,
messageadr. eller svar)
if event = message then ...

else

Monitorens anden del bestdr af 2 pro-
cedurer for henholdsvis initialise-
ring og aflesning af dato og klokke-
slet:

timein: <&r>, <mfned>, <dag>,
<{time>, <minut>
clockin (timein)
if no error then ...

else
A

clockout (timeout)
timeout: <:AA.mm.dd.tt.mm:>

idet clockin foretager check af
inputparametrene, mens monitorens
tredje del indeholder division,
multiplikation, konveriering binsri-
decimal ASCIT.

Jergen Lindballe
Konstruktionsafd.
Ballerup
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UNDERVISNING

ORIENTERING OM RCI ‘s UNDERVISNINGS-
0G_DOKUMENTATIONSAFDELING

Da det for mange RC medarbejdere er
ukendt, at der i RCI eksisterer en
undervisnings— og dokumentations-
afdeling, skal jeg her kort fortzlle
om denne afdelings historie og nu-
verende aktiviteter.

Afdelingen md vel siges at vare
startet 8 smdt i 1964 med mig selv
- som eneste underviser.

Vi havde solgt et GIER-anlag +til
Ungarn og var kontraktlig for-
pligtet £il at uddanne bl.a. 4
serviceteknikere for kunden.

Software uddannelsen var ikke noget
problem, idet salget faldt pd et af
de tidspunkter, hvor RC tilfzldigvis
havde en Software-undervisningsafde-
ling.

Hardware var derimod pd det tids~
punkt et problem. Undervisningen
blev overladt til den nyopretiede
Teknisk service-afdeling. Ingen i
afdelingen havde nmvneverdigt kend-
skab til GIER, men da problemet blev
08 bekendt mindre end en uge for
kurset skulle starte, var der ikke
tid til at geore sig sf mange bekym-
ringer. Jeg pdtog mig jobbet, og
startede herved, uden egentlig at

vide det, den nuverende undervisnings-

og dokumentationsafdeling.

I dag bestdr afdelingen af 16 med-

arbejdere fordelt med 8 ved under-

visning, 6 ved dokumentation og

en sekreter og mig selv ved admini-
stration.

Vi underviser vore OEM kunders,
End users”, datterselskabers, RCD’s
og RCI's egne teknikere.

Oprindelig underviste vi kun i
Hardware, men efiter RC’s deling har
vi ogsd startet Software undervis-
ning.
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Vi korer det meste af 8ret med
3-4 parallelle kurser med 6-15
deltagere p& hvert.

Igvrigt har vi som noget nyt i
samarbejde med RCI“s salgsafde-
ling planlagt en rzkke kurser
for vore egne salgskongulenter.

P4 dokumentationssiden var det
ogsd indtil RC's deling kun
Hardware, vi beskaftigede os med,
men i dag er vi s& smft begyndt
at overtage RCI'z Software doku-
mentation. i

Men miske ville det vere en idé
at lade nogle af medarbejderne i
afdelingen fortslle om deres job.

Kjeld Hansen
Glostrup
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HARDWAREUNDERVISNING

Siden den forste begyndelse, da
elevholdene var smi, er der fore-
gdet en stor udvikling af vore
undervisningsmetoder. Dengang
mitte undervisningen klares med

de forhdndenverende diagrammer
spredt ud pd et bord med eleverne
rundt om. Sidenhen, da eleviallet
blev sterre, indfertes hjzlpemidler
sigom tavle og overhead-projektor.

Ved flytningen til Glostrup fik vi
indrettet 5 ideelle undervisnings-
lokaler med fast monterede larreder
til lyshilleder og overheadfilm,
burretavle og to almindelige tavler.
Disse lokaler er indrettet Til elev-
hold pd 8-10 personer. Desuden har
vi netop fiet endnu et lokale %il
18-20 elever pd grund af de sterre
hold, der har mittet opreties.

Hardwareundervisningen omfatier alle
enheder udvikiet af RC samt de fra
andre firmaer forhandlede enheder,
f.eks. Nova.

I den sidste tid har vi gjort forseg
med at producere autoforelasninger
P8 kassettebdnd. De forste antofore—
lssninger omhandlende RC 4000 stan-—
dardkonfiguration vil sdledes vere
klar i begyndelsen af det nye 4r.
Hele kurset bestir af ca. 20 kasset-
ter med tilherende undervisnings—
papirer med en gennemsnitlig af-
lytningstid p& ca. 3 timer pr.
kaggette.

I det nye &z har vi planer om at
lave autoforelzeninger for andre
enheder. Antoforelmsningerne vil i
det nye &r vere tilgengelige ved
henvendelse til undervisningsafde-
lingen. Da det er vort ferste for-
sgg med autoforelzsninger, modbager
vi gerne kritik fra eventuelle
l3nere.

Fimm Jergensen

Glostrup

DOKUMENTATION

Dokumentationsafdelingen har hidtil
hovedsagelig taget sig af opdate-
ring og mangfoldiggerelse af manu-
aler, men stidr nu i begreb med at

udvide aktiviteterne til ogsé at
onfatie rentegning af wdviklings-
afdelingens skitser og renskrivning
og redigering af tekster. Desuden
tager vi os af mangfoldiggerelse af
software, bdde programbeskrivelser
og -strimler.

Maskinmessigt feler vi os ret godt
rustet til at klare disse opgaver,
idet vi mu har 2 xeroxmagkiner,
hvad der p& grund af en rabatord-
ning i hvert fald ikke skulle blive
dyrere, end den ene vi havde for.
Desuden har vi fiet en RC 2000 med
perforator og bruger meget tid il
at kopiere og kontrollere papir-
strimler.

Mandskabsmessig md vi derimod nok
regne med nogen udvidelse i frem—
tiden, iszr af tegnekapaciteten,
idet vi kun har 3/5 tegnepige.

Son et led i centraliseringen i
RCI forbereder vi os pd at samle
nesten hele RCI“s registrering og
arkivering af produktorienteret
dokumentation. Dette tror vi, at
vi kan klare inden for rammerne

af de allerede eksisterende rutiner.
Fa

Hans Pihler
Glostrup

NYT OM SOFTWARE 11

Som en ganske lille gruppe i
undervisningsafdelingen pdtager
softwaregruppen sig opgaver, som
er mere udadvendt end nogensinde
fer, .

Tidligere har det veret kursister
med et dybt elektronisk kendskab,
der kom pd vore hardwarekurser;
men efter salgsafdelingens inten-—
sivering af primert RC 7000 salget,
rejste der sig kundekrav om at
blive undervist i brugen af RC
7000 anlzgget.

Dette beted, at den tidligere
homogene hardwaregruppe mitte
deles i to dele, en hardware del
samt en software del, som hoved-
sagelig skulle beskeftige sig med
RC 7000 programmel.
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De kurser, software gruppen kan
byde p& i sjeblikket, er folgende:

1. Computer Pundamentals
der indeholder:

Datamatens opbygning
Talsystemer
Binzr Regning
Programmeringssprog

Varighed: 1 dag

2. Single User Basic
der indeholder:

Maskinbetjening

Single User Basic

Time sharing Basic
@velser p& RC 7000 anlaeg

Varighed: 2 dage

3. Assembler kursusg
der indeholder:

Generel Maskinbeskrivelse
Adressering

Ordre Struktur

1/0 Instruktioner
Operator Panel

Bootstrap Loader
Maskinbetjening

Binary Loader

Text Editor

@velser p& RC 7000 anleg

Varighed: 5 dage

Fremtiden for gruppen tegner sig
gpendende, idet det sidste nye er,
at kunderne gerne vil stille lokaler
og magkiner til rfdighed rundt om i
landet, bare vi vil komme og holde
vore kursgser mod et passende honorar.

Det ferste kursus af denne art holdes
for DDS (De danske Sukkerfabrikker)
afdelingen i Sakskebing.

Yderligere ligger der nye opgaver og
venter pd gruppen ved markedsfering

af Disk-Drive i.f.m. RC T000. Dette
medfeprer software undervisning 1 DOS
(Disk Operativ System) samt Algol og
Fortran, udvidet ASSEMBLER og Debug Iil.

Hej ! £fra Softwaregruppen

Jimmy Rosenberger Flemming Elvers

Salgssituationen i RCO-AALBORG

Det nordjysﬁe omrdde har altid veret
meget orienteret mod lokale forhold,
og dette har medfert, at kontakten

. mellem RC og kunderne i dette omri-

de er megelt snzver. Dette har den
dbenbare fordel, at kunderne ikke
bliver glemt, ndr de eén gang er
startet op pd eet system. Ret man-

ge af kunderne kprer derfor ikke blot pd
eet, men flere af RC’s systemer.

Man har desuden i de forste &r ve-
ret i den lykkelige situation, at

kunderne narmest kom ind ad deren

af sig selv, og man kunne mere el-
ler mindre velge ud, hvad man hav—
de lyst til.

Dette har imidlertid sndret sig in- &
den for de sidste 4r, og i dag mederg
vi hirdere og hirdere konkurrence,

dels fra andre servicebureauer, dels
fra mindre datamater, som IBM’s sy-
stem 3%,

Salget af systemer henvender sig
forst og fremmest til middelstore
virksomheder. Det drejer sig dels
om standardsystemer til GIER som

GIER-LEN
GIER-FUNK
RC-FAK
STAND KOEN

dels om specielle skreddersyede O
systemer til sivel GIER som RC4Q00.
Desverre md vi i dag konstatere, at
der ikke findes standardsystemer +il
RC4000, s8ledes at vi fremover til
denmne datamat primert md koncertretre
o8 om specialsystemer efterhinden
opbygget af standardiserede moduler.

Arbejdet med salg, planlegning og
programering og vedligeholdelse
af systemerne bliver varetaget af
5 konsulenter og 7 programmgrer.

En af disse programmgrer er pri-
mert beskeftiget med vedligeholdel-
se af GIER-LEN (for alle centrene),

L
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en funktion som RC-AAlborg har ta-
get op pd eget initiativ og pdta-
get sig ansvaret for,

Ud over de her nmvnte ting smiger
man i Aalborg specialsystemer som
bibliotekssystemer., Desuden har
RCI solgt to RC4000 til proces—
styring, een til Aalborg Portland-
Cement-Fabrik og een til Nordkraft,
g8 det varer nok ikke lznge inden
RC"s processtyringscenter-————————,

Mozart

Azlborg

Endringer i medarbejderstaben:

Tilgange:
1 5/ 11 Niels Poulisen

15/11  Hans Poulsen

15/11  Else Jchansen

15/11  Ingrid Pripse

22/11 Egon Goberg

1/12  Allan Vagnso

1/12  Bente Haastrup

1/12  Hamne Tofte Jorgensen

Afgange:

(hos Henghej, Ballerup) Planlmgnings-—
assistent.

(hos Gram, Ballerup) Salgskonsulent.

Hullestuen (Rialto)

(hos Routh Serensen, Glos*brup) kon=-
torassistent.

(Xnud Hansen, Arhus) Programmer.

(F. Krogh~Jespersen, Arhus) EDB-kon-
sulent.

Hullestuen (Rialto)

(Hans Pihler, Glostrup) kontorassi-
stent.
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Som bebudet i ferste nummer afholdes nu afstemming om CiRCa’s
fremtid. I forbindelse med afstemmingen, som foregir ved hjzlp af
nedenstdende stemmeseddel, beder redaktionen jer besvare og ind-—
sende folgende sporgeskema om det indhold og den tendens, man
ensker bladet skal have /hvies det skal fortszitie.

Set kryds (X)
JA | NEJ

1. Skal CiRCa vare sjovere?

2. Skal vi have orientering om og analyse af
konkurrerende firmaer?

%+ Skal vi have artikler om generelle datamatiske
emer?

4. Skal vi have sminyheder om "dagligliv" p& RC?

5. Skal vi have mere stof fra direktionen?

6. 0.8.v : (udfyldes efter behov)
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- REDAKTOR: LENE MADSEN

MANUS SENDES TIL REDAKTIONEN FALKONER ALLE 1, 2000 KGBENHAVN F.
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