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Wu er vi 1 stand
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Da stof stadig
er en mangelvare
og de fleste
pushers er vak,
md vi mestendels
benytte hjemmeavl
- iblandet en
smule af de dyre-
Tre varer.

Det kan vere far-
ligt at benytte
alt for meget af
| det hjemmefrem-

| stillede stof, =&
| vi henstiller %il
alle at levere
nye regelm=zssige
sendinger - i
modsat fald md vi
imedese vor tota-
1le udslettelse
eller komme pa
tvangsafvemning.
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Det er nu et a&r siden, at jeg overtog jobbet som chef for servicesektoren. | den
forbindelse har jeg fundet det rimeligt, at jeg lader hgre fra mig i CIRCA.

Ferst og fremmest vil jeg gerne sige alle medarbejdere i SeD tak for en stor ind-
sats i det forigbne a&r.

Da mange maske specielt med baggrund i “september-revolutionen vil stille spgrgs-
mél.ved, hvad indsatsen har nyttet, vil jeg gerne her understrege, at det har ve-
ret et ar med markant fremgang for ScD.

F.eks. kan det nevnes, at en stagnerende omseining nu er vendt til kraftig frem~
gang, og at servicesektoren i ar, for fgrste gang i adskillige &r, kommer til at
give reelt overskud.

Der har veret talt gkonomi over alt andet i indeveerende &r, og trods stor fremgang
blev der i september afskediget et stgrre antal medarbejdere, fordi fremgangen ikke
var stor nok.

Vi er imidlertid nu i den lykkelige situation, at vi har et solidt ¢gkonomisk funda-
ment, der betyder af mere langsigtede forhold kan settes i fokus i det videre ar-
bejde i ScD.

Det er derfor mit hdb, at den sidste del of den hestekur som vi k¢rer pa p.t.,
bliver accepteret som et sidste skridt inden vi i fordret 1973 begiver os ind i
realisering af en fremadrettet mdlsetning, der udover de ngdvendige ¢konomiske
mal sikrer SeDs videre udvikling som Danmarks st¢rste og bedste servicebureau
med perspektiver og medarbejderforhold, der g¢r det til en attrakiiv arbejdsplads.

Det er gdet godt i ar, men der er mange og spendende opgaver til neste ar.
Personligt vil jeg her fremsette det nytarsgnske, at den tro og optimisme for

servigesektorens videre virke, som jeg er i besiddelse of i dag, neste &r vil

blive hvermands eje blandt medarbejdere i SeD.

Jeg skal ggre mit hertil, og jeg gleder mig til det fortsatte samarbejde.

Godt Nytarl
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stod ARY ph et nedrab, Jjeg £l fra CIRCA'S redaktion. Det er
1dag 1 ‘& kun redaktloneéns der har abstinenseér det er med sa~
rantl hve eneste nedarhe]der 1 hele flrnael.

Jeg herer el i den mMinoOT Toes: s rvungetb af de aktuelle OBV
stmndlgheder (medlio oktober) mi forregle Jer. Del ne vi s habe
bliver t11 f=mlles pedste. T11 Jery derblver v 11bage, vil Jeg

pa faldrebet rabe over cxulderen:

' 6%r'érumasqérﬁéf udfpﬁ¢rlngql ag,Fé saml ing pa de +11bageb {vende

€ e

ressourcer og f den-t1l1 at kaste nogev af slg tll Jeres edetl
‘hedste-.. perfor lad vere fed ,at stlkkelaf. Hvis cu wllver tiibage

1 flrmael, er det'?ordi‘nan“har-ﬁkug for netop dlg, 0% det n du
.ed fuld ret tage til i ndoaoet pﬁ.sahme made, SO0 hvis du var ale”
et den Foretrukne ansoeqer L1 en hvllken 50 helst stil1ing 1 et
agdet Firna. ner er vel heller 1 kke gf stor forskel maellien #q

andet firma?, ©¢ det AlS Regnecentra1en, der v!l blive t11bagd ef—

rer\~ lad o3 slge = Hytar 1973.

1 det gamle pC var «er nok et aller andet Jeg,helst havde SCH
anderNgdes: men min srliling SO nyansat (jeg var her wkun 2 a
og min gcograflske placering har glvet waig for 11de £l 1ng e
clsse 11 ngs arsager ©9 tiar virict hopmente Pé glaswrafien [ ol
arouwaie ~tlon. Jeg vi1l pulticvls 1 nin sisste it 1 Firnaebl af—
levere O Aol rhe LIl en og anden Jeg mener: Jeg hoT noget avt
slge. Hisse LA 1ytic eller larlo vEre, men c@ ma [AKe wvivie
om at delar glvet [ .o badsic vensligt. .

T11 alle andre, Vo8 ar SANRE g volleger vil Jesd stge vlelf
cg Lykke.
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Fra Odense har vi modtaget én rekke spprgsmal om RC oq EF.
Spprasmalene kom fér Folkeafstemninaen den 2. oktober, hvorfor vi -
med henblik p& afstemninasresultatet - har udeladt de spgrgsmil

der omhandlede konsekvenserne af et dansk nej til EF.

Vi giver ordet til Odense, og hvis nogen har lvst til at besvare
spprgsmalene helt eller delvis, s& send besvarelserne til CIRCA's
redaktion.

1. Far vi vderliagere konkurrence?

2. I bekraftende fald af hvem oo med hvilke ovrogrammer? =

3. Bliver det lettere for RC at komme ind & lanemarkedet? (’)

4. Kan vi kvalitets- oo nrism®ssiagt konkurrere med EF-bureauer?
F3ar det nogen betyvdning beskaftigelsesmassiat for RC's ansatte?

6. Hvad med RC's udenlandske afdelinger?

7. Vil RC lettere kunne eksnortere hardware?

8. Skal vi oprette nve servicecentre i udlandet?

9. Bliver RC's marked storre? '

10. Skal der foretages vderliagere strukturrationaliseringer?

Odense er ligeledes interesseret i.at hére mere og narmere

O

om samarbejdet mellem RC og RDB (Rationel DataBehandling)

og haber pd svar gennem nedenstdende spgrgsmil.

]

Hvem er RDB, hvem ejer RDB og er samarbejdet ogsa gkonomisk?
Kan vi henvise kunder til RDB og omvendt? .
Skal RC @ndre firmanavn og har RDB kgbt aktier i RC eller omvendt?

Skal potentielle RC-kunder i den offentlige sektor henvises til
RDRB?

Kgrer RDB allerede med terminalsystemer;, og hvad er Turn-Key-
projekter?

Hvorfor har der stdet noget i fynske dagblade fra den udsendte
pressemeddelelse?

Hvor mange ansatte har RDB, og er det et aktieselskab?

Vil RDB i forbindelse med denne strukturrationalisering kunne
fa direkte indflydelse pd8 RC's organisationsstruktur, personale
og salgspolitik?
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RC FLYTTESYSTEM (RCFS)

® fortegnelse over kommende flyininger af personale og
inventar

e afdelingsvise statistikker over omkostninger ved
flytninger og tilbageflytninger

o afdelingsvise sitatistikker over medarbejdere, der
efter 2 eller flere flyininger har mere end et eller :
slet intet kontor

RC FLYTTESYSTEM (BCFS) er et,edb-styret system, der pri-
mert sikrer, at flest mulig medarbejdere p& kortest mu-~
lig tid kan flyttes til et sterst muligt antal gange til
flest mulige lokaliteter, sdledes at miljsforankring og -
identitet undgls.




Omilaeagning til RCFS

Omlzgning til systeget kan ske pd 2-3 mdneder og omfatter
etablering af flytiekartoteker, indeholdende bl. a. medar—
bejdernumre, afdelingsnumre, inventarnumre, centernumre,

lokalenumre, fastlagte flyttenormer, granseverdier, negletal
for germemsnitsflytninger ete.

Inddata

Inddata til systemet kommer fra standardformularer, hvor
medarbe jdernummer, lokalenummer, afdelingsnummer og flytte-
status registreres. Endvidere indeholder formularerne rute-
diagrammer over mulige flytteruter og enskeflytninger.

Uddata
Systemets uddata kan omfatte:
e flyttestatistik

e lokalestatistik med oversigt over medarbejdere, der i inde-
verende og forrige &r har beboet lokale$

e inventarstatistik med tal for de sidste 12 flytninger
Indkoring

N&r omlagningsfasen er afsluttet, foret
ninger pr. medarbejder.
over 10-12 Ar.

ages 35 preveflyt-
Denne fase vil normalt straekke sig

Rutinekorsel

Nar preveflytningerne er afviklet tilfredsstillende, fore-
tages de egentlige rutineflytninger, der kan afvikles p&
valgfri terminer. Normalt vil praksis dog vare, at rutine-
flytninger foretages hver 14. dag.

Information

Yderligere information om RCFS findes i en orientersnde
beskrivelse, som De er velkommen %il at rekvirere.

Ved omlzgning til systemet findes yderligere oplysninger
i en detaljeret brugervejledning.

Systemet &bner mulighed for videre udbygning med et serligt
modul, der baseret pd on-line tekmikken, kan foretage dag-
lige simultanflytninger og besvare forespergsler vedrsrende

enkelte medarbejderes eller hele afdelingers ojeblikkelige
Placering.

8 HEGNECENTRHALEN

SCANDINAVIAN INFORMATION PROCESSING SYSTEMS .

* * b w
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CIRCA er denne gang i stand til at bringe en artikel med relevant information,
nemiig et referat af et CCSkrift vedr. etableringen af REGION 4.

on REGION 4

-m ysisk er placeret i Rialto.

&Fionsmmssigt omfattier BREGION 4:

5US under ledelse af Bent Sonne
ScDUds under ledelse af H. J. Aast]
Tekniske beregnipger under ledelselaf Preben Olesen

p (delvis)

Telmigk Center i Ballerup under ledelse af Allan Giese, der for evrigt
senest pr. 1.4.1973 har bedt sig ffitaget for denne administrative post

Alle
i de

medarbejdere i1 ScD ved jo hvad de 3 ferfptnzwnte funktioner foretager sig
daglige, og der er pd nuverende tidspufkt ikke sket vesentlige sndringer.

Andgrledes stiller det sig miske med TekniskfCenter i Bzllerup, hvoy centreti\
akt¥riteter er blevet delt mellem RCI og ScD

RCI har beholdt en rakke hardware-orienteredg medarbejdere, mens REN
msrt har overtaget software-folkene, hvoraf Jlere har stor viden om f

Arbe jdsmmsaigt skal Teknisk Center, nu placepet i REGION 4, for s& vidt angdr
vedligeholdelse og videreudvikling af RC 4009 programmel og udsiyr fortsstie.
Antallet af medarbejdere i regionen er ialt godt 50.

ScD og en iakke RC 4000-brugere.
eksterne kunder, ligesom dexr er

REGION-4's kunder omfatter i videste forstand
Dexrudover er der i dag selvfelgelig en rzkkd
flere potentielle pd tapetet.

REGION 4 vil pd basis af ovenstdende prazmissef og pd basis af nedenstéende

nogleord opbygge gin midlsatning:

lytte il kunderne
lgse kundernes opgaver

REGION 4 vil

gore gig uwundvarli

opsege pfoblemer

udtznke "smarte"
holde ud

Alt med ckonomi og overblik.
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