


Ianregulering - efter noder! Takt og tone!
Taktregulering. Tik-tak. Taktik! Tak, s& er det godt!
Direktionsskrivelser kan principielt altid anbefales
-af P& T ! KU’s kommentar til sndringen af anssttel-
sesvilkdrene findes pd side 11.

RC‘t & HORT bringer ievrigt sidste nyt omkring bonus-
ordningen (side 5) og den lenspredningsstatistik, som
pt er til godkendelse hos DIR (side 4). Lidt om System
80 uddannelsen (side 3). Noget om RC 4000°s afleser
(side 7). SPORTEN - men dennegang fra Arhus!

En (&rhusiansk) sammenligning af RC 3500 og RC 3600
(side 6) - at sammenligne med JZB’s opfattelse i sidste
nr. Lidt om &rets Hannover Messe (side £). Noget om
PROSA og EFA (side 4). Og for alle (kebenhavnske) med-
arbejdere, der holder af fest (side 9) - en indbydelse
- bedre sent end aldrig - til en formidabel FORARSFEST
I RIALTO!

VALG AF KONTAKTUDVALG

Som bekendt (ellers se sidste nr.) foreligger der nu regler for valg af KU-medlemmer.
De blev godkendt p& KU-mgdet den 11/3-75 séledes at det fgrste valg efter de nye

regler kan finde sted til september. Det nuverende KU har ingen suppleanter. Da

Reidar Jorgensen fra Glostrup er flyttet til Wien, har medarbejderne i Glostrup derfor
valgt en aflgser p& et mpde den 28/4. Det blev ~ Ole Mikkelsen (OMI)

KONTAKTUDVALGET
Lokalrepreesentanter:

S¢ren Ambeck-Madsen (SAM)
Flemming Havmgller (FLH)
Torben Stig Petersen (TSP)
Vilhelm Rosenquist (VIR)
Herbert Jessen (HLJ)
Reidar Jorgensen (RJ)

IB Hejlund (IBH)

Per Arvidsen (PLA)

Bjarne Jgrgensen (BJ)
Poul Lund (PLL)

Thorleif Jgrgensen (THJ)

Bestyrelsesmedlemmer:

Bent Larsen (BL)
Einar Mossin (EM)

Suppleanter:
John Knudsen (JEKK)
Hans M¢ller (HM)

Referent:
Ejvind Johansson (EJJO)

NESTE NUMMER AF RC't & HZRT FORVENTES AT UDKOMME SENEST 1. JULI 1975.



Lidt om RC System 80 uddannelsen

Som (forh&bentlig) alle RC-medarbejdere som folger:

ved, er RC System 80 et meget omfatten-
de projekt, der er baseret pd en lang
rekke datamatiske varktejer, som det PFM (REG2):
vil fore for vidt at komme ind p& her.
Det at vi pd RC, i modsztning til kon-
kurrenterne i servicebureaubranchen,
gnsker at kere en decentraliseret, men
koordineret programudvikling (@S i REG1,
LgN i REG3, PROD.STYR. i REG2) og drifts-
funktion baseret pd ensartede datamatis-
ke verktejer incl. dokumentations- og
programmeringsnormer nedvendigger en mil-
rettet uddannelse af de mange medarbej-
dere, som vil blive beskaftiget med Sy~
stem 80 i 8rene fremover (ogs& i 80-
erne).

JPV (REG2):

CH (MAR) :
Derfor er der i december 1974 nedsat ( )

en gruppe, der skal planl®gge og etab-
lere uddannelsen af RC-medarbejdere

i anvendelsen af RC System 80 og de
tilherende verktejer. Idegrundlaget
har vaeret at give de pdgzldende med-
arbejdere uanset funktion (stil-
lingsbetegnelse) den samme System 80-
basisuddannelse med det formdl at give
de forskellige medarbejdergrupper sam-
me kommunikationsgrundlag og dermed
bedre gensidig forstdelse for System
80 problemer, uanset om de er af salgs-
messig, udviklingsm®ssig, brugerimple-
menteringsmessig eller driftsmessig
karakter. Oven pd basisuddannelsen er
det ideen at lave forskellige kurser
m8lrettet mod de funktionsopdelte med-
arbejdergrupper: salgskonsulenter,
systemkonsulenter (oml®gning), system-
planlsggere/programmerer, driftsperso-

PML (REG2):

SAM (REG4):

nel.

Dette idegrundlag er baggrunden for,
at uddannelsesgruppen blev sammensat

Projektleder for det totale
uddannelsesplanlegningsprojekt.

Delprojektleder for planl®:g-
ningen af:

1. den generelle System 80-ud-
dannelse pd tvers af medar-

bejdergrupper (m&lgrupper).

2. System 80-uddannelsen for
m8lgrupperne planlzggere/pro-
grammerer (herefter benazvnt
datamatikere) og driftsfolk.

Delprojektleder for planlagningen

af salgs- og systemkonsulenter.

Er associeret projektgruppen i
relation til konsulentsiden med
det formdl at bidrage med ideer
og gode erfaringer samt at vere
med i de besluttende faser og
projektmeder. PML er sdledes ikke
den udferende kraft, det er deri-
mod CH, som stetter sig til PML

i konsulentspergsmél.

Er tilknyttet projektgruppen af
hensyn til den totale System 80-
udvikling og med det formdl at
stette delprojektlederne, ndr de
har udviklingsfaglige spergsmil,
som der mdtte vere tvivl om med
hensyn til hvem, der bedst kan
hjzlpe med besvarelse. SAM vil
desuden vare delprojektlederne
behjelpelig med at finde de rette
larerkrzfter.

r=
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Uddannelsesgruppen startede straks i decem-
ber med at planlzgge det videre forlgb. Efter
at der var afholdt et "specialkursus" i ja-
nuar for System 80 lengruppen i Aalborg, blev
basiskursus nr. 1 detailplanlagt og afholdt

i slutningen af februar med 3 lsrere (JPV,
JET og SAM) og 17 elever med en passende
heterogen sammensstning ud fra et "her og nu
behov" for viden om System 80 (definition af
nye delsystemer, udvikling, pilotkundeomlmg-
ning, rekruttering af nye larerkrafter). 3




Selvom basiskursus nr. 1 blev en stor succes,

har vi fundet det relevant at forbedre kur-

susmaterialet til basiskursus nr. 2, der af-

holdes i uge 18 for yderligere 17 elever
med et "her og nu behov".

Sidelebende hermed detailplanlzgges data-
matikerkursus nr. 1, der afholdes i uge 20
under en form, der hidtil er uprevet pd RC.
Den nye form stiller is®r store krav til
planl®gningen og koordineringen af gruppe-
arbejdet, som er og vil vare noget vasent-
ligt i alle System 80-kurserne.

Da der er en bred interesse for forlebet

af den nye System 80 uddannelse, har jeg
lovet RC't og HORT's redaktion at bidrage
lobende med stof fra System 80 uddannelses-
gruppen. Neste gang vil emmet blive lidt
mere om basiskursus (nr. 2) og datamatiker-
kursus (nr. 1) samt efterdrets planer. De-
tailplanlegning og afholdelse af kurser vil
ske i takt med ferdiggerelsen af de enkelte
delsystemer og dermed behovet for System 80
viden i de enkelte medarbejdergrupper.

P. Foss Michelsen

Informationsstruktur i RC System 80
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KU - NYT OM LONSTATISTIK TIL BRUG VED LONRUNDEN

Fra referatet af KU-m¢det den 22/4 har vi hentet flg:

"SAM og ASEP har som aftalt udarbejdet et forslag til Ignstatistik, som KU har godkendt d.d.
DIR's godkendelse mangler. Det haster jf. DIR-skrivelsen af 24/3 , hvoraf det fremgér, at

Ipnrunden skal vere afsluttet senest ultimo majl"

PROSA - HVAD ER DET?

PROSA er PROgrammgrernes, operaterernes og
systemanalytikernes SAmmenslutning. Stiftet
i 1967 med det formdl: at varetage medlem-
mernes faglige, ekonomiske, uddannelses-

messige og sociale interesser pd et parti- -

politisk neutralt grundlag.
Landsforeningen bestdr pt af 14 selvstsn-
dige lokalafdelinger, der representerer ca.
20% af alle edb-folk.

De enkelte lokalafdelinger forhandler selv
overenskomster og evrige len- og arbejds-
forhold, og fastsatter selv sit kontingent
(mellem 2 og 25 kr/mined).

Landsforeningens kontingent er 65 kr/mined,
hvoraf 25 kr er bundet til konfliktfonden.
Landsforeningen udgiver PROSAbladet, der
udsendes hver mined til ca. 1200 abonnenter
(excl. medlemmer).

EFA - HVAD ER DET?

EFA er Edb-Folkenes Arbejdsleshedskasse.
Oprettet i 1974 p& PROSA“s initiativ.
Medlemmer af PROSA og optagelsesberet-
tigede i PROSA kan optages som nydende
medlemmer for henh. 30 og 34 kr/mined.
Ret til dagpenge opnis efter 12 méneders
nydende medlemsskab. Pt max. 160 kr/dag
i 6 dage om ugen, dog hejst 90% af den
hidtidige arbejdsfortjeneste.

Ovenstéende oplysninger er hentet fra to
informationspjecer, som bl.a. kan beses
hos VIR, eller bestilles via

Landsforeningen PROSA
Gustav Adolfsgade 3, st.th.
2100 @

T1£: (01) 76 (TRia) 1571, k1. 9-12 u. to.




Medens vi venter pa neste personale- og initialoversigt har vor udsendte medarbejder, Kirsten
Larsen, once again, udarbejdet en liste over de seneste tilgange (17/2-7/4) og afgange (31/1-
31/3) i kronologisk orden.

1) Reidar Jgrgensen er pr. 1/4 flyttet til Wien i stedet for Bent Larsen
2) Gammel RC medarbejder

AFGANGE TILGANGE
G 3020 BELA Bent Larsen 1) S 2580 BPE Bitten Pedersen
AA 2550 PRC Peter Clausen R 2260 OTK Otto Kier
R 2180 MKR Mogens Rasmussen R 2190 GNJ Gert Neugebauver Jensen
f G 4410 LD Lis Dolleris R 2250 GRK Gunnar Kriegel
R 2250 J®S J¢rgen Skovmand
R 2250 JEF  Jesper Frederiksen
B = BORNHOLM REGION 1 R 2250 JEO Jens Erik Olsen
BB = BRABRAND REGION 5 R 2250 TOW Torben Vestergreen
F = FREDERICIA REGION 2 R 2250 JNS  J¢rn Schou-Nielsen
FG = FISKERGADE REGION 2 R 4150 PSS Palle Scheef S¢rensen
| G = GLOSTRUP REGION 4,5,7 R 2180 WAJ Walther Jacobsen
| GG = GULDSMEDGADE  REGION 4 R 2180 VEP Verner Poulsen
\ O = ODENSE REGION 2 R 2390 KJR Kjeld Rasmussen
| P =PRASTO REGION 5 GG 4210 RNJ  Rine Jensen
R =RIALTO REGION 1,4,6, G 3450 HUB Hugo Bloch
S = SKIVE REGION 3 G 4320 HKM Henrik O. Kold Mikkelsen
T = TELEGRAFVEJ REGION 1 G 4410 HAS Hanne Skov
AA = AALBORG REGION 3 R 2220 EVM Eva Mikkelsen

BONUS - POINTS - SYSTEM - TIPS

{ Ifplge sedvanligvis velunderrettet kilde kan det oplyses:
i at beregningsgrundlaget for perioden 1/4-74 til 31/3-75 nu er udsendt til regionscheferne,

at disse har mulighed for at korrigere evt. urimeligheder i dette RC-Personel-fremstillede
materiale,

at fuldtidsanseettelse i perioden giver 1 bonuspoint pr. méned,
at deltidsansettelse i perioden giver en bonusbrok svarende til deltidsbroken pr. marts 75 !,

at timelgnsansettelss i perioden giver 0 bonuspoint (medmindre der er tale om en reel
deltidsansettelse),

at en "12"er forventes at blive of stgrrelsesorden 1800, -,

at udbetalingstidspunktet forventes at blive 1/6-75.

KU's kommentar til.denne fortolkning af bonusordningen lyder:

"KU anbefaler enhver medarbejder, der fpler sig usikker med hensyn til pointsberegningen,

at henvende sig til sin regionschef."

2)




OM PRODUKTPOLITIK INDEN FOR RC

NU ER 3500 OG 3600 LIGE ':

Da det kan tenkes, at der sidder nogle RC-
anere et eller andet sted i organisationen,
der ikke ved, hvad forskellen p& RC 3500
og RC 3600 er, vil jeg gerne Eorf forklare
nogle of de "ikke vesentlige tekniske for-
skelle"!

Der er 3 umiddelbare forskelle:

1) Interrupt system
2) Input/Output
3) Direct memory access

ad 1:

RC 3600 er udstyret med &t hardware inter-
rupt niveau. Dette kan programmeret afkodes
til 63 mulige interrupts. Interrupt service
rutinen tager i stgrrelsesorden 100 uS for
besvarelse af et interrupt.

RC 3500 er udstyret med 32 hardware inter-
rupt niveaver, hver med 4 registre (instruk-
tionsteller + 3 arbejds-/indeks-registre.

Skift fra &t interruptniveau til et andet sker
helt uden tidsforbrug, da der ikke skal gem-
mes/hentes registre.

ad 2:
RC 3800 har en parallel bus med ca. 50
signaler, max. kabellengde 15 m, og max.

antal tilsluttede enheder er 10 stk. Transport-
tid for &t 16 bits ord: ca. 3 uS.

RC 3500 har en stjerne bus med 32 ind-/ud-
gange, der ke¢rer serielt p& 4 par ledninger
til hver ydre enhed. Max. kabellengde 100m.
Transporttid for &t 16 bits ord: ca. 10 uS.
Endvidere har RC 3500 galvanisk adskillelse
p& alle 1/O kanaler.

(En kommentar til JPB's kommentar i RC't & HQRT 1/75)

ad 3:

RC 3600 har indbygget high spedd data kanal,
der ke¢rer p& cycle stealing basis. En tilstrek-

kelig hurtig ydre enhed vil legge CPU'en ned.

Transporttid for &t 16 bits ord: ca. 1,2 uS.

RC 3500 har extern high speed data kanal.
Hermed menes, at en variabel del af RC 3500
lageret treekkes ud i en separat enhed (kaldet
en DMA), hvortil den (de- op til 7 stk) ydre
enhed(er) har uhindret adgang. CPU'en kan
fortscette sin korsel i sit "eget" lager uden
forsinkelse, mens den, hvis den skal i DMA-
en, blot adresserer denne som en del af sit
eget lager. Transporttid for &t 16 bits ord:
Ba. 3, % ol

De nevnte "serheder" ved RC 3500 kan med
fordel udnyttes i forskellige applikationer,
fx bruges RC 3500 i dag som:

asynkron/synkron multiplexer for CDC
Cyber direkte p& dennes datakanal,

high-speed synkron (7 x 48K brs)
koncentrator p4 CDC datakanalen,

"knude" i datanet,
skeerm kontroller i RC 800 terminalsystemet.

| sidstneevnte egenskab er RC 3500 set sammen
med RC 3600, Det er i vort tilbud til Rigs-
hospitalet, hvor man netop udnytter de gode
egenskaber ved begge udstyr, idet RC 3500
tager sig af terminalerne, mens RC 3600 k¢rer
med et antal diske og kommunikationslinier

til hoveddatamaten.

J. Carge

RC PA HANNOVER MESSEN 1975

(Rapport fra Jorgen Olesen, Marketing)

RC/GIER ELECTRONICS udstillede pa den nyligt afsluttede messe (16.-24. april) en reekke

nye systemer p& en ny stand (126 m2).

Produktnyhederne var iser fra Datapoint-linien.

Der demonstreredes saledes for forste gang i Europa (for offentligheden) systemerne :

Datapoint 1100 diskette-system (avanceret dataregistrering p& floppy-disks) og

Datapoint 5500 (en ny og stgrre version af DP 2200 for decentral databehandling

med tilslutning of et stprre antal dataskerme).
RC 3600 demonstrerede en ny facilitet: Data Entry.

Bespget p& Hannover-messen betegnes fra palidelig kilde som moderat.



RC 8000 - RC 4000's aflgser!

I det fglgende vil jeg forsgge kort

at redeggre for hvad RC 8000 er, og
glve 1lidt af baggrunden for projektet.
En del information er allerede gennem
mere eller mindre bevidst udsivning
kendt, saavel paa RC som hos vore kun-
der, men der er et behov for at placere
projektet mere prmcist,

For at ggre det, maa vi fgrst se 1lidt
paa RC 4000. Vi betragter RC 4000
software systemet som et tilstrskke-
ligt godt wverktgj til at basere vor
fremtidige udvikling 1 servicecen-
trene paa. Paa hardware siden er si-
tuationen derimod mindre tilfreds-
stillende, RC L4000 er ikke lmngere
en moderne maskine teknologisk set.
CPU'en er stor og klodset i forhold
til sin kapacitet, repertoiret af
ydre ~nheder er begrerset til rela-
tivt faa og dyre enheder og tilslut-
ning af nye enheder er beswverlig.

I relation til hardwaresalg er RC
4000's rolle af samme asrsager ogsaa
ved at wvere udspillet., En RC L00O
minimumskonfiguration er for dyr og
stiller for store krav til installa-
tionsforhold. Behovet for en.meget
prisbillig model er imidlertid del-
vis dzkket ved introduktionen af

RC 6000,

Vi kan nu formulere kravene til RC
8000:

Den skal opbygges i moderne tekno=-
logi.

Den skal wvere fuldt kompatibel med
alt eksisterende software,

Den skal have adgang til et omfat-
tende repertoire af ydre enheder.

Det skal vere let at tilslutte nye
enheder,

Nedenfor vises ved en kort system-
beskrivelse hvorledes disse krav
vil blive forsggt opfyldt.

Centralenhed

RC 8000 konfigurationens primerlager
er et ferritlager med en cyklustid
paa 800 nsek., Lageret kan adresseres
som 8 bit bytes eller som 24 bit ord,
Hver byte er forsynet med paritets=-
bit., Udbygning sker i moduler af 16
eller 32 K ord til en msksimal stgr-
relse af 4 M ord,

RC 8000 centralenhed er opbygget med en
mikroprogrammeret struktur, som represen-
terer et kompromis mellem en generel mi-
kroprogramerbar og en hardwired maskine,
Centralenheden er forsynet med et omfat-
tende beskyttelsessystem baseret paa gren-
seregistre og priviligerede funktioner,
Ydre enheder styres primert paa interrupt.
Interruptsystemet omfatter 24 nivesuer og
kan udvides efter behov, RC 8000 vil i
middel vere dobbelt se=a hurtig som RC L4000.

IZD—system

RC 8000 systemet er opbygget omkring en
asynkron unified bus, som tillader fri
adressering af alle enheder uafhengigt af
deres funktion. Opbygningen giver mulighed
for flere CPU'er og blanding af primerlagre
med forskellige egenskaber,

Hgjhastighedsenheder placeres med kontroller
direkte paa bussen, hvor deres interne re-
gistre kan adresseres analogt til ord i
lageret, Overfgrsel af data til og fra pri-
mrlageret foregaar direkte paa cyclestea-
ling basis uden medvirken af CPU.
Middelhastigheds og langsomme enheder pla-
ceres paa RC 3600 Device Controller, der er
forbundet til bussen eller specielt inter-
face.

Hovedoperatgren kommumnikerer med systemet
via en dataskerm, Herudover er systemet for-
synet med teknikerpanel og autoloadpanel,
som rormelt er dakket af,

Udover alle RC 3600 enhederne, som tilslut-
tes via RC 3600 Device Controller, forsynes
RC 8000 1 fgrste omgang med en disk med ka-
pacitet 22 M ord og gennemsnitlig accestid
paa 30 msek,

Prismessigt vil RC 8000 placere sig fra den
gverste ende af minidatamatmarkedet og opad,
Der er allerede skrevet kontrakt om levering
af et antal systemet,

Einar Mossin,

7
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RCIF's historie

Til trods for at RC's idrstsforening 1
Aarhus har eksisteret siden efteraaret 72
er RCIF en betegnelse, som sikkert kun
kendes af 10-15 RC-medarbejdere uden for
Aarhus, nemlig RCLUB's fodboldhold, som
vl har et udmerket samarbejde med i1 form
af en halvaarlig fodboldkamp + abefest!
(som vi undlader at omtale ef hensyn til
RCLUE!) .

RCIF startede som en fodbold/badminton-
forening og omfattede med faa undtagelser
kun servicecentret i Fiskergade,

Ved generalforsamlingen OKT T4 blev der
etableret fast samarbejde med TUAA
Guldsmedgade og TS i1 Brabrand, saaledes
at de 3 afdelingers idrmtsaktiviteter nu
kgrer under samme forening, der igen er
medlem af Aarhus Firmas Sport.

Forasrsgeneralforsamlingen

Ved den ordinmre generalforsamling 18/4
kunre formasnden, Finn Kristiansen (FIK)
give fglgende beretning:

RCIF, der nu teller 43 medlemmer, har i
det forlgbne halvaar deltaget i AAFS's
indefodbold~, badminton- og bordtennis-
turnering, og har opnaaet gode resultater:

Fodbold

Indefodboldholdet opnaaede en 3. plads i
sin rekke, Har desuden deltaget 1 to cup-
turneringer og blev puljevinder (kvart-
finalist) i den ene.

Udendgrssasonen er netop startet og 11-
mandsholdet er 1 aar rykket op i A-rzkken,
hvor de 2 fgrste kampe er vundet.

Baaminton

Dame/herreholdet (6 ialt) opnasede en 2.
plads i B-rzkken, og kunne maaske have
gjort det endnu bedre, Det var iser pi-
gerne, der var suverame,

Herreholdet, fra Guldsmedgade fik ogsaa
en 2, plads (i D-rmkken).

Desuden har der vseret overveldende inter-
esse for at dyrke motionsbadminton. Over
halvdelen af medlemmerne har veret aktive
paa de baner vi har lejet i Vejlby-Riis-
skov-hallen,

Det interne mesterskap 1 single blev
vundet af Henrik Holm (HEHO), der sammen
med Kurt Nielsen (KUN) ogsaa vandt double-
rekken,

VIK's motionsmesterskaber blev en stor
succes for RCIF, idet Jytte Stetker (JsH),
HEHO og FIK/HEHO blev mestre i henholdsvis
damesingle, herresingle og herredouble.
JSH blev desuden mester 1 damedouble med
en makker fra VIK,

Bordtennis

Holdet i AAFS's turnering opnasede en 3, rlads.,

Carsten Lauersen (CAL), der blev en suversn
intern mester, har deltaget i Aarhus-mester-
skaberne og opneaede en flot 2« plads 1 (-
rekken,

Beklageligvis har der ikke veret stor inter-
esse for at benytte RCIF's egne bordtennis-
faciliteter.,

Bowling

16 medlemmer har haft nogle forngjelige ti-
mer 1 Bowlinghallen, hvor vi har haft adgang
til to baner,

Vi forsgger nmste aar st fas et hold med i
turnering,

Haandbold

Efter at 16 medlemmer har vist interesse for
at spille haandbold, har vi tilmeldt et hold
t1il AAFS!'s udendgrsturnering i sommer., Det
bliver uden tvivl en succes, idet den halv-
professionelle Poul Lund (PLL) tager sig af
holdet,

Efter denne aktivitetsgemmemgang udtrykte
formeanden sin glmede over at RC ny yder til-
skud til foreningen, saaledes at alle medlem-
mer har kunnet faa ens klubdragter i RC's
farver,

Generalforsamlingen sluttede med nedsvelgelse
af landgangsbaade, ost og rgdvin i festlig
steming,

LODTRAKNINGEN TRAKKER UD

Der er dog hab om, at r¢dvinspremierne i

RC 4000 System Rundspgrgen vil blive ud- ;

trukket inden neeste nr. of RC't & HORT!
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% DC't OG HORT (DC-DATA feb.)

DC't og HPRT er navnet p& en ny rubrik i Datacentralens Personaleblad.
Dében fandt sted efter at redaktionen havde - hik - veeret til kundejul hos RC!

* DANSK DATAMATPRODUCENT AF INTERNAT. FORMAT (Erhvervsbladet 1/4)

RC har féet tildelt Dansk Arbejdes Initiativdiplom.
Det kan beses (i glas og ramme) i DIRs forgemak.

* RC | MELLEMOSTEN (Trip Report 4/4)

Vor exportchef, Jan Friis, har veeret p& et 14-dages trip til Jordan - Iran -
Greekenland for at sondere markedsmulighederne.

Det er vel kendt, at RC pt har 2 agenter i det fjerne ¢sten: DATAPREP og Mitsubishi,
henholdsvis i Hongkong og Tokio.

* RC - ORIENTERING SM®DER (8/4 - 6/5)

RC har genoptaget succesen fra efterdret: "Invitation til landsdekkende information"
med O-m¢der om: VALG AF EDB-LOSNING.

® CCS FORSTAR IKKE DALGAARD ... (Bprsen 14/4 ...)

Borsen har i forbindelse med edb-radets udgivelse af edb-hvidbogen haft en debat,
hvor bl.a. Jens Ulrik Dalgaard (tidligere RC medarbejder, nu Adm. departementet)
den 8/4 skriver om det offentliges indkgbspolitik og foreslar genoprettelse af et edb-
institut under ATV... Hvidbogsdebatten kan i¢vrigt beses hos EJJO, Rialto.

TSC - et nyt forseg pd at forkorte TidsSkriftsCirkulationen!

1) Skim/ diagonall&as/ gennemse tidsskriftet samme dag, som du modtager det

2) Videregiv det omgdende, hvis artiklerne er uden szrlig interesse, ellers
naste dag (ogsé selvom du ikke fik last de "interessante" artikler!)

3) Underret nzrmeste kollega ved sygdom, ferie o.l., s& du undgdr ophobning!

4) Iad lzsere pd samme etage f& forret - cirkulationslistens rzkkefelge er ikke
altid den bedste (flytninger mv)

5) Underspg om dine kollegaer er interesserede i et laesestue-ab! Imsestuer har
principielt forret fremfor enkeltpersoner - mod en lasetid pd 1 uge!

SEU - HVAD ER DET?

SEU stér for SelvEfterUddannelse. Kurserne er tilrettelagt for ingenigrer, der ¢nsker at arbejde

ved selvstudium (evt. udvidet med telefonkonsultation og korrespondance) eller i studiegrupper.

De fleste kurser er udviklet med henblik p& en studietid pd mellem 20 og 70 timer. Med en
ugentlig arbejdsindsats pa 2-3 timer vil et SEU-kursus kunne gennemfgres pd mindre end 6
mé&neder. Prisen ligger p& 580 - 880 kr.

Ovenstaende oplysninger er hentet fra DIF-EU's brochure, som bl.a. kan beses hos HM+EJJO,
eller f&as ved henvendelse til : DIF's Efteruddannelse, TIf: (01) 88 23 00.




Bodil Larsen, 5. sal Rialto, sender fglgende aabne brev til KU:

'Et job til Kontaktudvalget

Pas RC kan man faa lov til at arbejde 24 timer i dggnet
uden at gaa vesentligt ned i 1g¢gn.
(Hans Dinsen Hansen).

Med henvisning til ovenstaaende sandhed, vil jeg gerne opfordre KU til at
finde nogle retningslinier for overarbejdskompensation for de grupper paa
RC, der ikke faar overtidsbetaling.

Vi faar ingen kompensation hverken i form af timebetaling, lgnforhgjelse
eller afspadsering (en-til-en).
Samtidig maa vi se vores lgn gaa tll extraudgifter som:
at betale andre for at udfgre de serviceydelser et overarbejde hindrer
os selv 1 at udfgre,
spiritusforbrug eller lignende til den forladte =gtefzlle,
ferierejser til steder uden telefon etc...

RC's nuverende holdning til problemet:

Man indfgrer ngdigt overtidsbetaling, med den begrundelse, at folk vil bli-
ve afhsngige af en hgjere 1lgn og dermed et udvidet forbrug.

Yderligere er timeantal svert at kontrollere paa grund af flextid og hjem-
mearbejde,

En rimelig afspadsering, dvs en-til-en, afvises med den begrundelse, at
saa glk RC nedenom og hjem}

Men ved at planlzgge saadan at nzsten alle projekter resulterer i overar-
bejde er RC blevet afhzngig af et udvidet forbrug af arbejdskraft.

Altsaa, ved ikke at give kompensation, ender RC i den grgft, som man mener,
at vi falder i, hvis vi fik betaling for vort arbejde,

Jeg mener, at med en ordentlig kompensationsordning (bonus eller timebeta-
ling) vil RC hjzlpe sig selv til en bedre projektplanlmegning og -overvaag-
ning, Hertil kunne vi maaske bruge vore omhyggeligt udfyldte timesedler.

Jeg haaber, at man vil tage overarbejdsproblemet op i forbindelse med de
kommende lgnforhandlinger!'.

ANDRING AF ANSATTELSESVILKAR  (En kommentar fra KU til DIR-skrivelsen of 24/3)

KU konstaterer, at DIR endnu en gang ikke har benyttet den mulighed for samarbejde, som
KU repreesenterer. Til trods for, at KU direkte har opfordret til diskussion of lovkompleksets

betydning for RC, fik KU-medlemmer blot forelagt den ferdige skrivelse umiddelbart for ud-

sendelsen.

KU har skriftligt overfor DIR taget afstand fra skrivelsens form og indhold.

KU er vidende om at flere organisationer underspger holdbarheden.
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