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”s jul - hulijæh! '- under hik-hyggelige former - 

med fuld - s”føli” - fuld tavshedspligt! - og 

masser a” gaver — og andre kønne planter - og 

postponeret packet switching (eller hvad det nu 

hedder) med eller udenfor protokollen! 

I anledning af julen er alle - næsten alle - 

spydigheder pakket godt ind, unoderne transpo- 

neret og det regionale stof -— det er bare sløjfet! 

- med undtagelse af en enkelt Århus-historie! 

Der er julehistorier for viderekomne - i cita- 

tionstegn! Der er juletilbud af gode caraféer! 

Det skarn som sig glæder --- over det manglende 

referat af oktober-konferencen, kan kun glæde sig 

til næste nr. af RC”t & HØRT, hvor der er afsat 

plads til en rundbordssamtale med titlen: 

Hvad fik I så ud af region 4 konferencen? Se det var bare ét exempel på, at lang- 

tidsplanlægningen er begyndt at fungere! Så er der kundejul over ca. 18 omgange ! 

Der er et billede af den nyeste af RC”s printere - den såkaldte CHARABAND - der 

er betydeligt hurtigere og mere lydløs end - - -! Der er noget for de flittige 

hænder og for dem, der kan li” at se på stjerner! Kort sagt, der er noget for 

hele familien - for piger og drenge i alle aldre - jf. dog orienteringen om gruppe=- 

pensionerne! 

Endelig - jf. cirkulæret om RC-tilskud til regionschefer! - forsøges samtlige jule- 

arrangementer at blive lagt FREDAG DEN 19. DECEMBER EFTER KL. 16 - men det. skal 

ikke forhindre os i allerede nu at ønske samtlige RC-medarbejdere: i 

EN RIGTIG GLÆDELIG JUL! 

KONTAKTUDVALGET 

Lokalrepræsentanter Bestyrelsesmedlemmer 

RIA Flemming Havmøller (FIH) Bent Larsen (BL) 
RIA Gurli Petersen (GP) Einar Mossin (EM) 
RIA Torben Stig Petersen (TSP) i 
RIA Vilhelm Rosenquist (VIR) Suppleanter 
GLO Henny Leth (HL) 
GLO Ole Mikkelsen (OMI) 
PRÆ Ib Højlund (IBH) 
FRE Per Kristiansen (PKR) 
ÅFI Poul Lund (PLL) 
ÅGU Leif Madsen (LIM) Ejvind Johansson (EJJO) 
AAL Steen Nue (3N) : 

John Knudsen. (JEKK) 
Hans Møller (HM) 

Referent 

NÆSTE NUMMER AF RC't & HØRT UDKOMMER PRIMO (FEBRUAR 1976. 

BEGYND ALLEREDE NU AT TÆNKE PÅ STOF TIL DETTE NUMMER! 



hvem-hvad-hvor 
RER & HØRT S JU LD EK ON KU RREESNECSE 

Her er for en gangs skyld en konkurrence, der stiller store krav til læseren! 

Ja, nogle påstår, at selv den mest opmærksomme læser af RC”t & HØRT ikke kan få 

10 rigtige uden at måtte kigge efter i de tidligere numre! 

Den mere overfladiske læser behøver ikke at hoppe fra allerede nu! Hun/han kan jo 

benytte lejligheden til at teste sin intuition - det er tilladt at gætte! 

Vi har plukket nogle citater fra gamle nr. af RC”t & HØRT og I skal finde ud af 

Og for at lette eftersøgningen, har vi angivet 3 referencer 

af HVOR det kan have stået. Men kun én er korrekt! VÆRS”G0” 
HVEM, der sagde HVAD! 

om UDVALGS-NYT: "KU skal virke som kataly- 1.) aa) TSP i 1/74? 

sator i informationsformid- b) EM i 2/74? 

lingen" c) DIR i 3/75? 

om RC”t I PERSPEKTIV: "Måske begynder RC bare at 2 | a) ASEP i 3/74? 

ligne en "rigtig" virksom- b) DIR i 3/74? 

hed" c) BOL i 2/75? 

om PERSONALEPOLITIK: "Nu venter vi bare på 3 BJ -KU 13 14/75? 

resultaterne" DD) SN: rå 1/75? 

cG) DIR i 2/75? 

om LØNPOLITIK: "Når vi er loyale, får vi løn" AE ad) DE i 2/75? 
b) NN i 2/75? 
sy ED 35/75? 

om KORT FORTALT: "10 genier er bedre end 100, 53 oa) HB 1 1/75? 

når der skal udvikles nye LD BE 07) ae 2/75? 

produkter" c) JØB i 3/75? 

om UDDANNELSE: "Det er da rart at høre, at 61 aa) EU i 2/747 
vore ledere kommer på kursus" DERE 4 2/74? 

c) PEM i 2/75? 

om OVERARBEJDE: "Overarbejde er et sundhedstegn"| 7 | a) BOL i 2/15? 
Bb) PED 1 53/75? 
ce) SAM i 3/75? 

om RC-FESTER: "Denne fest blev gennemført på 8 = NN i 1/747 
trods af, at der også på det b) ASEP i 3/74? 
tidspunkt skulle spares" c) TSP i 2/75? 

om SPORTEN: "Vi kan lige så godt sige det olie) JØP 3 1/75? 
; nu: Det blev ikke os!" b) HEHO i 2/75? 

c) POTH i 3/75? 

om RC”t & HØRT: um] -sidst skal vi ønske for TOT DIR 1/742 

nærværende medarbejderblad, at b) JØøB 117752 
det må leve - og leve længe" c) REM i 3/75? 

"POL, ob fag: fol tag OG ap fae Sag SO] HVAS HDILDIU HC 



RC-UDSTILLINGER 
I UDLANDET 

RC - UDSTILLINGSAKTIVITETER/UDLAND 

RC har i den forløbne periode deltaget i to internationale dataudstillinger i 
udlandet: 

Primo oktober: COMPUTER EXHIBITION, Katowice, Polen 

Ultimo. oktober: "SYSTEMS 75", Munchen, Vest-Tyskland 

Begge udstillinger blev for RC's vedkommende afviklet med enorm succes: 

KATOWICE, Polen: Som det måske er mange bekendt har RC en anseelig 

(største, ) markedsandel af det polske edb-marked. Dette faktum blev primo 

oktober forsøgt fulgt op ved RC-deltagelse på ovennævnte udstilling. Blandt 

konkurrenter .som IBM, UNIVAC,. DGC m. fl. viste RC, med udstillingens 

største stand (210 kvm) hele produktlinien af terminalsystemer under til tider 

overvældende tilstrømning af købelystne polske organisationer/firmaer, demon- 

strerede RC 3600 Data Entry/datakoncentrator/terminalsimulation, Datapoint 

1100 og 2200 samt Datapoint 5500 med store pladelagre og flere skærme (data- 

share). 

Successen affødte en række gode kontrakter, hvoraf flere blev ekspederet umiddel- 

bart efter udstillingens afslutning, idet samtlige udstillede anlæg forblev i Polen. 

MUNCHEN,,. Vest-Tyskland: "Blandt udstil- 

lerne på -Vest-Tysklands vigtigste dataud- 

stilling'fandt man også i år RC's tyske dat- 

terselskab: Gier Electronics. 

NSYSTEMS!"”- udstillingerne, som. afholdes 

hvert 2.…år…er- primært…forbeholdt. edb-leve- 

randører" af perifert udstyr/terminalsystemer 

og mellemstore datamater. Gier udstillede i 

"år to "Varme" nyheder: "RC 3645" CHARABAND 

PRINTER. -og RC 2002 (OEM-hulstrimmellæse- 

ren). RC 3645 udstilledes=sammen med et RC 

"3600 Data Entry system medens RC 2002" ud- 

stilledes separat i: lighed med DP 2200, DP 

1100 og DP 5500. 



Medens vi venter på næste personale- og initialoversigt, har vores udsendte medarbejder, 
Kirsten Iarsen, igen udarbejdet en liste over de seneste tilgange (1/8-1/12) og afgange 
(31/8-30/11) i kronologisk orden: 

AFGANGE TILGANGE 

SKI 2580 BPE Bitten Pedersen AAL 4850 ERS Erling Schmidt 
AGT 4220 Torsten Skov Rasmussen RIA 2250 JYJ Jytte Jensen 
ÅGU 4870 Hilda Nielsen RIA 2250 FEHJ Esper Høy Jørgensen 
ÅFI 2450 AIP Alma Pedersen RIA 2250 CE Carl Erik Boje 
AAL 2520 Kirsten Kurdal RIA 2250 ACS Asger Schmidt 
RITA: 2790:-PJN = Poul Nøhr RIA 2260 JEST Jesper Tågholt 

TEL 2340 JANS Jan Svenningsen RIA 2320 OIM Ole Marienhof 
AAL 2550 Solveig Fisker Pedersen RIA 2320 JPL Jan Peter Larsen 

ODE 2650 Finn Nikolajsen RIAA. 2350 —JEC Jens Christensen 

RITA 2260 Jørgen Pedersen RTA ——2550-"FB Flemming Biggas 

GLO 3540 Egon Rasmussen ÅFI 2410 LOV Lone Valtrup 
ÅFI 2420 JVAL Jørgen Vadskjær Larsen 
RIA 2830 IPS  Iars Peter Sjøgreen 
ODE 5420 -—0JT Olaf Juhl 
BRA 3430 HPH Hans Peter Hansen 

RIA 4150 VIL Viggo Lomborg 

ÅGU 4870 JES Jette Schaumann 
ÅGU 4870 MAJ  SMalthe Jacobsen 
RIA 2180 OSH Otto Hansen 
BIA 2220 PR Palle Rosenkilde 
RIA 2220 HOW Holger Werge 
RIA 2350 NIK  SNiels-Peter Kristensen 

ÅFI 2450 IEC Leif Christensen 1) 
RIA 2830 JVT. Jens Thofte 
RTA:2850 CB Carsten Brun 
BRA 3430 FAC Finn Christiansen 

GLO 3510 ANJ  SAnn Jepsen 
RIA 4150 JERR Jens Refn 
RIA 4150 FIK Flemming Kronsten 
RIA 2110 AGB Anthony Barret 
RIA 2170 Karen Larsen 

2650 MAR  SMarianne Rasmussen 
RIA 4150 KN Kim Nielsen 
ÅGU 4220 AMT Anker Mørk Thomsen 
GLO 4320 VIE Vibeke Ervø 
GLO 4320 PNM Peter Martinsen 
GLO 4320 DHA  SDan Holmer Andersen 
RIA 2350 IAW  SIars Woer 
AAL 3430. PAA Peter Aaen-Jensen 

RIAA 4150 BBJ Bent Bæk Jensen 

GLO 4810 WINR Winnie Rehtmer 
RIA 4970 NJ Niels Junior 

RIA 2190 EAS Erna Sponholts 
RIA 2180 KTS  SKurt Schmidt 
RIA 2350 PSKA Per Skogh Andersen 
RIA 2320 ENJ Finn Johannsen 
RIA 2810 POO Poul Ovesen 
RIA 2810 GH Grethe Hansen 

KK KK KK KK KK KK KK SK SK KK SK SK SE SE SK 

JULEFROKOSTER xxx 

Det ser ud til at de fleste afdelinger 

følger opfordringen til at henlægge de 

lokale julearrangementer til den 19/12. 

På Rialto meddeler Konsulentgruppen, at 

de har sat sig på kantinen indtil kl. 20, 

hvorefter den forvandles til en fælles 

JULE-BAL-SAL! 

Flemming Havmøller står for musikken, 

men han kan sikkert overtales, hvis du 

kommer med nogle gode bånd! 

TAXA-Kurt (nu RIA) står for BAREN! 

Gruppevis tilmelding (snarest) til 

Annie Paltved, der iøvrigt står bi 

med yderligere oplysninger. 

Fra Glostrup meddeler Julekomitéen, 

at alle københavnske afdelinger er 

velkomne til at afslutte julefroko- 

sten med JULE-HYGGE-BAL den 19/12 

kl. 20, med LEVENDE musik - HYGGE- 

BAR med tilbehør - DISKOTEK!!! 

Tilmelding (+ kr. 10). til din af- 1) Gammel RC-medarbejder 

delingssekretær. i B 
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Traditionen tro afholder RC atter i år kundejul for forretningsforbindelser og 

gode venner. 

Julearrangementerne, som forsøges afviklet ensartet i alle RC-servicecentre, 

afholdes således: 

Rialto: d. 16., 17. og 18. december 

Rønne: d. 19. december 

Odense: d. 22. december 

Fredericia: d. 16. december 

Århus 

Fiskergade: d. 10., 12., 16., 17. og 18. december 

Aalborg/ 

Skive: d. 10., 11. og 12. december 

Hovedformålet med arrangementet er samvær mellem kunder og RC-medarbejdere 

under hyggelige former. 

RC-kundejul står i år i puslespillets tegn. I løbet af de ca. 2 timer, som arrange= 

menterne varer, vil der foruden servering af gløgg og gaveuddeling blive afholdt 

en dyst på samling af puslespil. Præmierne i dette spil er rødvinskarafler. 

Der forventes ca. 1.000 gæster (excl. RC-medarbejdere) til de ialt 14 julearrange- 

menter. 

OBS OBS. 

RC har ved indkøb af rødvinskarafler til kundejul opnået en særdeles favorabel 

stk. pris. Vi kan således tilbyde RC-medarbejdere denne smukke Kastrup-Holme- 

gård fogliet for kun kr. 18,50. (Butikspris ca. 30,- kr.) 

Bestillinger til: J. Olesen, Rialto (6. sal) SENEST den 16. december.



ORIENTERING OM PENSIONS- OG FORSIKRING SFORHOLD 

Som bekendt (Almindelige Ansættelsesforhold 7.) ønsker RC, at hver enkelt medar- 

bejder skal være i stand til at vælge netop den pensionsform, der passer vedkom- 

mende bedst. RC påtager sig gerne at admin istrere en sådan ordning ved at indbe- 

tale en aftalt del af månedslønnen til en pensionskasse eller lignende. Men uanset 

dette sørger RC for en gruppelivsforsikring (i PFA) og en gruppe-syge- og ulykkes- 

pension (i Nye Danske Liv) for alle medarbejdere, der er mindst halvtidsansatte. 

Når medarbejderen har ét års anciennitet, udsender Bogholderiet (via RC-Personel) 

en helbredserklæring, der skal retur i udfyldt stand og godkendes af forsikringssel- 

berettigede for medarbejderen. 
skabet. Bidragene til gruppeforsikringerne betales af RC, og er derfor ikke fradrags- 

Da ordningen må formodes at interessere såvel medarbejdere som pårørende, har vi 

lavet en version, der er lige til. at klippe ud og tage med hjem: 

GRUPPELIVSFORSIKRING 

Forsikringsdækningen 

Forsikringen giver ret til udbetaling 
af en forsikringssum i tilfælde af en 
funktionærs død inden det fyldte 60. år. 

Forsikringssummen udgør indtil det 50. år 
133.333,33 kr. Fra det 50. år til det 60. 

år udgør forsikringssummen 66.666,67 kr. 

Anmeldelse af dødsfald 

Afgår et gruppemedlem ved døden, skal 
dødsfaldet anmeldes til A/S Regnecentralen, 

der videregiver meddelelsen til PFA med 
oplysning om de efterladtes adresser. 

PFA retter derefter henvendelse til de 
efterladte for at fremskaffe de nødvendige 
papirer (dødsattest, fødselsattest mv) 

Forsikringssummens udbetaling 

Forsikringssummen udbetales til den afdødes 

efterladte ægtefælle eller, hvis ægtefælle 
ikke efterlades, afdødes livsarvinger. 
Efterlades hverken ægtefælle eller livs- 
arvinger, sker udbetalingen til afdødes 
arvinger i henhold til loven. 

Præmiebetaling 

Præmien til gruppelivsforsikringen betales 
af A/S Regnecentralen. 

Afgiftsbestemmelser 

Ved udbetalingen af forsikringssummen skal 
De til statskassen betales en afgift på 
25%. 

Gruppelivsforsikringens ophør 

Det enkelte medlem af gruppelivsforsikrin- 
gen udgår af ordningen uden udbetaling den 
1. i måneden efter det fyldte 60. år. 

Forsikringen ophører endvidere ved funktio- 

nærens fratrædelse fra A/S Regnecentralen. 

Invaliditet 

I tilfælde af fuldstændig erhvervsudygtig- 

hed kan forsikringsdækningen opretholdes 
uden præmiebetaling i indtil 3 år. 
Ansøgning om præmiefritagelse rettes til 
PFA gennem A/S Regnecentralen. 

Fortsættelsesforsikring 

Ved udtræden af gruppelivsforsikringen 

inden det 60. år kan det enkelte medlem 
for egen regning tegne en fortsættelses- 
forsikring. Anmodning må rettes til PFA 

senest 2 måneder efter udtrædelsen, 

GRUPPE-SYGE- OG ULYKKESPENSION 

Foøsikringsdækningen 

Retten til pensionen indtræder, hvis den 

forsikrede p.g.a. sygdom eller ulykkes- 

tilfælde mister 2/3 af'erhvervsevnen i 

mere end 3 måneder. 

Efter at retten til pensionen er ind- 

trådt, udbetales 1000.kr. hver den første 

i de følgende måneder, så længe erhvervs-= 

evnen er nedsat med mindst 2/3. 

For mandlige funktionærer kan udbetalin- 

gen dog længst løbe til det 67. år. 
Grænsen for kvindelige funktionærer er 

det 62. år. 

Anmeldelse af erhvervsudygtigheden 

Anmeldelse skal ske til-NDL og være led- 
saget af en attest fra den læge, der har 
foretaget behandling. S 
Både anmeldelse og attest skal være skre- 

vet på NDL”s blanketter. 

Skattebestemmelser 

Syge- og ulykkespensionen er skatteplig- 

tig indkomst. 

Præmiens betaling 

Præmien 'til gruppeordningen betales af 

A/S Regnecentralen. 

Udtrædelse af ordningen 

Dækningen ophører med udgangen af den ka- 
lendermåned, i hvilken en funktionær fra- 

træder. 

Eksempel 

En kvindelig funktionær, der er optaget i 
gruppeordningen, mister den 23. marts 2/3 
af erhvervsevnen. 

Hvis det i juni måned må forudses, at er- 
hvervsudygtigheden vil strække sig udover 
3 måneder;. rekvireres formular til anmel- 
delse og lægeattest fra NDL”s hovedkontor. 

Er betingelserne for udbetaling til stede 
den 1. juli udbetales kr. 1000 pr. denne 
dato samt den 1. i hver af de følgende 

måneder, dog længst til det.62. år. 



STJERNEmedarbejderens jul! 
1) Man tager 12 ark papir (fx som. dette), 

2) lægger dem i pres (med solidt underlag), 

3) skærer nedenstående figur ud (med en meget skarp kniv) 
4) og fletter dem ind i hinanden indtil stjernelegemet opstår! 

Der kræves ingen særlige hjælpemidler! . Det hele ligger i håndledet! 

Hvis det skulle knibe, så spørg den nærmeste systemplanlægger, og hvis det heller 

ikke hjælper, så spørg fx Per Mondrup fra Guldsmedegade i Århus, han er ekspert! 

STJERNEDODEKAEDER 
STJERNEIK OSAEDER 

i
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VI FÅR FOR LIDT FOR EDB-KRONERNE (Fyns Tidende 13/9) 

siger PFM, ODE. Først har vi måttet betale en hel del for at tilegne os den 

elementære viden om anvendelse af dette vidunder af teknologiens universelle 

værktøj - men der er stadig en alt for stor afstand mellem brugernes evner 

til at benytte edb som værktøj og datamaternes tekniske muligheder. 

EDB ER EN SERVICEFUNKTION ... (Berl. Tidende 23/9) 

I Data-høringen i Bellacentret om "EDB - en nyttig tjener eller en grusom 

herre" angreb Lone Dybkær edb-folket for at ride deres egen kæphest, fremfor 

at give politikerne fornuftige alternativer at vælge imellem. Hertil svarede 

NSA: "Edb er en servicefunktion som alle andre. Sig hvilken service I vil 

have, og så får I den". 

GOD START FOR DEN NYE DANSKE DATAMAT (Jyll.posten 24/9) 

Den egentlige serieproduktion af RC 8000 starter først til næste år på RC”s 
fabrik i Præstø. Men salget af den nye danske stordatamat er startet, og RC 

melder allerede nu om ordrer på 8 RC 8000 systemer. 

RC STORFAVORIT TIL AT FÅ STATSORDRER (Børsen 26/9) 

Det bliver sandsynligvis RC, som kommer til at levere det konverteringsudstyr, 

staten skal bruge til næste år. Der er tale om et Data Entry udstyr til en leje- 
værdi på ca. 2,8 mill. om året. Det skal benyttes på de 10 regnskabscentraler, 
som skal fodre Datacentralen med statens regnskaber. 

KONTOR OG DATA — MAMMUTUDSTILLING (DATA, 10-75) 

Regnecentralen præsenterede i dæmpede firmafarver af "Kjøge-gruppen" et godt 
udsnit af sine produkter, maxi, midi, mini og terminaler. Modepræget gik så vidt 
som til at klæde det kvindelige personale i overordentlige pæne dress. Her var 
noget for fagmanden og for et bredt publikum! Minier var der også, dog ikke hos 
pigerne. 

EDB - FORSKNING OG PRAKSIS (Politiken 10/10) 

Torben Zahle, Datalogisk Inst. skriver i sin kronik: --- efter NSA”s mening har 
vi ikke noget EDB-problem idag. Han har ret, i og med at man på RC altid har 

satset på at få kvalificerede folk. RC”s økonomiske problemer skyldes ikke de 
kvalificerede folk. Tværtimod må man snarere sige, at firmaet kom på fode igen 
takket være resterne af den kvalificerede medarbejderstab. 

3-F I SAMARBEJDE MED RC (Information 31/10) 

JAN udtaler: "Vi har fået en fælles ide, der kan føre til et samarbejde. Det drejer 
sig om et område, hvor RC måske kan yde noget til 3-F. Det er jo ikke nogen hemme- 
lighed, at vi fra begyndelsen har været sympatisk indstillet overfor 3-F og gerne - 
efter fattig evne - vil medvirke til at undgå, at forsøget falder fra hinanden. Så 
vi har fundet nogle områder, hvor der kunne være mulighed for et samarbejde. Men en 

forudsætning for at vi kommer igennem sagen på fornuftig vis, er egentlig, at der 

ikke kommer for megen blæst om det for tidligt. Jeg vil dog tro, at vi inden nytår 
kender resultatet af det forberedende arbejde". 

HELSINGØR TEKNIKUMS NYE EDB-ANLÆG (Helsingør Dagblad 15/11) 

Helsingør Teknikum har fået anlæg fra RC til 600.000, hvoraf Kapacitetsudvalget 
har bevilget 3/4. En RC 6000 er leveret og om et halvt år bliver anlægget udbygget 
med en RC 8000, der vil kunne trække 32 terminaler, heraf flere "udenfor huset". 

9 
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ÅRHUS SPORT 

Det mest bemærkelsesværdige ved general- 

forsamlingen i RCIF (31/10) var, at den 

forløb i god ro og orden, ag at vi fik 

ny formand. Efter en utrolig spændende 

afstemning nyvalgtes Ieif Christensen 

(LEC) i stedet for Finn Kristiansen (FIK). 

Vi siger FIK tak for hans store arbejde, 

og ønsker LEC velkommen tilbage. 

Sommerens aktiviteter er overstået, og 

resultatet kan gøres op. Det blev til en 

3. plads både i fodbold og håndbold, 

hvilket var både godt og skidt! Skidt, 

fordi en 2. plads giver oprykning til 

en højere række. 

I efteråret blev vores pokalsamling for- 

doblet, idet vi modtog en pokal for en 

2. plads i indefodbold-turneringen sidste 

vinter. Nu må vi have det pokalskab! 

Vintersæsonen er i fuld gang, og vi kan 

tilbyde vore 45 medlemmer at motionere i 

badminton og bordtennis samt dyrke den 

ædle sport billard i hyggelige, røgfyldte 

lokaler. Desværre bliver der ikke mulig- 

hed for at bowle, fordi bowlinghallen 

sidste vinter blev for røgfyldt og ikke 

er bygget op endnu. 

I Århus Firma Sports vinterturneringer 

har vi tilmeldt 2 hold i badminton, et i 

bordtennis og et i indefodbold. 

TØR ANDRE AFDELINGER PRØVE KRÆFTER? 

I flere år har vi regelmæssigt spillet 

fodbold mod de forenede Københavner- 

afdelinger. Mon ikke andre afdelinger har 

mod og lyst til at prøve kræfter på ven- 

skabelig vis? Eventuelt en slags RC- 

stævne i flere idrætsgrene? 

Har I gode forslag, kan I kontakte 

Ieif Christensen eller Henrik Holm, Århus. 

J Så T VÆR 
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EN 

RC”s Indkøbsforening holdt 
generalforsamling den DYLAN 

og den genvalgte bestyrelse 

består af: 

Rolf Poulsen (RP) 
Werner Johansen (WJ) 
Ole Nøhr (ON) 
Gurli Petersen (GP) 
Birthe Lis Jensen (BLJ) 

med suppleanterne: 

Annie Paltved (AP) 
Henning Dixner (HD) 

og revisor: 

Anders Marcussen (AMA)
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Lønstatistikken i RC't & hørt nr. 3/15, side 4, foranleder mig til at 

citere følgende: 

"Det er med statistikker som med de gamle gaslygter, 

de er gode at støtte sig til - men de giver en me- 

get dårlig belysning !" 

Hvor havde han dog ret den gode Storm P. 

I den pågældende statistik sammenligner man lønstatistikker fra PROSA 

(pr. januar 75), med lønstatistikker fra DA (pr. oktober 74), og kom- 

mer på snedig vis frem til følgende konklusion: 

"Det ses tydeligt af nedenstående ialt-tal, at Prosa-medlemmerne er 

højere lønnede. " 

Jeg har svært ved at tro på at der er tale om manipulation, og hælder 

derfor til den anskuelse at det er "sætternissen" der har været på spil. 

SLS/RIA (nu TEL!) 

Den gl. redaktør af Prosabladet, Anker Mørk Thomsen (nu på Åcu!) sir, 

at der normalt ikke finder lønreguleringer sted i perioden oktober - 

januar. Til gengæld kunne man kritisere, at der er anvendt forskellige 

indsamlingsprincipper ved de 2 statistikker! 

Jeg har aldrig før RC't & HØRT mage " 

Må jeg - især på mange nye medarbejderes vegne - udtrykke min varmeste 

tak, fordi VALGAVISEN (med særdeles grundig orientering om alle kontakt- 

kandidaters kontaktindstilling) var os i hænde allerede dagen efter, at 

vi af nød havde sypigetippet og fyret vor stemmeseddel af til ASEP med 

RC”s interne postmester. 

Mvh. IL, afd, 2390. 

Red. forstår din harme (undskyld varme!) - og beklager - det skal ikke 

ske oftere - iår! 
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FACITLIST 
Rigtigt Forkert | 

En katalysator er et stof, der kan ændre en reak- 

tions hastighed, uden selv at deltage aktivt 

Måske er et muhammedansk bedehus og har intet 

med en rigtig virksomhed at gøre 

At vente betyder at vælge en kommission med en 

masse medlemmer, der kan diskutere med hinanden 

Ved loyalitet forstås det fænomen, at man for en 

specifik ydelse får løn som forskyldt 

Geni betyder ånd. Bruges oftest om åndeligt højt 

begavede (især skabende - kunstnerisk eller natur- 

videnskabeligt - ikke kunder) personer 

En leders specifikke modstand defineres som mod- 

standens længde i forhold til modstandens størrelse 

Ifølge forsikringsordningen skal der svares ja på 

følgende spørgsmål: ''Er De for tiden rask og ar- 

bejdsdygtig?!! 

"Folket vil have brød og cirkus'', sagde Cæsar 

da 320 gladiatorer med sølvbrynjer sloges i are- 

naen FY
EN
IE
VE
" 

Der er forskel på sport og lønforhøjelse 

Et mundheld fra et gammelt blad: ''Bladet falder 

sjældent langt fra stammen''. 

punssmmmmudsssn=s n == 

- GOD JUL - 

Sætternissen


