


VI: Ja, det skulle s vare BILLEDET pi en

T forside, der ...

VL (= Vor Isser): S8, lad nu vere med at gde-

lzgge det hele med det samme, jeg vil germe

selv pregve at finde ud af hvad det forestiller.
Det er noget med MENNESKER I CENTRUM ...

VI: Det er rigtigt, 2 points, men hznderne ?
VL: De ser 1idt advarende eller forskrekkede ud.

VI: Rigtigt, de er hentet fra en brochure om

sikkerhed og arbejdsmilje, men organisationsplanen

VL: Den ser meget flexibel ud, det er da vel ...
VI: Jo, det er ! Vi var negdt til at skere 1idt

af datterselskaberne, men de vokser jo ogsi ...
VL: Det kunne nu ogsid ligne et bogomslag -
hvad med: MORDET PA AFD. 13 ?

VI: Eller: JEG, EN KASSEADMINISTRATOR ?

VL: S&4, nu md vi vist hellere stoppe, inden associationerne lgber lsbsk ! Hvad stdr der

ellers i bladet denne gang? Er der nogle spzndende konkurrencer - med premier?

VI: Nemlig! Vi har fdet en ny medarbejder til bladet - en PROBLEM-medarbejder - Poul Erik
Rong - ogs8 kendt fwa SU - han presenterer PROBLEM NR. 1/77 p& bagsiden. Der er kun een
prezmie - men det er til gengeld 1 flaske whisky !

VL: Der er vel ikke nogen lgnstatistikker nu DA ...

VI: NEJ, men Sandy har et indlzg om 8ben lenpolitik pd side 11 ! Og s er der RAPPORT fra
RG4-konferencen (side 6) og en kommentar fra ham, der ledede lederne (side 7). Og hold dig
nu helt fast: der er 2 sider af den kommende PERSONALEHANDBOG (side 4 og 8) - lige til at
rive ud og ... nidja, du finder vel selv ud af at gere noget ved de 4 klatter inden du ...
VL: Jaja, og bagsiderne folger gratis med - mange tak!

VI: Ikke si ironisk, vi ber spare, hvor der spares kan. Som du vil se (Side 5) har vi
gjort hvad vi kunne for at f4 de 120 nyansatte til at fylde sd 1lidt som muligt. Men der

er ogsd en ARAUS-historie (side 9) - og husk at lmse KORT FORTALT (side 10) - det er guf !

SAMARBE.DSUD VALGET S.E. & O.

Lokalrepreesentanter: Bestyrelsesmedlemmer:

TSP) Einar Mossin (EM)

RIA Torben Stig Petersen
ool Erik R PER) Bent Larsen (BL)

RIA Poul Erik R¢ng
RIA Flemming Boysen

F?0 Carl Henrik Dreyer CHD) Suppleanter:
GLO Ole Nghr

(
(
(
5
GLO  Bjarne Schelde Rasmussen (BSR) Vokcn.t
PRA Jorgen Clemmensen EJ(DC) Ib He¢jlund (IBH)
(
(
(

FRE Per Kristiansen
AFI Erling Abildgaard ABIL) Referent:

AGU Leif Leon Madsen
AAL  Gert Sandy Osterode

Ledelsesrepresentanter:

RIA C. C. Sandberg (CCS)
GLO Helge Vilstrup (HV)

GO) Ejvind Johansson (EJJO)
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Redaktionen har talt med en af de "menige" medarbejdere - YRSA HANSEN:

- Hvad jeg mener om SU ? - Tjah,

joh, jeg har da lagt merke til den andred dyrtids-

regulering (DIR’s brev til samtlige medarbejdere af 6. og 5. maj), men I vil da vel
ikke ha’ at jeg skal rdbe hurra for de 104 kr. som jeg nu fir 3 mineder for end

ved den gl. ordning med augustforlig !

- Om SU ikke har lavet andet? - Tjah, joh, der har da vist varet 3 af de lyserwede

medereferater, sd noget m8 de jo have lavet, medmindre det bare er en diskussions-

klub ---

- Om jeg har talt med et SU-medlem fornylig ? - Nezh,
over hvem det er , der sidder der - men det er da muligt at det stdr pd de lyserede ?

jeg er godt nok ikke rigtig klar

- Om jeg har set informationsbladet om SU ? - Nzh, det blev jo kun udleveret til de

nye medarbejdere og dem ---

- Om jeg har et forslag til SU ? - Nzh, det skulle da lige vare at flytte dyrtids-

reguleringen s8 den passer til det

svrig,e arbejdsmarkede !
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ARBEJDSMARKEDETS ORGANISATION

Dansk Arbejdsgiverforening
oprettet 18uB
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ARBEJDSKONFLIKTER

Nar en af parterne, mellem hvilke der er inci7.ct en overens-
komst, mener, at der er begdet brud pd ovir. . omsten, det
rewsslige grundlag, kaldes uoverensstemmelscr for en retskon-
fikt. Det samme gelder ved uenighed om fortolkning af
overenskomsten. Der kan ikke !ovligt etableres strejke elter
lockout i forbindelse med en retskonflikt.

Nai der pd arbejdsmarkedet oostir uer ghed om forhoid, som
ikke er omfattet af en aftale, k..ces det en interessekonflikt. |
forbindelse med en interessekonflikt kan der lovligt etableres
strejke/lockout, men kun efter at man har forsggt at lpse
konflikten ad fagretiig vej (fornandiing), og efter afgivelse af to
varsler pd henholdsvis 14 og 7 dage. Det typiske eksempel pé
en interessekonflikt er overenskomstfornyelserne.

(klippet fra "Virksomhedens personalehéndbqg")

Faglig strid

Der skelnes mellem retskonfiikter og interessekonflikter ford
der bestar forskellige genereile procedurer for deres behand-
ling.

Hvor retskonflikten sxyldes brud pé aftale, vil hovedorganisa
tionerne spge at na til en lgsnicg. Hvis det ikke lykkes, vii
konflikten blive indbragt for Arbejdsretten.

Hvor retskonfiikten drejer sig o fortolkning af bestdende
aftale, foretages der forst en lokal forhandiing i virksomneden.
Bestar problemet ulpst, indbringes det ior organisationarne,
som etablerer et maglingsmode, normalt pd virksomheden.
Sidste mulighed for et forlig er et organisationsmg@de meiiem
brancheforening og forbund, og hvis ogsa dette slar feji.

indbringes konflikten for en faglig voldgift.

Hvor retskonflikten drejer sig om fortolkning af et maglings-
forslag, atholdes ligeledes lokal forhandling og maeglingsmede,
men herefter indbringes sporgsmalet for hovedorganisatione-
rne, som videre kan forelagge det for Overenskorstnasvnet.

Behandlingen af interessekonflikter athanger af, om konflik-
ten er opstaet i forbindelse med en gverenskomstfornyelse. ! 53
fald foregédr der en forhandling efter faste regler. Sidste instans
er Forligsinstitutionen.

Der kan ogsd opstd en interessekonflikt i en overenskomst-
periode, f.eks. hvor det drejer sig om nye funktioner, for
hvilke der ikke er aftalt Ipnvilkdr. Proceduren er her den
samme som ved fortolkning af en bestiende overenskomst
(retstvist), bortset fra, at sagen her kun kan indbringes for

faglhg voldgift, hvis begge parter er enige om det. 3




EMNE Side:
SAMARBEJDSUDVALGET

Udarbejdet af: Type: Dato: Yderligere inf:
PH-GRUPPEN A 1977-03-04 "RC’t & HERT"

Samarbejdsudvalget - i daglig tale SU - er en videreforelse af det
Kontaktudvalg = KU - der blev nedsat i 1974 i forbindelse med valg af
2 medarbejderrepresentanter til Bestyrelsen (se specielt blad).

SU’s formdl og arbejdsopgaver er nedfzldet i det forslag af 25/1-77,
som flertallet af medarbejderne har gnsket at stotte:

FORMAL:

... at tilvejebringe og bevare gode arbejds- og beskzftigelsesforhold,
at oge de ansattes tryghed og trivsel samt deres interesse i forbedring
af virksomhedens drift, effektivitet og konkurrencemzssige stilling."

ARBEJDSOPGAVER:

"SU vil, gennem drpftelser med RC’s ledelse, sege at ove indflydelse pd
folgende omrider: arbejdsforhold - personaleforhold - ok. forhold ..."

INFORMATION:

"Det pahviler SU at formidle information mellem medarbejdere pd RC og
... de forskellige ledelsesniveauer ..."

SAMMENSATNING :

SU bestdr forelebig af: e WA

a) 11 lokalrepresentanter §“ +! DIR \ » BS
(ve@lges hvert 8r i oktober) N » NN

b) 2 fra ledelsen (velges af
Direktionen efter behov)

c) 2 medarbejderreprzsentanter
til Bestyrelsen (BS) (valges
hvert andet &r i maj)

d) 2 suppleanter til BS
e) 1 referent fra "RC‘t & HORT"

7SS
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Dette SU medes mindst 1 gang pr.

kvartal og referater af disse

meder kan ses p& opslagstavlerne.
SU nedsztter efterhi&nden forskellige arbejdsgrupper, fx PH-GRUPPEN, der

har til opgave at redigere informationsblade som dette.

FORRETNINGSUDVAIG:
SU har udpeget et Forretningsudvalg - FU - pd4 4 medlemmer, heraf 1 fra

Direktionen (DIR) og 3 fra medarbejderne. FU skal holde hyppige, men
korte mpder - og selvfslgelig holde SU orienteret lobende (se skitsen).

NAVNE:
Navneoversigten findes i hvert nr. af RC’t & HORT.
PROV SELV AT KONTAKTE DET LOKALE SU-MEDLEM !




Medens vi venter pd en ny Personaleoversigt - den seneste er fra 28.02.77 - har vores udsatte medarbejder, Kirsten Larsen,
igen udarbejdet en liste over de seneste TIIGANGE (fra 15.12.76 til 01.06.77) og AFGANGE (fra 31.12.76 til 31.05.77) -

denne gang i kronologisk orden:

AFGANGE

RIA
RIA
TRE
BRA
FO7

RIA
RIA
kF1
GLO
FO7

FOT
RIA
RIA
iF1
ODE
F90
kcu
RIA

RIA
RIA

iF1
PRE
GLO

RIA
RIA

ir1
GLO
FO7
FO7
Er1

AAL
F90

2250
2250
3230
3430
4930
2320
2350
2440
4410
4920

4930
2210
2310
2450
2640

2830
4210
2250
2260
2260

2450
3310

3450
2210
2260

2450
3420
4910
4970
2410

2550
4070

TOC
FSC

DS

STES

BECA
PSR
ILS

BTN
POB
KIS
JNH
MAP

IBA
JAP

Lise-Lotte Christiansen
Torben Christiansen
Flemming Carlsen
Henning Riis

Dorthe Svenningsen
Seren Przstegaard
Steen Sepstrup

Martin Larsen

Peter Nielsen

Mare Sergo

Claus Holten
Jorgen Egede
Ellen Dyrvig
Mona Lisa Barret
Knud Iarsen

Jens Thofte

Elise Larsen

Seren Grotum Nielsen
Frank Lindquist
Benny Jensen

Jette Miermann
Birgitte Hansen
Bente Carlson
Peter Serensen
Ib Lau Skou

Britta Taudahl Nielsen
Poul Brandenburg
Kirsten Stummann
.Jorgen Hein

Magna Petersen

Ingrid Pedersen
Jennida Pedersen

AFGANG TIL KUWAIT (AFD.KONTOR)

RIA
AAL
ODE
RIA

4710
4710
4710
4710

FLA
PON
MGL

Finn Ieye Andersen
Poul -Erik Nielsen
Mogens Iauritsen
Jorgen Bang Pallesen

RC-ADRESSER OG REGIONAL FORDELING

AAL
BRA
FO7
F90
FRE
GILO
ODE
PRE
RIA
RON
SKI
TEL
iF1
icu
Pz

AATLBORG RG 3,5
BRABRAND RG 5
FAIKONER ALLE 7 MARKETING
FAIKONER ALIE 90  RG 4
FREDERICIA RG 9
GLOSTRUP RG 4,5,8
ODENSE RG 2,5
PREST? RG 5
RIALTO RG 1,4,5,6,7
RONNE RG 1
SKIVE RG 3
TELEGRAFVEJ RG 1,5
ARHUS FISKERGADE  RG 2
ERHUS GULDSMEDGADE RG 4,7
EF1 + AGU + BRA (se side 7)

*) Genansat

**)  Datatilbehor

***)  Trading

TILGANGE:

RIA
RIA
TEL
TEL
RIA

2250
2350
3030
3030
2260

2340
2450
2520
2650
2920

2920
3420
3420
3430
3430

4320
4410
4830
4920
2250

2250
2250
2250
4120
2250

2260
2260
2260
2350
2450

2640
2850
2910
2920
2920

2920
3350
3350
3420
3430

3520
4150
4410
2160
2350

2350
2350
2350
2640
3150

3150
3020
2670
2660
3310

3350
3420
4150
4150
4150

% §8%95 EERES ¥9%EE 2EE

:

5 Hog

Kire Seest

Henrik Bloch
Linda Jensen

lars Raunse Jensen
Seren Rabbe

Birger Persson

leif Nygaard Pedersen *)
Emil Paulsen

Finn Nikolajsen *)

Jorn Haugaard

Henning Nielsen

Vita Storm Petersen *)
Erik Schultz

Lars Jorlet

Bodil Kj=zrgaard

Jorgen Karpf
Leif Carlsson
Keld " 1l1dmann
Inga Marcussen
Benny Michelsen

Allan Poulsen
Bent Poulsen
lars Hansen
Uffe Wind
Ellen Mostrup

Jens-0le Jensen
Henrik Faarup
Werner Knudsen
Frank D. Madsen
Allan Hansen

Knud Rasmussen
Uffe Toft
Birgit Syed
Seren Bock

Bo Hafstrem

Bo Geertsen
Allan Kristensen
Jorgen Fisker
Magnus Bruun
Jens Sgrensen

Jens Trade
Palle Andersson
Gunnar ILaursen
Anni Vase
Ebbe Horak

Rasmus Holmberg
Eric Erichsen
Frank Nielsen
Ole Dolris

Ib Petersen

Steen Kragelund
Bendt Christensen
Bjarne Haas

Poul Brgnserud
Torben G. Jensen

Vilhelm Hansen

Finn Jacobsen

Finn Strebech

Lars Bone Jergensen
Bent Kryger Serensen

TILGANGE:

kcu
kcu
GLO
GLO
ODE

RIA
FOT7
FO7
FO7
GLO

4210
4210
4320
4410
4840

4860
4930
4970
4970
.

*H¥

***;
2260

4320
2320

2470
2640
2650
2920
3430

3450
3460
4130
4410
4920

4920
2250
2260
2260
2260

2260
2260
2260
2450
2350

2920
3020
3030
3110
3420

3420
3420
3540
4070
4070

4120
4220
4320
4710
2250
2260
2350
3110
3110
3150

3420
3540
4120

4970

**)

BEB

BLJ

PEL
CZ

MISI
SeM

STN

BGH

EBOH
Jso

HGB
JEHO

DoT

TOJ
PSH

NIBI

OLT

EMO
PBP

JLT

PAL

Berit Brolund
Karna Jensen
Birthe Hogh Jensen
Zahid Rosendahl
Peter lagoni

Christian Zeemann

Anne Jacobsen

Pia Wright |

Mikael Simon-Andersen |

Seren Mgller |
\

Stig Nielsen

Renate Bock

Borge Hermansen
Erik Lorenz Petersen
Ebbe Bo Hansen

John Svarer Olsen
Knud Norman Nielsen
Jorgen K. Andersen
Helge Berg-Hansen
Jens Holm

Dorothy Weir

Frank Thomsen

Ivan larsen

Torben Otto Jensen |
Preben Stenersen Hansen ‘

Nikolaj Bisgaard
Niels Poulsen *)
Torben M. Nielsen
Mogens B. Friis
Ole Thomassen

Erik Mortensen

Per Bek Pedersen
Lars K. M. Hansen
Etty Hansen

Jorgen Lykke Thomsen

Kim ILarsen

Phyllis Schaffer

Poul Meller Nielsen *)
Janne Foldager Pedersen
Flemming Gydow

Poul Iarsen
Heinz Fincke
Leif Nielsen
Bjern Legernes
Karla Danielsen

Steen Christensen
Flemming Hermansen *)
Jorgen Hansen

Norman Butler

Anne Lise Holdal

Finn Sgndergaard Jespersen
Steen Sorensen

Hugo Hedegaard

Mogens Thaulow

Kim Liljekrans

Peter Gjerlev

Bjorn Halby

Ivan Lehrmann Madsen

Lene Iliders

Harald Peter Nielsen




m FRA RG4-KONFERENCEN DEN 12.-13, MAJ 1977
» SET & H@RT & FORTOLKET VED DEN GL. REDAKT@R

"Hvis man vil foretage sig noget, m& man vide, hvad det er, man vil, og hvordan

man agter at opnd det" (Graham Cleverly: Management and Magic, 1971).

Dette gmlder ogsd for Region 4. 0Ogsi nir 17 forskellige ledere (+ 1 skribent)

siger ja til en 2-dages konference p8 "Lisegirden" - et godt stykke nord for Polen!
Og selvfeolgelig skal der komme noget godt ud af det, ndr der forud har varet"taget
temperatur" i alle regionens "familiegrupper", og alle - nzsten alle - har registre-
ret: UREALISTISK PLANLAGNING, MANGLENDE KOORDINERING og DARLIG KOMMUNIKATION.

(I det mindste forventes det at fremgd af referatet, der kun skulle udarbejdes, hvis

konferencen forleb godt!)

Kort fortalt: sergede den tilkaldte "heksedoktor" (KIO-konsulent) for den for til-
feldet egnede medicin, som muligvis ikke kan hjzlpe varigt, men i hvert fald gav
de fleste deltagere en kraftig frustration den 1. dag - med "blame-storming"-meder
pd tvers af familie m.m. - for s& p4 2. dagen at bestyrke dem i, at de egentlig
fungerer som de skal, samt en mistelten i form af en opfelgningsdag den 7. oktober!
Eller grafisk fremstillet:

FOR_ 12/5-77: EFTER 13/5-77:
(og til 7/10)

"DU ER EN IDIOT!" "MEN VI ER LEDERE!"

Medicinen kaldes}MBO*(= m8lorienteret ledelse) og henger (ifslge Cleverly) noje
sammen med sympatisk magi: "man udferer en handling, som skal fremkalde en anden
handling, der ligner den. Den kendes helt tilbage til de kunstnere i stenalderen,
som malede billeder af de dyr, de gerne ville nedlagge, og af de bedste metoder

til at nedl=zgge dem, pd vaggene i deres huler". ---

I vore dage benyttes flip overs - si glider medicinen bedre ned. —--=

Her burde referatet slutte med en tak til arrangererne for et par anstrengende,

men udfordrende dage. Men ikke alt er som det burde vare - jf. chef-gruppens plan
om bedre opfeorsel - derfor vil dette referat blive efterfulgt af en komplet samling

af disse 38 plancher, som nok er et ngjere studium verd.

*) MBO betyder Management by Objectives (og ikke Objections, Obstruction, Offence mv.
og slet ikke Overflow!)




- 0g en kommentar:

Organisationsudvikling - Projektgruppeudvikling - Problembehandling - Traeneruddannelse - Gruppeorienteret virksomhedsledelse - Virksomhedsfiloscfi

Gruppeorienteret virksomhedsledelse -

Ovenstdende kortfattende og meget subjektive referat giver ikke noget
speciel fyldestgorende indtryk af konferancen, ndr plancerne ikke er
med. Jeg er derfor glad for anmodningen om at supplere referatet med
en 1idt mere serigs beskrivelse.

For ca. halvandent &r siden holdt region 4 sin ferste konferance med
en deltagerskare pd ca. 20 mand. Her drgftede man i forrygende tempo
en rezkke faglige emner med redegerelser og diskusioner den ene dag,
den naste dag konsentrede man sig om regionens stzrke og svage sider,
d.v.s. der blev udarbejdet en slags analyse af udviklingsbehov. Alle
var megtig engaceret p& denne konferance, men den blev ikke fulgt sy-
stematisk op og de fleste deltagere mener at det skyltes manglende
konkrete aftaler.

Den konferance som blev holdt i maj mdned md betraktes som en opfolg--
ning af den forste, men med betydelig mere vegt p& erganisatoriske og
administrative problemer og ingen diskusion af faglige emner. Foranled-
ningen var i for sig oprettelse af en rekke afdelings-lederstillinger,
jdet man mente, at de nye ledere havde behov for en ny dregftelse af
felles problemer sammen med RG4's ledelse.

En interview-undersogelse som blev udfert med de fleste af deltagerne,
afslgrte at der var en svigt i planl®gning og prioritering af opgaver,
hvilket der var stor utilfredshed med. P& et mede i april méned blev
man s& enige om, at der var behov for at diskutere folgende punkter.

Prioritering af behov:
1. Overlappende grupper (incl. mgdeeffektivitet)

2. Langtidsplanlagning for software
3. Projektstyring (MBO?) (incl. konsekvensberegn. og ressourcer)
4, Personaleudvikling

a. Medarbejdersamtaler

b. Lederudvikling - Lederrollen

c. Projektgruppe-udvikling
5. Information (gensidig) om projekter
6. De administrative forhold
7. Forudsaztninger

Man blev ogsd enige om at deltagerne skulle holde formgde med sine folk
inden konferancen, s&ledes at man Kunne komme i bedst mulig rustet med
informationer fra "grasroden".

I 1obet af de 2 dage konferancen varede drgftede man i smd grupper grun-
dig ovennavnte forhold, og til sidst blev man enige om en handlingsplan
for gennemforing af en rakke tiltag, med fastszttelse af tidsfrister og
navne pd de ansvarlige for udferelsen.

Der skulle sdledes denne gang vare bedre chancer for at de aftalte

ting bliver fert ud i livet, og det vil s& vise sig p& opfelgnings-
mgdet i oktober i hvilken grad man har magtet at tage sig af disse

udviklingsopgaver, eventuelt i hvilken grad de faglige sagsbehand-

linger pd det faglige omrdde igen er blevet prioriteret hajere.

Kjell Iversen

K I O Koordineret udvikling af Individ og Organisation
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EMNE Side:
MEDARBEJDERREPRESENTATION I BESTYRELSEN

Udarbejdet af: Type: Dato: Yderligere inf:
PH-QRUPPEN A 1977-03-04 Samarbejdsudvalget
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IFQIGE DEN NYE A/S-lov (1973) har arbejdstagerne i de sterre selskaber
ret til at vaelge 2 bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter.

\ NUVERENDE \ OUBBBIIBEULUIIARTSIBUIIBIIBBBISBA
§ME:DARBEJDER- N\ Einar Mossin, FA 90 \ Bent larsen, Aalborg \
\ EEPRESENTOMTER \X \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ Alnnae

AL LN L AR R RN R RRNY

SNUVERENDE ‘Q§§§SQQCQQQQ\ ‘\\ : ‘\\\Q;bbbbeQQQQQQGQQQQQ\‘Q§§
\EﬁﬁﬁﬁiﬁﬁiﬁR:§§§\ N\ vakant §§§§\\\\ \\if Hzjlund, Preste
\\\\\\\\\\\\\\ \\\\\\\\\\ AMANARRRRARANANNNES

For at stette medarbejderreprzsentanterne er der oprettet et "SU" -
SAMARBEJDSUDVAIGET (se specielt informationsblad herom).

BESTYRELSESMJDER :
Bestyrelsen holder normalt mgde 5-7 gange &rligt og referater af disse

mgder kan et par dage efter beses p& opslagstavlerne.

Bestyrelsens ovrige (8) medlemmer fremgir af RC’s &rsberetning.

VALGUDVAIGET:

I overensstemmelse med Handelsministeriets bekendtgerelse af 21/11-73
varetages valget af et permanent VALGUDVAIG pd mindst 3 medlemmer,
hvor sivel ledelse som medarbejdere er reprezsenteret.
Valgudvalget pr. 18/3-76: Niels Schreiner Andersen,

Ejvind Johansson,

Arne Septimius (formand)

VAILGPROCEDURE :
Samtidig med at valgudvalget bekendtger valgdatoen indkaldes kandidat-

forslag fra medarbejderne til henholdsvis posten som bestyrelsesmedlem
og til posten som suppleant. Forslagene skal indleveres senest 3 uger
for valgdatoen.

Senest 1 uge for valgdatoen bekendtgeres de to kandidatlister og
samtlige medarbejdere fir tilsendt en stemmeseddel. Hver medarbejder
kan kun velge 1 kandidat fra hver liste.

NESTE ORDINERE VAIG: Maj 1978

LITTERATUR:

P8 RC’s bibliotek findes bl.a. en rapport om erfaringer fra de forste ar
efter lovens ikrafttrzden: "lenmodtagerrepresentation i Aktieselskabs-

bestyrelser" fra 1976.




Vi har talt med en af RC-ARH-BYG-herrerne, Anthony Barret, og lokket felgende fra ham:

"H-formet, 3-etagers byggeri, beliggende pd hjornet af Viby Ringvej, Egsagervej og
Klamsagerve] 1 Kbyhej. Stigerne i H-et ligger nazsten i N-S retningen.

Hovedindgang i stueplan mod nord i H’ets tvaerstiver. De tre "flgje'" indeholder pr.
etage tilsammen 1673 m2, hvoraf der er 808 m2 i ostflaj, 178 m2 i mellemflej og 687 m2
i vestflej.

De nuvazrende 3 afdelinger i Arhus vil, n8r byggeriet er afsluttet, disponere over flg.
afsnit og arealer, nzvnt i indflytningsrekkefolge:

RG2, drift: stueetage mellem- & gstflej 986 mg
RG2, kontor: 1. sal & 2. sal, ostflej 1616 m,,
RGT: 1. sal, mellemfloj 178 m,
RG5: stueetage, vestflaj 687 m,,
RG4, hardware: 1. sal, vestfloj 687 m,
RG4, software: 2. sal, vestfla] 687 m
Herudover vil der vere flg. fzllesarealer:
Kantine: 2. sal, mellemflaj 178 mg
Tagterrasse: "3, sal", mellemflaj 178 m

Kzlderareal: vest, mellem- & del af gst 1020 m
De enkelte afdelinger er alle indrettet uden anvendelse af kontorlandskaber.
Alle ydervagge fremtreder som gule mursten, skillevagge som sprejtemalede gipsplader og
lofter som hvidmalede betonelementer. Hver etage har sin grundfarve, der optrader i
forskellige opblandinger med hvidt pd sejler, dragere, radiatorer og skillevagge, ligesom
gulvbelsgninger er afstemt efter grundfarven. I stueetagen er anvendt basisfarven
"mandarin", p4 1. sal "havanna" og pd 2. sal "pistache". Dgre fremtreder som egefiner,

gardiner er tatvavede hvide."

Ved redaktionens slutning var RG2, kontorafdeling ved at pakke flyttekasserne i Fisker-

gade. En detaljeret gennemgang af byggeriet vil formentlig kunne komme i nzste nr. af
RC’t & HORT.
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UDSPIL FRA REGNECENTRALEN (Berlingske Tid. 18/12)

I publikationen "Oplag til dansk edb-politik" advarer RC mod den sterke afhazngighed
af udenlandsk edb-teknik og -viden. RC sammenligner den med afhangigheden af olie.
RC bakkes op af formanden for Dansk Metalarbejderforbund, Paulus Andersen, der op-
fordrer politikerne til at nedssztte et datan®zvn, der skal styre det offentliges brug
og keb af edb.

RETTEN TIL AT LEVE UFORSTYRRET (Politiken 4/1)

CCS benytter ventetiden indtil Folketinget om nogle dage skal tage stilling til re-
geringens forslag til en registerlov til at kommentere RC’s udgivelse af haftet:
Opleg til dansk edb-politik (i kronikform).

DE_OFFENTLIGE EDB-CENTRE "STAVNSBUNDET" TII, IBM (Information 11/1)
DANMARK ER I LOMMEN PA MULTINATIONAL EDB-GIGANT (Aktuelt 12/1)

VOR _EDB-INDUSTRI ER KLEMT (Borsen 12/1)

STARK BLEST OM EDB-FIRMAS F@RERSTILLING (Politiken 13/1)

VI KAN IKKE HAMIE OP MED USA‘S EDB-INDUSTRI _ (Berlingske Tid. 13/1)

DANSK EDB-POLITIK SKAL SES I LYSET AF EN INDUSTRIPOLITIK  (Jyllandsposten 18/1)

REGNECENTRALEN IKKE "PA IS" (Politiken 27/1)

VI ER PR VEJ IND I DE STORE EDB-MONOPOLERS GAB (Jyllandsposten 27/2)

RC’s opleg blev prazsenteret pi nojagtig det tidspunkt, da Dansk Metalarbejderforbund
Afd. 13 kom p& gaden med et kritisk indleg i edb-debatten ("IBM - truslen om inter-
nationalt edb-slaveri"). CCS afviser dog, at der er tale om et planlagt samarbejde.

GREAT DANES DON’T BARK (Systems Int. 2/77)

Under the direction of Ken Mc Gibbon the UK subsidiary has made great strides ---
It’s good to see a company progress without flamboyant claims, and for that Regne-
centralen deserve a reputation for having a bite worse than its bark !

DANSK EDB-PRODUKTION - EN GOD FORRETNING (Metal 3/77)

Metal-formanden i Przstes, Gunnar Hansen, udtaler: "I en lille afdeling med kun 90 med-
lemmer kunne vi slet ikke undvaere en s solid og veletableret arbejdsplads som RC -

og hvad lennen angdr, er den i hej grad med til at lefte afdelingsgennemsnittet —---"

CCS svarer pd "Hvor megen dansk produktion er der i en RC-datamat ?": "--- med udgangs-
punkt i kostprisen - udferes 79% af dansk arbejdskraft - deraf de 55% af RC’s medarbej-
dere og resten hos vore mange underleveranderer."

KTAS HENTER EDB-CHEF FRA REGNECENTRALEN (Borsen 27/4)

Den 36-4rige civ.ing., Peter Sgrensen tiltreder den 1. maj ---

FORD-FORHANDLERE INDFURER MINIDATAMAT ’ (MOTOR 5/77)

Ford Motor Company har i samarbejde med RC udviklet et helt nyt system til at forenkle
og forbedre den daglige drift hos FORD-forhandlerne, der fremover vil benytte en mini-
datamat (Datapoint 5500). Det forste anleg er netop taget i brug hos Ringsted Motor Co.

PLADEVARKETS NYE EDB-SYSTEM (st&1bandet 2/77)

Det danske Stdlvalsevarks personaleblad har en 4-siders omtale af det pladevarkssystem,
hvor den leverede RC 8000 "allerede nu er udstyret med tilstrzkkelig regnekapacitet

til at kunne klare opgaven'".




aben lon-politik

For at lese (mange ?) medarbejderes problemer ved lenforhandling og afkrefte/ bekrafte

diverse rygter om, at Arhus-programmzrer f8r mere end Rlborg-programmzrer (samme ancien-
nitet osv.) og tilsvarende rygter mellem andre grupper eller regioner, vil en &ben len-

politik klare sagen.
Derfor har jeg spurgt alle ansatte i region 3, Alborg:

KUNNE DU TANKE DIG, AT DIT NAVN (EVT. INIT.),

TILLINGSBETEGNELSE ANSAT JA
19N, STILLING, ANCIENNITET OG LIGNENDE SKULLE o ]
Administration 7 7 |
STA PA EN LISTE, 0G ALLE RC’ER SOM STAR PX Chefer (endnu ej spurgtg 3 ? |
LISTEN HAR ADGANG TIL AT SE DENNE LISTE? Ez;iiizfd- (1 ej spurgt 2; 12
LISTEN SKULLE DEKKE ALLE ANSATTE (SOM HAR Konsulenter & Szlgere 14 9 |
ANMA Planlagger, Programmer etc. 22 19
SAGT JA) T RC-D R Teknikere (2 ej spurgt) 6 4
i i B

Resultatet af denne undersegelse ses th.
Lennen skal selvfolgelig vere incl. evt. frynsegoder o.l. og stillingsbetegnelsen skal

naturligvis vaere korrekt.

Desvaerre er ikke alle med, men miske synes de, at deres lon er for stor ?

Men det kan jo vare, at de kommer med senere.

Emnet har veret behandlet pd KU-mgder i 1974 og jeg har taget det op i det sidste SU-
mede, hvor de fleste tilsyneladende ikke syntes om det, men de tilherer mi&ske dem med de
store lenninger !

Vi tager det op igen til nzste SU-mede, hvor choket miske er forvandlet til vild begej-
string e.l.

Fortel din SU-reprzsentant, hvad du mener om dette emne, evt. for han laver en tilsvarende
undersogelse.

Det kan ikke vere i vores interesse at lgnnen er mere eller mindre hemmelig.

Gert Sandy Osterode
PS: Til nogle af dem, som sagde nej, burde jeg nok have spurgt: Hvad er I bange for?

RC har en INDK@BSFORENING som ogsd du kan blive medlem af. Du skal blot rette henvendelse

 til GURLI PETERSEN, RIALTO, mandag eller torsdag kl. 11-12. Her vil du, mod betaling af

kr. 10, f4 udleveret et medlemskort med dit navn samt en forhandlerliste, der viser de
forskellige muligheder der er, lige fra automobiler til sportsartikler. Er du medlem af

denne indkebsforening, kan du hos de nezvnte forhandlere opnd en vis rabat.
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Ikke uden en vis stolthed kan RC‘t & HORT

hermed przsentere en ny fast rubrik, der

fremover vil g8 i trykken under betegnelsen:

Der vil i fremtiden blive bragt opgaver af
vidt forskellig art, fx logiske problemer,

kombinatorik-opgaver, talpuslerier, etc.

Igsningen af opgaverne vil kun krave, at
lgseren er i besiddelse af sund fornuft og
almindelig omtanke, hvorfor stort set alle
RC-medarbejdere skulle kunne deltage ! !

Vi lazgger ud med fglgende enkle sag:

JEN
TOW
+ TREJ

SEJS

Bogstaverne skal erstattes af cifre,
s8ledes at additionen bringes til at
stemme. Dertil kommer, at feolgende

to begrensninger skal overholdes:

1) J EN er et kvadrattal

2) Divideres TR EJ med 5, frem-
kommer der ligeledes et kvadrattal.

problem nr. ./.

Opgaven har en entydig lesning, som kan
findes ved trinvise, logiske overvejelser.
Det skulle siledes ikke vere nedvendigt
at hengive sig til lese getterier eller
kodning af alenlange programmer til RC-
8000 !

Redaktionen afviser p8 forh&nd ethvert
losagtigt rygte om, at den blotte stave-
mide i opgaven skulle give de jyske RC-

medarbejdere en fordel fra starten.

Iosninger indsendes p& hoshzngende, af-
klippelige slip til den gl. red. (alias
EJJO, Rialto) senest den 1. august 1977.
Herefter udtrazkkes blandt de korrekte
lgsninger af en til lejligheden med
bind for gjnene udstyret, uvildig person
1 (een) vinder. Denne vinder fir 1 (een)

flaske Johnnie Walker som premie.
GOD FORNGJELSE !

Og mdtte det ikke hzmme arbejdsindsatsen,
men i stedet skarpe intellektet.

IZSNING PR —
PROBLEM NR. 1/77: L
+ | i |

il

PREMIEN ER 1 JOHNNIE WALKER !

INDSENDER:

RC-ADRESSE:

Indsendes til EJJO, RIALTO
SENEST den 1. AUGUST 1977 !

HOLD DA HELT FERIE



