


Enhver lighed med DR“s EUROVISIONs og VALG-udsendelser

er tilsigtet! Men selvfolgelig i 1idt mindre mdlestok!
VA LG Vi er i skrivende stund 1132 meda.rbejdere i RC IX - og

det er 12 SU-pladser vi skal vaelge blandt 20 kandidater.

JA, den opmerksomme medarbejder ved selvfslgelig, at

at der er 21 kandidater - hvoraf kommer det?

enkelte kandidater mener om SU mw. s& sld op pd side 4-7, der har kandidaterne féet lov

til kort (der blev sagt 5 (fem) linier!) at presentere sig selv - uden ledende sporgsmil!

VAIGDATOEN er den 6. oktober 1977 - dvs den dag stemmesedlen skal vaere returneret til
VAIGUDVAIGET. Men det forudsztter selvfolgelig, at medarbejderne har modtaget stemme-
gsedlen i god tid - ifolge reglerne er det 1 uge for - i praksis bliver det ...?

Som det er antydet pd side 6 er TIDEN IOBET FRA OS og derfor har red. - mod szdvane -
midttet udskyde en rzkke indlag (bl. a. om ORGANISATORISKE AENDRINGER i RG 3, en RAPPORT
fra KUWAIT, ORIENTERING OM OPERATORLONNINGER, KORT FORTALT) men PERSONALIA (denne gang
med 76 TIIGANGE og 31 AFGANGE) har vi med (se side 9 og drej bladet 90°) og PROBLEM
NR. 2/77 har vi heller ikke turdet vente med - det drejer sig denne gang om en fodbold-
turnering, vi skal simpelthen finde vinderen af kampen GLOSTRUP-PREST? og przmien er
som sidst: EN FIASKE - denne gang ikke en whisky, men en Cognac, der IKKE er opkaldt
efter vinderen af PROBLEM NR. 1/77!

der er 13 SU-pladser, og den opmerksomme lazser vil se,

Det er OMRADE 4, der kun har opstillet 1 kandidat, og
derfor bliver denne kandidat - PKR - valgt uden afstem-
ning. Hvis I ikke er helt sikre i VALGREGLERNE sd sl&
op pd side 8: der er det sidste nye informationsblad om
emnet! Der er 3 kvindelige kandidater - i henholdsvis
OMRADE 1 (AP), OMRADE 2 (KJ) og OMRADE 3 (BIRTA) - s& miske ... Hvis I vil vide, hvad de

SAMARBEJDSUD VALGET S.E. & O.
Lokalrepreesentanter: Bestyrelsesmed|emmer:
RIA Torben Stig Petersen (TSP) Einar Mossin (EM)
RIA Poul Erik Reng (PER) Bent Larsen (BL)
RIA Flemming Boysen (FLB)
F90 Carl Henrik Dreyer (CHD) Suppleanter:
GLO Ole Nghr (ON)
GLO Bjarne Schelde Rasmussen (BSR) Vakant

_ PRA  Je¢rgen Clemmensen (J@CQ) Ib He¢jlund (IBH)
FRE Per Kristiansen (PKR)
AFI Erling Abildgaard (ABIL)  Referent:
AGU Leif Leon Madsen (LLM):

AAL Gert Sandy Osterode (GO) Ejvind Johansson (EJJO)
Ledelsesrepreesentanter:

RIA C. C. Sandberg (CCS)
GLO  Helge Vilstrup (HV)
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VALGAVISEN
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TSP TORBEN STIG PETERSEN AFD: 2260 EDB-KONSULENT ARrG: 1965

Det forste resultat SU opnidede var flytningen af dyrtidsreguleringen, som totalt gav
3 portioner i 1977, imod kun 2 portioner uden flytning. Vi arbejder p& en personale-
handbog - sanering af SB (stillingsbeskrivelser) - fazlles gruppelivsforsikring for
alle personalegrupper - samt deltager pé/hden opfordring for bedre arbejdsvilkir -
og efter RC’s indmeldelse i DA, ogsd i lenforhandlinger for separate personalegrupper
pd personalets side. Vi har idag et udmerket samarbejde med ledelsen.

DODIDDIPDDIIIDIIIDIIIIDIDIIIIIII DI DI IO IIDI DI DI DI DI IIDIIDIIDD DI IIPID

PER POUL ERIK RONO AFD: 2260 PLANLAGGER ARrG: 1975

SU har i det forlebne &r opnfet ret store resultater: Omdannelse fra KU til SU (og
form81 for dette), medvirken ved dannelse af investeringsforening, flytning af dyrtids-
reguleringen, samt etableringen af "forretningsudvalget", hvori DIR deltager med stor
8benhed. Med mindst samme styrke ber det nye SU varetage RC-medarbejdernes interesser

af enhver art.
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VVVVVVVVVVVVVVVVYVYV

FLB FLEMMING BOYSEN AFD: 2260 PLANLAGGER kRre: 1975

I de &r KU/SU har eksisteret, er der forst kommet relevans i arbejdet i det sidste &rs
tid, hvor vi endelig fik flytte tidspunkttet for dyrtidsregulering vak fra den almin-
delige leonregulering. Jeg hdber at det nye SU vil vare i stand til at viderefore det
positive samarbejde med ledelsen, der stille og roligt er blevet en realitet.
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CHD CARL HENRIK DREYER AFD: 4120  SYSTEMPROGRAMMZR  ARG: 1973

Det sidste &r har SU udviklet sig godt. Samarbejdet med DIR er blevet bedre, og mere

normalt. Sikkert fordi RC’s ekonomi har veret god, og miske fordi DIR har fiet storre
forstdelse for SU. Samarbejdet med medarbejderne p& RC har det knebet mere med. Sagen
om operaterlenningerne i Arhus, PROSA, osv. var for SU en lzrerig begyndelse.

POOOOOOOOOOOO00O00000 0000000000 000000500 DO DDIIDIDIIDIDIIDIDIIIIIIIIIIIIIIIIIIO>I>DD

AP  ANNIE PALTVED AFD: 2250 EDB-KONSULENT ARrG: 1970

VVVVVVVVVVYVYV

Min opstilling skyldes 2 ting, dels at jeg mener omrdde 1 er for ensidigt represente-
ret, dels min nysgerrighed med hensyn til om det er muligt at @ndre det nuvarende SU

til et udvalg, der ved mindre informationsmeder o.l. kan skabe en opbakning, der kan

f8 ledelsen til at modtage ideer og oplag med andet end "at love at lytte" jf. sidste
SU-referat.

VOODLOPDPDODIIIIPIDIDIIDIPPDIPI555555 555555555533 S S o
GRK  GUNNAR KRIEGEL AFD: 2250 EDB-KONSULENT ire: 1975

Min motivering for at opstille til SU er: Der er ikke kandidater fra konsulentafdelin-
gen, hvilket jeg finder, der ber vare. Dernzst kan kommunikationen SU <-> 2260 styrkes
hvis der valges en kandidat fra konsulentafdelingen. Endelig er jeg personlig nys-
gerrig efter at se, hvad der foregdr pi& SU-arenaen.

VVVVVVVVVVVVYVYVYV
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omrdde 1 * omrdde 1 * omrdde 1 * omrdde 1 * omri8de 1 * omr8de 1 * omrdde 1 * omrdde 1 * omr8de 1 * omrdde 1 * omride 1 *

(fortsattes pa nmsie gide)
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> :
> JEF JESPER FREDERIKSEN AFD: 2250 EDB-KONSULENT kre: 1975

>
> Jeg vil arbejde for at SU virkelig bliver et SAMARBEJDSUDVAIG - og ikke blot en

> kaffeklub, hvor parterne udveksler synspunkter - med andre ord: ENTEN et konstruk-
> tivt samarbejde ELLER nedlzg SU.

>
POPIOIDOOIDIDIIIIIPIIIIDIDIIDIDIIDIIIDIIDIIIIIIDIIIIIIDIIIDIIIDIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIDD

>
BGH BOJRGE HERMANSEN AFD: 2260 PLANLAGGER krG: 1977

>
>
> I en moderne virksomhed er det vigtigt, at den interne kommunikation f&r en hej pri-
> oritet: Gennem dialogen skal medarbejderens idékraft kunne nd frem til produktionen.
> Hvis du ogsd gir ind for en forbedring og udbygning af kommunikationsnettet, s&
> stem ved: BGH !
>
>
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OMRADE 1, dvs RIA + FA 7, 67, 90 + TEL + RON
skal velge 5 blandt ovenstéende 8 kandidater

r’*omréde1*omréde1*omréde1*

PIOIOIODIDDIDDIIDIIIIDIODDODIIDIIIIDIIIIDIIDIDIIIIDIDIDIDIIDDIDIIDIIIIIDIIIIIIIIIII>I>ID>DD
JOH JOHN HANSEN AFD: 3010 INGENIGR krG: 1976

Skal jeg kort redegere for de opgaver, jeg mener, at SU iszr skal beskeftige sig med,
md det blive: At vere medbestemmende med hensyn til principper for tilrettelmggelsen
af de lokale arbejds- og velfardsforhold p4 RC, samt ove medindflydelse p& gennem-
forelsen af steorre omlagninger pd RC og modtage information fra ledelsen om RC’s gko-
nomiske situation og fremtidsudsigter; men SU skal issr felge og udvikle det daglige
samarbejde og sege informationen i - og om - RC fremmet mest muligt.

VvV VVYVvVvV
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KIRSTEN JENSEN AFD: 3550 KONTORASSISTENT kRrG: 1973

&

>

> RC beskeftiger ca. 20 - 25% kvinder, men SU bestir 100% af mend - er det rimeligt???
> .
DODOODIODDODDDODDDDDODODDDDDIDDDDDDIDIIDDIIDIIDIDDIIIIIIIIIDIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII>I>DD

>
BSR BJARNE SCHELDE RASMUSSEN AF¥D: 3420 EDB-TEKNIKER kRG: 1974

>
>
> §SU’s arbejdsopgaver har det forlebne &r neje fulgt de formdlsparagraffer, der ved

> afstemningen i fordret 1977 blev vedtaget. Resultaterne af dette kan diskuteres,

> men jeg er sikker pd, at der er lest flere konkrete sager det sidste &r end i de

> ovrige KU-4r tilsammen. Denne tendens skulle gerne fortsatte i samme positive ret-
> ning, og af fremtidige opgaver er bl.a.: "ensartet afsavns- og udetilleg", "den nye
> arbejdsbeskyttelseslov", "revideret pensionsordning", "organisationstvang"??,

> "forslag til bedre arbejdsplanlzgning", "ensartet stillingsbeskrivelse og len for

> for samme arbejde". - OG HUSK SR AT STEMME!

>
>

* omrdde 2 * omride 2 * omrd&de 2 * omrdde 2 * omridde 2 *
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Q OMRADE 2, dvs GLO

skal veelge 2 blandt ovenstéende 3 kandidater

Husk nu kun ét ¥
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* omrdde 3 * omrdde 3 * omrdde 3 * omrdde 3 * omrdde 3 * omrdde 3 *
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>

> BIRTA BIRTHE ANDERSEN AFD: 3350 MONTRICE ArG: 1973 ]
>

> Jeg mener, at SU skulle serge for mere information til medarbejderne p& gulvet
; (bl.a. montricer) og i et sprog som alle kan forsti.

DIOIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIDIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIDIIIIIIISIOIOIPIIIII>SIIIIIIIISISI>D
JOC JORGEN CLEMMENSEN AFD: 3350 SMED iRG: 1974

Jeg synes, at SU ville fungere godt, hvis der var noget mere samarbejde pd lokalt
plan, som kunne give et bedre grundlag for SU’s fremtidige arbejde.

SOOOIIDIIIDIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIDIIIOIIIIIID50555505055055555555>

VVVVVVVYV

JORGEN FISKER AFD: 3350  INGENI@OR ArG: 1977

Z

Vi tilbringer en stor del af vores tid p4 arbejdspladsen. Denne tid skulle ogsi
gerne give os glade og tilfredsstillelse. Jeg vil gerne arbejde for en steorre glzde
for den enkelte og et bedre samarbejde med ledelsen i et forseg pd hele tiden at
forbedre de medmenneskelige forhold.

PEIVDIIDIDDIDDDIDDIDDIDDIDIIDIIDIDIDIDDIVIIPDIDIDVDIDIDIIDIIDIPDI0IDIDIDIIIDID P IIIPIDIN>D

Jeg vil, se det som min primzre opgave at bringe PA’ s problemer frem, hvad enten

det drejer sig om medarbejderproblemer eller andre ting som bergrer PA; samt at

sgrge for en grundig orientering tilbage til medarbejderne. Endvidere vil jeg til
stadighed fremfore mine synspunkter om RC’s lukkede lonsystem. Det skal dog bemmrkes
at jeg hellere havde set mig opstillet som kandidat til et kommende lokalt samarbejds-—

>
>
>
>
>
>
>
>
> KENNG KENN NORRERIIS AFD: 3350 INGENIQRASSISTENT ARG: 1976
>
>
>
>
>
>
; udvalg.

! DOIOODDDDDDDDDDDDDODDDDDDDIDDDODDODDD DO DDDDDDDDIDIIIDIDIDIIDIIIDIIDIIIOII>IO>O>D

* omrdde 4 *

OMRADE 3, dvs PRA

' skal veelge 2 blandt ovenstéende 4 kandidater
IOIIIDIDIDIDIIIIDIDDODIIDIIDDDDDIDDDIDDIDDD DD DI DI DDIDIIIDIDIIDIDIIDDIIDIIIIII00Y

PKR PER KRISTIANSEN AFD: 2660 EDB-KONSULENT ARG: 1966

have len, milje, arbejdsvilkir, etc. under observation, sd forholdene ikke stagne-

>
>
>
> :
> RC skal vere en attraktiv arbejdsplads for alle ansatte. Derfor ber SU hele tiden
>
> rer, men er i fortsat vakst.

>

t DODDIDIIDIDIPIPIDIIIDIIIPIPIDIIPIIPI DI DI PP DD I PD PP I PPV

OMRADE 4, dvs ODE + FRE

R

skal veelge 1 og har kun opstillet 1 kandidat, dvs PKR er valgt uden afstemning

Tiden er lgbet fra os

mange specialindleg er pa vej

men i naste nummer!



r’ * omrdde 5 * omrdde 5 * omride 5 * omr3de 5 * omride 5 * omride 5

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>
>
> ABIL ERLING ABILDGAARD AFD: 2420 EDB-KONSULENT iRre: 1975

>

> Det sidste &rs positive samarbejde mellem RC’s ledelse og medarbejderne i SU og FU

> skal viderefores og udbygges gennem egede befsjelser til SU og oget information

> mellem medarbejderne, SU og FU. Dernmst skal medarbejdernes indflydelse overfores
til regionale forhold gennem oprettelse af SU-lokaludvalg, der skal bestd af repre-
sentanter for de forskellige medarbejderkategorier og den regionale ledelse. Valg-
proceduren til SU skal laves om til: "SU-lokaludvalg"s-reprezsentation for at sikre
at medarbejdere af alle kategorier og fra alle geografiske omrdder kan f& fremfort
deres synspunkter for de relevante ledelsesniveauer i RC.

DIPOOODDIODODDPIDIIIDIIIIIIIIIIIIIDDIIIDIIIIIIIDIIIDIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII>>>>
LILM LETF LEON MADSEN AFD: 4250 INGENIQRASSISTENT ARG: 1963

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

> Jeg ser det som den vigtigste opgave at formidle kontakt mellem medarbejdere, DIR
> og bestyrelsen. Derefter skal vi arbejde p& at gennemfore forslag/ideer fra med-
> arbejderne. Til forbedring af kontakten mellem SU-medlemmerne og de forskellige
> medarbejdergrupper er det bestemt at starte et lokalt SU op i Erhus.

>
>
>
>
>
>
>
>
>

DIXOOVOIDDIDIDIIIDIIIIDIIIIIIIIIIIIIIDIIIIIIIIDIIIIIIIIIIIIIOIIIIIIIIIIIIIIIII>IIIIIIIIDD
HBJ  HANS CHRISTIAN BECK-JENSEN AFD: 2420 EDB-KONSULENT krc: 1968

Oprettelse af SU-lokaludvalg til lesning af almene problemer og forbedre samarbejdet.
Onformulering af samarbejdsaftalen s8ledes at ledelsen i hgjere grad forpligtes til
at behandle sager i samrdd med medarbejderne (p.t. er formuleringen: ledelsen ber
informere ... ber indgd i samrdd ... osv). Alt dette for at SU skal have en chance

> for at overleve ligegyldigheden.

>

POOOOIIIIIIIIDIIDIIIIIIIIIDDIIIIIIIIDIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIISIIIIOIIIIIIN>D>

OMRADE 5, dvs ARH

* omrdde 6 * omrdde 6 * omri3de 6 *

skal veelge 2 blandt ovenstdende 3 kandidater

DOOIOODOIDIDDDDDIDIIDIIDIDDIDDIDIDDDIIDIDIDIDDDIDIDDIIIDIIIDIDDIDIIIDIIIDIIIIIIIIDIIIIIIIIIIIIODD

>
GO GERT SANDY OSTERODE AFD: 2540 PROGRAMMJR ire: 1969

Mit sterste mil for SU er ABEN IONPOLITIK, s& hvis det slet ikke er dit, ku’” det jo
vere, du skulle stemme pd DC. Desuden mener jeg, at informationspligten fra SU er

uhyre vigtig, ALTID.
DOODDDDDDDDDDDIDDIDIDDDDDIDDODDIDIDIDDIDDIDDDDDDDIDIDIDDIDDDIDIDDIDODDIDDODODIDIDIDIDIDIDDIDODDDIIDIDIDIDOIDOOIOIOODD

Det er uhyre vanskeligt, przcist at definere, hvad man forventer af SU’s arbejde og
resultater. Min ide om disse ting er, at lagge vegt pd et helhjertet samarbejde
mellem ledelsen og de menige, og dermed udvirke, at RC - bdde i Kebenhavn og pro-
vinsen - genopstdr, ikke bare som landets steorste, men som landets bedste EDB-leve-

>
>
>
>
>
>
>
>
> DC DAN CRANDAL AFD: 2520 EDB-KONSULENT ERG: 1963
>
>
>
>
>
> rander. =

>
DOODDIIIIIIIIIDIIIIIIIIIIIIIIIIDIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIDIIIIIIIIIIIII>IIIIO>D>

OMRADE 6, dvs AAL + SKI
skal veelge 1 blandt ovenstdende 2 kandidater
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EMNE: Side:

VALG AF LOKALREPRASENTANTER TIL SU

Udarbejdet af: Type: Dato: Yderligere inf:

PH-GRUPPEN A 1977-09-08 SAMARBE JDSUD VALGET

VAIGREGLERNE for lokalreprzsentanterne til Samarbejdsudvalget - SU -
T er de samme som blev vedtaget for Kontaktudvalget - KU - i februar 1975:

1. Valget sker samtidigt for hele RC DK.

2. RC er delt i geografiske OMRADER (pt. 6). Hvert omridde er delt i
KREDSE pr. pibegyndt 100 medarbejder (pt. ialt 13). Der skal valges
1 SU-medlem pr. kreds.

3. Senest 1. torsdag i september afleverer det siddende SU (mindst) en
OPSTILLINGSBIANKET pr. omrdde til Formanden for Det Permanente Valg-
udvalg - FDPV - (pt. Arne Septimius), der serger for opsaztning pi
opslagstavler.

4. P& opstillingsblanketten noteres forslag til KANDIDATER. Enhver RC-
medarbejder, der selv vil, kan opstilles. Genvalg uden afstemning
kan finde sted.

5. Senest 2. torsdag i september, serger FDPV for indsamling af blanket-
ter, kontrollerer valgbarhed og serger for udarbejdelse af STEMME-
SEDIER, en type pr. omrdde.

6. Senest 4. torsdag i september serger FDPV for udsendelse af stemme-
sedler til samtlige medarbejdere, der herefter kan stemme pd én og
kun én kandidat inden for omrddet.

7. Senest 1. torsdag i oktober skal stemmesedlen vere returneret til
FDPV, der serger for optelling. Pr. omrdde valges lige si mange
kandidater som der .er kredse. Evt. stemmelighed klares ved lod-
trekning. Ikke-valgte kandidater er suppleanter.

8. Senest 2. torsdag i oktober serger FDPV for offentliggerelse af
resultatet via opslagstavler.

9. Senest 4. torsdag i oktober indkalder det siddende SU til et mede,
hvor det nye SU konstituerer sig.

De 6 omrdder og 13 kredse bestdr af:

OMRADE | KREDS | RC-ADRESSE MEDARB.ANTAL
1 1-5 | RIA + FA7 + FA90 + TEL + RON < 500
2 6-T GLO < 200
3 8-9 PRE < 200
4 10 ODE + FRE < 100
5 11-12 | ARrH < 200
6 13 AAL + SKI < 100
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problem or. 2/77

I en til lejligheden opdigtet alle-mod-alle
fodboldturnering deltog seks RC-hold:
AALBORG, ARHUS, ODENSE, GLOSTRUP, PRASTJ og
RIALTO. Pointsystemet var det szdvanlige:
2 points for en vunden kamp, 1 for uafgjort
og 0 (nul) for en tabt kamp.

RIALTO slog alle de gvrige hold. GLOSTRUP,
PREST@, AALBORG og ODENSE opniede lige mange
points, men af disse fire hold tabte
GLOSTRUP de farreste kampe. Hvis ArHUS
havde sldet RIALTO, havde ERHUS samtidig

vundet hele turneringen.

Herefter skulle det vere en smal sag for vor
tilsyneladende ret s skarpsindige lmser at
angive resultatet af kampen GLOSTRUP-PRESTJ.
Set krydset det rigtige sted pd nedenstdende
lesningskupon, forsyn den med navn & adresse
og skik den til EJJO, RIA inden den 1. nov.
 S& deltager du i lodtrzkningen om 1 (een)

flaske ILARSEN Cognac - hvis din legsning vel

at merke er korrekt.

Til sidste nummers opgave indkom der 182
lgsninger, der pd tre undtagelser n=zr,
alle var korrekte. Af hensyn til disse
tre indsenderes fremtidige arbejdssitua-
tion, tilsiger redaktionen hermed de for-

mastelige absolut anonymitet!

Skulle der mod forventning vaere en enkelt
RC-medarbejder, der blankt har mittet
give op over for opgaven, bringer vi her

den autoriserede legsning pd problemet:

2929
603
+6125

7251

Blandt de mange lgsninger udtrak fru
fortuna (i Majbrit Fusagers skikkelse) én,
der var indsendt af HENNING LARSEN, AAL.
Den heldige vinder fik derefter fluks
overbragt premien (1 Johnnie Walker), hvil-

ket han tilsyneladende ikke havde spor imod!

Skulle der vere nogen rundt om pd4 RC’s mange afdelinger, der ligger inde

med en god opgave, er RC‘t & HORT en ivrig aftager. Jo svarere, desto bedre!
7%—:«.—-\, ;&f

. 1PSNING PA PROBLEM NR. 2/77:

Resultatet af kampen GLOSTRUP-PRESTZ blev:

GLOSTRUP vandt ceceeeeccccscee [:J
Kampen blev uafgjort cceceee. [:]
PREvamdt ® 0 0 00 000 000000 a0 D

INDSENDER:

RC-ADRESSE:

Indsendes til EJJO, RIALTO
SENEST den 1. NOVEMEER 1977 !

PREMIEN ER 1 LARSEN COGNAC - COGNAC - COGNAC - COGNAC - COCNAC - COGNAC - COGNAC - COGNAC




