


Enhver lighed mkd DR”s EUROVISIONs og VAIG-udsendelser 

V A LG er tilsigtet! Men selvfølgelig i lidt mindre målestok! 

Vi er i skrivende stund 1132 medarbejdere i RC DK - og 

det er 12 SU-pladser vi skal vælge blandt 20 kandidater. 

JA, den opmærksomme medarbejder ved selvfølgelig, at 

at der er 21 kandidater - hvoraf kommer det? 

enkelte kandidater mener om SU mw. så slå op på side 4-7, der har kandidaterne fået lov 

til kort (der blev sagt 5 (fem) linier!) at præsentere sig selv - uden ledende spørgsmål ! 

VAIGDATOEN er den 6. oktober 1977 - dvs den dag stemmesedlen skal være returneret til 

VAIGUDVAILGET. Men det forudsætter selvfølgelig, at medarbejderne har modtaget stemme- 

sedlen i god tid - ifølge reglerne er det 1 uge før - i praksis bliver det ...? 

Som det er antydet på side 6 er TIDEN LØBET FRA OS og derfor har red. - mod sædvane - 

måttet udskyde en række indlæg (bl. a. om ORGANISATORISKE ÆNDRINGER i RG 3, en RAPPORT 

fra KUWAIT, ORIENTERING OM OPERATØRLØNNINGER, KORT FORTALT) men PERSONALIA (denne gang 

med 76 TIIGANGE og 31 AFGANGE) har vi med (se side 9 og drej bladet 907) og PROBLEM 

NR. 2/77 har vi heller ikke turdet vente med - det drejer sig denne gang om en fodbold- 

turnering, vi skal simpelthen finde vinderen af kampen GLOSTRUP-PRÆSTØ og præmien er 

som sidst: EN FLASKE - denne gang ikke en whisky, men en Cognac, der IKKE er opkaldt 

efter vinderen af PROBLEM NR. 1/77! 

der er 13 SU-pladser, og den opmærksomme læser vil se, 

Det er OMRÅDE 4, der kun har opstillet 1 kandidat, og 

derfor bliver denne kandidat - PKR - valgt uden afstem- 

ning. Hvis I ikke er helt sikre i VAIGREGLERNE så slå 

op på side 8: der er det sidste nye informationsblad om 

. emet! Der er 3 kvindelige kandidater - i henholdsvis 

OMRÅDE 1 (AP), OMRÅDE 2 (KJ) og OMRÅDE 3 (BIRTA) - så måske ... Hvis I vil vide, hvad de 

SAMARBEJDSUDVALGET 
S.E. & 0. 

Lokalrepræsentanter: Bestyrelsesmed|emmer: 

RIA Torben Stig Petersen (TSP) Einar Mossin (EM) 

RIA Poul Erik Rønø (PER) Bent Larsen (BL) 

RIA Flemming Boysen (FLB) 
F90 Carl Henrik Dreyer (CHD) Suppleanter: 

GLO Ole Nøhr (ON) 

GLO Bjarne Schelde Rasmussen (BSR) Vakant 

—PRÆ — Jørgen Clemmensen (JØC) Ib Højlund (IBH) 

FRE Per Kristiansen (PKR) 

ÅFI Erling Abildgaard (ABIL) — Referent: 
ÅGU Leif Leon Madsen (LM) TTT 
AAL Gert Sandy Osterode (GO) Ejvind Johansson (EJJO) 

Ledelsesrepræsentanter: 

RIA C. C. Sandberg (CCS) 
GLO. Helge Vilstrup (HV) 
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 VALGAVISEN | 
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TSP TORBEN STIG PETERSEN AFD: 2260  EDB-KONSULENT ÅRG: 1965 

Det første resultat SU opnåede var flytningen af dyrtidsreguleringen, som totalt gav 
3 portioner i 1977, imod kun 2 portioner uden flytning. Vi arbejder på en personale- 

håndbog - sanering af SB (stillingsbeskrivelser) - fælles gruppelivsforsikring for 
alle personalegrupper - samt deltager på/uden opfordring for bedre arbejdsvilkår - 
og efter RC”s indmeldelse i DA, også i lønforhandlinger for separate personalegrupper 
på personalets side. Vi har idag et udmærket samarbejde med ledelsen. 

>3P3PP23PPIPDIDIIDDIDDDIDDIDDIDDDDIDDIDDDDDDDDDDIDIDDDDDDDIDDDDDIDDIDDIDDIDDDDDDDIDDDDDDDD 

PER POUL ERIK RØNØ AFD: 2260 PLANLÆGGER ÅRG: 1975 

SU har i det forløbne år opnået ret store resultater: Omdannelse fra KU til SU (og 
formål for dette), medvirken ved dannelse af investeringsforening, flytning af dyrtids- 
reguleringen, samt etableringen af "forretningsudvalget", hvori DIR deltager med stor 
åbenhed. Med mindst samme styrke bør det nye SU varetage RCmedarbejdernes interesser 
af enhver art. 
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FIB FLEMMING BOYSEN AFD: 2260 PLANLÆGGER ÅRG: 1975 

I de år KU/SU har eksisteret, er der først kommet relevans i arbejdet i det sidste års 
tid, hvor vi endelig fik flytte tidspunkttet for dyrtidsregulering væk fra den almin- 
delige lønregulering. Jeg håber at det nye SU vil være i stand til at videreføre det 

positive samarbejde med ledelsen, der stille og roligt er blevet en realitet. 
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CHD CARL HENRIK DREYER AFD: 4120  SYSTEMPROGRAMMØR = ÅRG: 1973 

Det sidste år har SU udviklet sig godt. Samarbejdet med DIR er blevet bedre, og mere 
normalt. Sikkert fordi RC”s økonomi har været god, og måske fordi DIR har fået større 
forståelse for SU. Samarbejdet med medarbejderne på RC har det knebet mere med. Sagen 
om operatørlønningerne i Århus, PROSA, osv. var for SU en lærerig begyndelse. 

P2PDDP2IPDIDPIDDDDDIDDDDDDDDDDDDIDDIDDIDDIDIDDDDIDDIDDDDDIDIDDDDIDDIDDIDIDIDIDIDIDDDDIDIDDDDD; 

AP  ANNIE PALTVED AFD: 2250  EDB-KONSULENT ÅRG: 1970 
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Min opstilling skyldes 2 ting, dels at jeg mener område 1 er for ensidigt repræsente- 
ret, dels min nysgerrighed med hensyn til om det er muligt at ændre det nuværende SU 
til et udvalg, der ved mindre informationsmøder 0.1. kan skabe en opbakning, der kan 
få ledelsen til at modtage ideer og oplæg med andet end "at love at lytte" jf. sidste 
SU-referat. 

7222222222222222335335D22D333DIDDIDIDIIDDIDIIIDIDIIDIDIDIIIIIIIIIDIIDIIISDIIIISIIIRSIIRDRS 

GRK = GUNNAR KRIEGEL AFD: 2250  EDB-KONSULENT ÅRG: 1975 

Min motivering for at opstille til SU er: Der er ikke kandidater fra konsulentafdelin- 
gen, hvilket jeg finder, der bør være. Dernæst kan kommunikationen SU <-> 2260 styrkes 
hvis der vælges en kandidat fra konsulentafdelingen. Endelig er jeg personlig nys- 
gerrig efter at se, hvad der foregår på SU-arenaen. 
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(fortsættes på næste side) 
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JEF JESPER FREDERIKSEN AFD: 2250 EDB-KONSULENT ÅRG: 1975 

kaffeklub, hvor parterne udveksler synspunkter - med andre ord: ENTEN et konstruk- 

> 
> 
> 
> Jeg vil arbejde for at SU virkelig bliver et SAMARBEJDSUDVAIG - og ikke blot en 
> 
> tivt samarbejde ELLER nedlæg SU. 
> 
222222222222222222222222225D3DD2D2DDDDDDIDDIDDDDDDDD3DDDD3D3333D3333 33333333 33333333 3 5353; 

BGH == BØRGE HERMANSEN AFD: 2260 PLANLÆGGER ÅRG: 1977 

> 
> 
> 
> 
> I en moderne virksomhed er det vigtigt, at den interne kommunikation får en høj pri- 
> oritet: Gennem dialogen skal medarbejderens idékraft kunne nå frem til produktionen. 
> Hvis du også går ind for en forbedring og udbygning af kommunikationsnettet, så 
> stem ved: BGEH ! 
> 
> 77777777777777777777777777772777277727772772727777777777277222777272227772222272272722722525> 

OMRÅDE 1, dvs RIA + FA 7, 67, 90 + TEL + RØN 

skal vælge 5 blandt ovenstående 8 kandidater 
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JOH JOHN HANSEN AFD: 3010 INGENIØR ÅRG: 1976 

Skal jeg kort redegøre for de opgaver, jeg mener, at SU især skal beskæftige sig med, 
nå det blive: At være medbestemmende med hensyn til principper for tilrettelæggelsen 
af de lokale arbejds- og velfærdsforhold på RC, samt øve medindflydelse på gennem- 
førelsen af større omlægninger på RC og modtage information fra ledelsen om RC”s øko- 
nomiske situation og fremtidsudsigter; men SU skal især følge og udvikle det daglige 
samarbejde og søge informationen i - og om - RC fremmet mest muligt. 
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KIRSTEN JENSEN AFD: 3550  KONTORASSISTENT ÅRG: 1973 & 

> 

> RC beskæftiger ca. 20 - 25% kvinder, men SU består 100% af mænd - er det rimeligt??? 
> . 

77777777777777777777277727777777777272772772722722777272227222272272222222222222222222225> 
> 

BSR BJARNE SCHELDE RASMUSSEN AFD: 3420 EDB-TEKNIKER ÅRG: 1974 > 
> 
> SU”s arbejdsopgaver har det forløbne år nøje fulgt de formålsparagraffer, der ved 
> afstemningen i foråret 1977 blev vedtaget. Resultaterne af dette kan diskuteres, 
> men jeg er sikker på, at der er løst flere konkrete sager det sidste år end i de 
> øvrige KU-år tilsammen. Denne tendens skulle gerne fortsætte i samme positive ret- 
> ning, og af fremtidige opgaver er bl.a.: "ensartet afsavns- og udetillæg", "den nye 
>» … arbejdsbeskyttelseslov", "revideret pensionsordning", "organisationstvang"??, 
> "forslag til bedre arbejdsplanlægning", "ensartet stillingsbeskrivelse og løn for 
> for samme arbejde". - OG HUSK SÅ AT STEMME! 
> 
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A OMRÅDE 2, dvs GLO 

skal vælge 2 blandt ovenstående 3 kandidater 

Husk nu kun ét >” 
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> 
>  BIRTA BIRTHE ANDERSEN AFD: 3350  MONTRICE ÅRG: 1973 
> 

> Jeg mener, at SU skulle sørge for mere information til medarbejderne på gulvet 
2 (bl.a. montricer) og i et sprog som alle kan forstå. 

7?2222222222222222222222323233233333353333333333233333333232223222222323232322333233339993993 

JØC … JØRGEN CLEMMENSEN AFD: 3350 SMED ÅRG: 1974 

Jeg synes, at SU ville fungere godt, hvis der var noget mere samarbejde på lokalt 

plan, som kunne give et bedre grundlag for SU”s fremtidige arbejde. 
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JØRGEN FISKER AFD: 3350 INGENIØR ÅRG: 1977 = 

Vi tilbringer en stor del af vores tid på arbejdspladsen. Denne tid skulle også 
gerne give os glæde og tilfredsstillelse. Jeg vil gerne arbejde for en større glæde 
for den enkelte og et bedre samarbejde med ledelsen i et forsøg på hele tiden at 
forbedre de medmenneskelige forhold. 

2233333 D33P3P3ID3DIDIDDDDDIDDDIDDDDDDDIDDIDDDIDDIDDIDIDDDDDIDDDDDIDIDIDDIDIDIDDIDDDDDDDIDDDD 

Jeg vil, se det som min primære opgave at bringe PÅ” s problemer frem, hvad enten 
det drejer sig om medarbejderproblemer eller andre ting som berører PÅ; samt at 
sørge for en grundig orientering tilbage til medarbejderne. Endvidere vil jeg til 
stadighed fremføre mine synspunkter om RC”s lukkede lønsystem. Det skal dog bemærkes 
at jeg hellere havde set mig opstillet som kandidat til et kommende lokalt samarbejds- 

> 
> 

> 
> 
> 
> 
> 

> 

> … KENNØ KENN NØRRERIIS AFD: 3350 INGENIØRASSISTENT ÅRG: 1976 

> 

> 
> 

> 
> 
> 

5 udvalg. 
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OMRÅDE 3, dvs PRÆ 

i skal vælge 2 blandt ovenstående 4 kandidater 

>77757757727727527222752772755275227527752752557757575772272272577777577772555527722777 

PKR PER KRISTIANSEN AFD: 2660  EDB-KONSULENT ÅRG: 1966 

RC skal være en attraktiv arbejdsplads for alle ansatte. Derfor bør SU hele tiden 
have løn, miljø, arbejdsvilkår, etc. under observation, så forholdene ikke stagne- 

> 
> 
> 
> 
> 
> 
> rer, men er i fortsat vækst. 
> 

A >2232223333333335PIDIPIDDDDIDIDDIDDDDIDDIDIDDDDDIDDDIDDDDDIDDDDDDDIDDDSDDDDDDIDIDIDDDDDDD 

OMRÅDE 4, dvs ODE + FRE 

skal vælge 1 og har kun opstillet 1 kandidat, dvs PKR er valgt uden afstemning 

Tiden er løbet fra os 

A 

mange specialindlæg er på vej 

men i næste nummer! 
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> … ABIL ERLING ABILDGAARD AFD: 2420 EDB-KONSULENT ÅRG: 1975 
> 
> … Det sidste års positive samarbejde mellem RC”s ledelse og medarbejderne i SU og FU 
> skal videreføres og udbygges gennem øgede beføjelser til SU og øget information 
>… mellem medarbejderne, SU og FU. Dernæst skal medarbejdernes indflydelse overføres 

til regionale forhold gennem oprettelse af SU-lokaludvalg, der skal bestå af repræ- 
sentanter for de forskellige medarbejderkategorier og den regionale ledelse. Valg- 
proceduren til SU skal laves om til: "SU-lokaludvalg"s-repræsentation for at sikre 
at medarbejdere af alle kategorier og fra alle geografiske områder kan få fremført 
deres synspunkter for de relevante ledelsesniveauer i RC. 

?2222222222222222222232222233222333333333223233333223323233232333223223222223222232322222329 

LIM LEIF LEON MADSEN AFD: 4250  INGENIØRASSISTENT ÅRG: 1963 

> 
> 
> 
> 
> 
> 
> 
> 
> 
> 
>» Jeg ser det som den vigtigste opgave at formidle kontakt mellem medarbejdere, DIR 
> og bestyrelsen. Derefter skal vi arbejde på at gennemføre forslag/ideer fra med- 
> arbejderne. Til forbedring af kontakten mellem SU-medlemmerne og de forskellige 
> … medarbejdergrupper er det bestemt at starte et lokalt SU op i Århus. 
> 
> 
> 
> 
> 
> 
> 

> 

> 

27222222222222222523322222322233333333333333333233223333223232322222222222222222232333323333) 

HBJ HANS CHRISTIAN BECK-JENSEN AFD: 2420 EDB-KONSULENT ÅRG: 1968 

Oprettelse af SU-lokaludvalg til løsning af almene problemer og forbedre samarbejdet. 
Onformulering af samarbejdsaftalen således at ledelsen i højere grad forpligtes til 
at behandle sager i samråd med medarbejderne (p.t. er formuleringen: ledelsen bør 
informere ... bør indgå i samråd ... osv). Alt dette for at SU skal have en chance 

> for at overleve ligegyldigheden. 
> 
7?22222222222222323333333333325332223232232323223333223222222222222222222232322333393993399993399) 

OMRÅDE 5, dvs ÅRH 

x 
om

rå
de

 
6 

% 
om
rå
de
 

6 
% 

om
rå
de
 

6 
+ 

skal vælge 2 blandt ovenstående 3 kandidater 

>32222232333333223233DDIPIDIDDIDDDIDIDDDIDDDIDDIDDDDDDDDDDDDDDDDDIDDIDDIDDDDDIDDDIDDDDDDDD 
> 

GO GERT SANDY OSTERODE AFD: 2540  PROGRAMMØR ÅRG: 1969 

Mit største mål for SU er ÅBEN LØNPOLITIK, så hvis det slet ikke er dit, ku” det jo 
være, du skulle stemme på DC. Desuden mener jeg, at informationspligten fra SU er 
uhyre vigtig, ALTID. 

>777777777727727277277227722722722772772727727727772722727272772277272777277272227727222772727227777>7 

Det er uhyre vanskeligt, præcist at definere, hvad man forventer af SU”s arbejde og 

resultater. Min ide om disse ting er, at lægge vægt på et helhjertet samarbejde 
mellem ledelsen og de menige, og dermed udvirke, at RC - både i København og pro- 
vinsen - genopstår, ikke bare som landets største, men som landets bedste EDB-leve- 

> 
> 
> 
> 
> 
> 
> 
> 
> DC DAN CRANDAL AFD: 2520  EDB-KONSULENT ÅRG: 1963 
> 
> 
> 
> 
> 
> randør. - 
> 
>322232233222222222222222222222222232222222232222222222222222223233222333322333333333333 995 

OMRÅDE 6, dvs AAL + SKI 
skal vælge 1 blandt ovenstående 2 kandidater 

7 



EMNE: Side: 

VALG AF LOKALREPRÆSENTANTER TIL SU 

Udarbejdet af: Type: Dato: Yderligere inf: 

PH-GRUPPEN A 1977-09—08 SAMARBEJDSUDVALGET 

VAIGREGLERNE for lokalrepræsentanterne til Samarbejdsudvalget - SU - 

t er de samme som blev vedtaget for Kontaktudvalget - KU - i februar 1975: 

1. Valget sker samtidigt for hele RC DK. 

2. RC er:delt i geografiske OMRÅDER (pt. 6). Hvert område er:delt i 

KREDSE pr. påbegyndt 100 medarbejder (pt. ialt 13). Der skal vælges 

1 SU-medlem pr. kreds. 

3. Senest 1. torsdag i september afleverer det siddende SU (mindst) en 

OPSTILLINGSBLANKET pr. område til Formanden for Det Permanente Valg- 

udvalg - FDPV - (pt. Arne Septimius), der sørger for opsætning på 

opslagstavler. 

4. På opstillingsblanketten noteres forslag til KANDIDATER. Enhver RC- 

medarbejder, der selv vil, kan opstilles. Genvalg uden afstemning 

kan finde sted. 

5. Senest 2. torsdag i september, sørger FDPV for indsamling af blanket- 

ter, kontrollerer valgbarhed og sørger for udarbejdelse af STEMME- 

SEDLER, en type pr. område. 

6. Senest 4. torsdag i september sørger FDPV for udsendelse af stemme- 

sedler til samtlige medarbejdere, der herefter kan stemme på én og 

kun én kandidat inden for området. 

7. Senest 1. torsdag i oktober skal stemmesedlen være returneret til 

FDPV, der sørger for optælling. Pr. område vælges lige så mange 

kandidater som der .er kredse. Evt. stemmelighed klares ved lod- 

trækning.  Ikke-valgte kandidater er suppleanter. 

8. Senest 2. torsdag i oktober sørger FDPV for offentliggørelse af 

resultatet via opslagstavler. 

9. Senest 4. torsdag i oktober indkalder det siddende SU til et møde, 

hvor det nye SU konstituerer sig. 

De 6 områder og 13 kredse består af: 

OMRÅDE | KREDS | RC-ADRESSE MEDARB. ANTAL 

1 1-5 | RIA + FAT + FA90 + TEL + RØN < 500 

2 6-7 GLO < 200 

3 8-9 PRÆ < 200 

4 10 ODE + FRE < 100 

5 11-12 | ÅRE < 200 

6 13 AAL + SKI < 100 
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problem nr. 2/77 
I en til lejligheden opdigtet allemod-alle 

fodboldturnering deltog seks RC-hold: 

AALBORG, ÅRHUS, ODENSE, GLOSTRUP, PRÆSTØ og 

RIALTO. Pointsystemet var det sædvanlige: 

2 points for en vunden kamp, 1 for uafgjort 

og 0 (nul) for en tabt kamp. 

RIALTO slog alle de øvrige hold. GLOSTRUP, 

PRÆSTØ, AALBORG og ODENSE opnåede lige mange 

points, men af disse fire hold tabte 

GLOSTRUP de færreste kampe. Hvis ÅRHUS 

havde slået RIALTO, havde ÅRHUS samtidig 

vundet hele turneringen. 

Herefter skulle det være en smal sag for vor 

tilsyneladende ret så skarpsindige læser at 

angive resultatet af kampen GLOSTRUP-PRÆSTØ. 

Sæt krydset det rigtige sted på nedenstående 

løsningskupon, forsyn den med navn & adresse 

og skik den til EJJO, RIA inden den 1. nov. 

| Så deltager du i lodtrækningen om 1 (een) 

flaske LARSEN Cognac - hvis din løsning vel 

at mærke er korrekt. 

Til sidste nummers opgave indkom der 182 

løsninger, der på tre undtagelser nær, 

alle var korrekte. Af hensyn til disse 

tre indsenderes fremtidige arbejdssitua- 

tion, tilsiger redaktionen hermed de for- 

mastelige absolut anonymitet! 

Skulle der mod forventning være en enkelt 

RC-—medarbejder, der blankt har måttet 

give op over for opgaven, bringer vi her 

den autoriserede løsning på problemet: 

529 

603 

+6125 

7257 

Blandt de mange løsninger udtrak fru 

fortuna (i Majbrit Fusagers skikkelse) én, 

der var indsendt af HENNING LARSEN, AAL. 

Den heldige vinder fik derefter fluks 

overbragt præmien (1 Johnnie Walker), hvil- 

ket han tilsyneladende ikke havde spor imod! 

Skulle der være nogen rundt om på RC”s mange afdelinger, der ligger inde 

med en god opgave, er RC”t & HØRT en ivrig aftager. Jo sværere, desto bedre! 

>oLlIru, 7 == 

. LØSNING PÅ PROBLEM NR. 2/77: 

Resultatet af kampen GLOSTRUP-PRÆSTØ blev: 

GLOSTRUP vandt sees e00… mM 

Kampen blev uafgjort .......…… [| ] 

PRÆSTØ vandt Be e……s6…sedeeeeede ede |] 

INDSENDER: 

RC-ADRESSE: 

Indsendes til EJJO, RIALTO 

SENEST den 1. NOVEMBER 1977 ! 

PRÆMIEN ER 1 LARSEN COGNAC - COGNAC - COGNAC - COGNAC - COGNAC -— COGNAC - COGNAC -— COGNAC 


