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Valget til det nye Kontaktudvalg er begyndt.
I 1 2 3 4 (o Den 25/9 er der udsendt 676 bld/gule/grenne stemmesedler
T 5 B HL HxM |F1H i lukkede kuverter, med indlagte svar-rudekuverter!
Adresseringen er sket via RC-Personel, i form af etiketter
111 7 IBH | OMI MVP | HLJ med Afd.nr. + Funktionzrnr. + Navn. Evt. reklamationer i
v 8 e | Bsrl cp 1L z forbindelse med stemmesedlerne skal omgdende rettes til
ASEP, Rialto (der som bekendt er Formand for Det Perma-
v 9 10 |mms piL |TSP|  nente Valgudvalg).
l] Velgerne i Przste, Odense + Fredericia, Aalborg + Skive,
i i sl har ikke fdet tilsendt stemmesedler, da der i hvert af

disse omrider kun er opstillet 1 kandidat (se side ).
Men i de 3 andre omrider, dves de 8 resterende kredse, er 16 kandidater at valge imellem!
Valgredaktionen har straks efter opstillingsfristens udleb, tilsendt samtlige kandidater

et spergeskema med flg. speorgsmil:

1) HVORDAN VURDERER DU KONTAKTUDVALGETS INDSATS INDTIL NU?

2) HVAD SKAL KONTAKTUDVALGET BESKAFTIGE SIG MED FREMOVER?

3) HVORDAN FORBEDRES KONTAKTEN MED DE SMA ISOLEREDE GRUPPER PA RC?

4) HVORDAN UNDGAR KONTAKTUDVALGET AT KOMME I KONFLIKT MED SYSTEMET?
og for dem, der ikke ville nojes med disse "ledende" sporgsmdl, rubrikken:

FORZVRIGT MENER JEG, AT ...
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KONTAKTUDVALGET FZR VALGET !
Lokalrepresentanter: Bestyrelsesmedlemmer:

Seren Ambeck-Madsen (SAM) Bent Larsen (BL)
Flemming Havmgller (FLH) Einar Mossin (EM)
Torben Stig Petersen (TSP)

Vilhelm Rosenquist (VIR) Suppleanter:

Herbert Jessen (HLJ) John Knudsen (JEKK)
Ole Mikkelsen (OMI) Hans M¢ller (HM)

I8 Hejlund (IBH)

Per Arvidsen (PLA)
Bjarne Jorgensen (BJ)
Poul Lund (PLL) Ejvind Johansson (EJJO)
Thorleif Jorgensen (THJ)

Referent:

BEGYND ALLEREDE NU AT TANKE PA STOF TIL NASTE NUMMER AF RC't & HQRT,
DER UDKOMMER SENEST PRIMO DECEMBER 1975.




Vi legger ud med omrdde I: RIALTO + TEIEGRAFVEJ + RONNE, bld stemmesedler,
hvor der skal velges 4 ud af folgende 7 kandidater:

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>2>>>>>>>>?>>>>
CHD Carl Henrik Dreyer Afd: 2830  Systemprogrammer Arg: 1966
SSOSISSISIIISIDIIIIIOIPIIISIIIIIIIIIIIIIIIIIIDIDIIIIIIIIIIDIIIIIIIIOIODODI000500000>

ad 1: ILidt spredt fegtning uden de store resultater. Nir man tager milje og basis
i betragtning, er indsatsen hverken sterre eller mindre end man kunne forvente.

ad 2: Skabe goder for RC-medarbejdere, det vare sig len, arbejdsmilje, fritidsgoder
0sv. = herunder forbedre "kontakternme" bi3de pd kryds og tvers i organisationen.

ad 3: Det ved jeg ikke. Jeg er ikke "stedkendt" i RC’s afdelinger, s& jeg kender de
problemer. Men jeg synes, der skulle std "... kontakten mellem de isolerede ..."

ad 4: KU skal ikke undgd konflikter med systemet, det skal netop kanalisere de kon-
flikter, der er eller opstir, og lese konflikterne til medarbejdernes fordel. Man mé
erkende, at KU ikke kan udkempe steorre kampe for medarbejderne mod "systemet", s&lznge
flertallet af medarbejderne er solidariske med "systemet" for de er solidariske med
hinanden (og sig selv) - men gud give, jeg snart far uret i dette!

PIIDIIIPIPIIPIIIIIIIIIDIIIIIIIIDIDPIIIPSPIPIPIIOP DI DIIPSSPII DP9 2000000000000
FIH TFlemming Havmgller Afd: 2350 EDB-konsulent Arg: 1966 4%3
SEISISIIIIIOIIIIIDIIOIIOIIOIIOIIIIIIIDIIIDIIIIDIDIDIIDIDIIDDDIDIIDDIDIDDIDIDOOOO00000000

ad 1: Indsatsen har veret stor, men resultatet nok middelmaesdigt grundet f¢ligende:

a) KU's medlemmer skulle bruge tid til at finde sig selv i starten.

) KU har flere gange beskaftiget sig med problemer, der desverre ikke var 'kgd! nok
paa til at leve af.

¢) KU hax brugt tid til at rette misforsteaelser DIR - KU - medarbejdere imellem.

d) KU har brugt id til at rykke for forngden information om fx lgnforhold, anszttel-
sesforhold m.m. :

ad 2: PForbedring af kommunikationen fra 'Topren'. Forbedring af arbejdsforhold og
Tgntorhold, og ikke mindst tage sig af de enkelte medarbejderes forslag og klager.

ad 3: Ved at man i fgrste omgang finder disse grupper, og dernmst faar dem til at
Tremkorme med forslag til forbedring af kommmnikationen, fx via RC't og HEZRT.

ad b: Hvorfor skal KU sbsolut komme i konflikt, men skulle det alligevel ske, maa
det vere sket paa foranledning af de gvrige ansatte.
SOISSISSSISSIIIIIIIPIIIPOIIIIIIIIIIIDISIIISIIIDIIIIIIIIIIIIDIIDIIDIIDDOIDOOOO0000050%

HILJ Herbert Jessen Afd: 4050 Udviklingsingenier ﬁrg: 1972 ﬂg

SODIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIDIIIIIIDIIPIIIIIPIIIIIIIIIDIIDIIIIOIIIIODO 0500 00000000>0007

ad 1: For dearlig, har veret preget af mange forstyrrelser. Det har veret typiske
sTartvanskeligheder; ncgle har nck overvurderet KU's kompetance og iszr medlemmernes
rmligheder for =t engagere sig tidsmessigt 1 KU's arbejde.

ad 2: Back-up for Personalebladet, Informationsformidling af ikke-faglig karakter
TIT DIR og fra DIR. Informationsformidling afdelingerme imellem af faglig og ikke-
faglig art.

ad 3: Is»r gemmem RC't og HPRT3 opslag fungerer ikke efter hensigten mange steder.
Derudover kunne KU godt paatage sig selskabelige og kulturelle arrangementer.

ad Lb: Ved ikke at fgre fagforeningspolitik i lgnspgrgsmaal.

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>%>>>>>
LL Lise Lauesen Afd: 4150  Systemprogrammer Arg: 1963
PIIIIIIIIIIIIIIIIPIIIDIIIIIIDIPIIIDIIDIIIIIIIDIIIDIDIPIPPIPIIIIDIDIIIP DI DI PP
ad 1: Rimelig, naar man tager 1 betragtning, at det er fgrste aar ordningen har

Tungeret.

- ad 2: Informationssggning og -spredning. @gning af kontaekten med DIR samt med gvrige
aldelinger,

ad 3: Ved opsggning af disse grupper, naar de er lokaliseret.
ad 4: Ved ikke at prgve at lege fagforening,

e,
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DODOIDIIIIIIIIIDIIIIIIIDVIDIIIDIIIIIIIIIIIDIIDDIIIIDIDIPIODDIDDIDIIDDID D000 0>>

GP Gurli Petersen Afd: 4910 Sekreter Arge: 1974
DOSISIODIDDIPIDIIIIOIOIDIIDODP DI IDIIDIIIIIIDIRISIIPIPPRDIDIPIIDIIIIPDDIIDIDIPIIIIIPD

ad 1-4: Stillet overfor spgrgsmaal 1 maa mit svar umiddelbart blive: 'Det ved Jeg
ikke'o Aarsagen til dette negative svar er, at der, efter min mening, mangler kommu-
nikstion. Jeg fgler ingen kontekt - det behgver dog ikke at vaere KU's fejl. Jeg tror
fejlen ligger i, &t der ikke er et 'forbindelsesled' mellem personale og KU. Der
findes peaa RC saa mange arbejdsgrupper, med saa mange forskellige interesser, at

Jeg formener, der burde vere en reprasentant for hver enkelt gruppe, som gennem en
kontaktmand stod i direkte forbindelse med KU. Kontektmanden skal have til opgave et
forelmgge den enkelte gruppes problemer for KU, og efter problemets behandling i KU
have pligt til at meddele resultatet til sin gruppe.

Jeg tror, det vil vere en fordel at tznke paa personalets trivsel. Et godt ar-
bejdsklima betyder meget for baade personale og ledelse. Gede lokale- og kantinefor-
hold betyder meget, specielt for det personale, der daglig er bundet til deres skri-
vebord i hele arbejdstiden. Den nylig retablerede RC Indkgbsforening semt TJereborg
Rejser er ligeledes personalegoder som eksempler paa, hvad KU skulle staa for,

Jeg er overbevist om, at der ved en kommunikation, som tidligere omtalt, ville
fremkomme menge ¢gnsker fra personalet, som uden nevneverdige omkostninger ville kunne
gennemfgres, og som 1 hvert fald ville medfgre en stigende interesse for KU og dets
arbejde,

Jeg haagber mit forslag vil vekke KU's interesse saaledes, at kommmunikationen KU
og perscnalet imellem vil stige til gensidig gavn og glede for bazde personale og KC.

bIDI I ESYDPIPIPIPIBIIPIDIPIVIISI B IPBESPPIIDBIIIPISI TR IBFEIIIIIIISIEIEEIIE PSS
TSP Torben Stig Petersen , Afd: 2260 EDB-konsulent Erg: 1965
PIDBONIDIDIIDIDDIDIIDIDDDIDDIDID I IS I IIIDIIDISDID DI PRIDIDIDIIDDIRIIVDDI I PPN

ad 1: XU har i det forlebne &r mest arbejdet pd at f& systemet til at acceptere os.
Det har veret meget vanskeligt, men vi mener nu, ligesom at have fiet fodfzzte. Dette
vil bevirke, at vi fremover kan hellige os vores primsre formil.

ad 2: Vort primere formil er informationsformidling:

a) fra bestyrelsesreprezsentanter til KU videre ud til medarbejderne via RC‘t & HORT

b) fra organisationen til medarbejderne

c¢) fra medarbejderne til organisationen dér, hvor den normale kommandovej ikke er
hensigtsmzssig.

ad 3: Ordet kommunikation betyder bl.a. "forbindelse". For at kommunikere med nogen,
m8 man forbinde sig med en given gruppe eller person. Man opnidr ingen forbindelse med
nogen gruppe eller person, hvis man ikke virker &ben og udadvendt, og henvender sig
til den eller de, man ensker at forbinde sig (kommunikere) med. Det er forkert, at der
findes isolerede grupper, men jeg tror, hvis nogen gruppe eller person fgler sig iso-—
lerede, md det primert vaere deres egen fejl. Der skal jo mindst to parter til en
hvilkensomhelst kommunikation.

ad 4: KU har ikke sogt konflikt med systemet (organisationen), men systemet har reageret
overfor KU, som et legeme ved transplantation, ved at frastede et fremmed element.
Alligevel transplanteres der jmvnligt med held. Imgevidenskaben er blevet klogere med
den indhgstede erfaring. Jeg kan resumere, at summen af ens fejltagelser er lig med ens
erfaringer!

Foreovrigt mener jeg, alt en blank stemme ved valget er ogsd en stemme for KU, husk det!
At KU er det organ, der i min tid p& RC (10 1/2 &r) har fungeret lengst (1 &r) oz at jeg
betragter det - i sammenhzng med vore bestyrelsesrepresentanter - som starten pd et kom-
mende medarbejderdemokrati, ogsd pd denne arbejdsplads. Stem p& en kandidat, stem blank,
men giv os en stemme! .




>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>2>>>>>>>>>>>>>>
VIR Vilhelm Rosenquist Afd: 2830 Systemprogrammnsr Arg: 1970
>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

<

ad 1: Arbejdet i KU har varet preget af mangel p8 fzlles m8l., Formil er vanskelige at
stille op, da de fleste KU-medlemmer frygter, at vi da kommer til at ligne en fagforening.

ad 2: Fremover md vi ogsd klare de opgaver, som normalt varetages af en fagforening.

[}

Derudover har KU jo pataget sig en "kommunikationsforpligtigelse", som vi md fortseztte med.
ad 3: Hvis vi bare ka’ 8 kontakt med den store, slove masse, ska’ vi vere tilfredse.
ad 4: Skal vi undgd det? Vi ber da opsege konflikterne for at fi dem lost.

Forovrigt mener jeg, at "forretningen Danmark" fungerer ad helvede til p4 mange omrdder
(serlig i toppen af fagforeningerne).

X R SRR KR KK K XXX KKK KKK KX X H XXX XXX KA L XXX PR OODHONOONOOOOEODOHS06884

T omride II: GLOSTRUP, gule stemmesedler, skal der velges 2 ud af folgende 5 kandidaters:

I S ) OSSP PP PP IIPIIPSIIPIIPIPIIIDDDIPIPIIIIIPPIIIIIIP IO
HL, Henny Leth Afd: 4310  Sekreter Erg: 1974
SIISSISSSISISISISIIIIISIISIPIIIIIIIIIIIIIIPIIIDIIIIIIIIIIIIIIIIIOO0DOOI00000007

ad 1: Forholdsvis rimelig. - under hensyntagen til begyndervanskeligheder.

<

ad 2: Primer informationsformidling

ad 3: Fx ved ikke—faglige/faglige arrangementer
ad 4: Hvilket system? Mener man RC’s formelle organisation??

Forgvrigt mener jeg, at KU ikke ber fore fagforeningspolitik.

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>%>>>>

HKM Henrik Kold Mikkelsen Afd: 4320 Programmor Erg: 1970
S SIS S SSIIISSIISIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 07

ad 1: Min tilverelse hos RC samtidig med eksistensen af KU har veret sd kort, at jeg
ikke med rimelig vagt kan udtale mig om dette. .

ad 2: TForst hvad KU ikke skal beskzftige sig med: alt hvad der kan betegnes som fag-
foreningsorienterede spergsmil. Dette betyder selvsagt ikke, at man ikke mi stille n=r-
g8ende sporgsmil. Derimod skal KU koncentrere sig om informationsindsamling og ~formid~
ling bl.a. til stette for vores bestyrelsesrepresentanter. Desuden skal generelle sporgs-—
m31 vedr. vores forhold til omverdenen og indadtil tages op til diskussion med ledelsen
(nilje m.m.).

ad 3: Vanskeligt, da det nemt kan f& karakter af, at man med djzvelens vold og magt

skal trekkes op ved hdrene. Man kan dog komme langt, ved at foretage ekskursioner
afdelinger indbyrdes.

ad 4: SAafremt KU undlader at "ege" fagforening, vil betydelige kontroversielle emner
vere ude af verden. Andre fzlles emmer skulle nedigt give anledning til at man "kommer
i klemme", hvis det holdes pd et sagligt plan.

Forgvrigt mener jeg, at det er vigtigt, at holde en dialog i gang med ledelsen, gerne
udenom diverse mellemliggende ledelsesfunktioner.

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>Z>>>>>>>>>>>>>
OMI Ole Mikkelsen Afd: 3420 Afdelingsleder Arg: 1964
>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

——= har veret i udlandet —-—-

&M




>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>Z>>>>>>>>>>>>>>>>>> ,
MVP  Mogens Verner Pedersen Afd: 4320 Udviklingsingenior Arg: 1970 <
DOIDDDIIPPIDOIDPIDODIIDDIDIDDIPOODDDDIDDODIDIDIDIDIIDOIDODIDDI DRI DIV IVIPI IO OP DI DI

ad 1: KU har spillet en d8rlig rolle i lenforhandlinger med DIR. Isvrigt har jeg
personligt ikke merket noget til KU’s virke.

ad 2: Kommunikation mellem RC medarbejdere indbyrdes, bl.a. gennem RC’t & HORT.
ad 3: Det ved jeg ikke.
ad 4: Jeg forstir ikke sporgsmilet.

Forgvrigt mener jeg, at KU ikke skal vare en fagforening og altsd ikke forsege at fore
lenforhandlinger med DIR. Det har KU ikke mandat til og heller ikke evner eller magt til.
KU m& prove at fi noget fornuftigt ud af RC’t & HORT, og kan starte med at rense bladet
for vittigheder, der er uforstdelige for folk, der ikke er ansat i Rialto.

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>z>>>>>>>>>>>>>>>>>>
BSR  Bjarne Schelde Rasmussen Afd: 3420 Tekniker Arg: 1974 <
DODOOOODDIIDIDDIDDIIIIDODDDDIIIIDIIDIDDIIIIDIDIDIDODIIDIDIDDDIDIDDIDDDDDIDIIDIODODIDDDIDDDIDIIIDIDIOOO0”

ad 1: Al begyndelse er sver, og KU’s indsats har vel indtil nu mundet ud i "at finde sig
selv" overfor DIR & Medarbejdere. RC’t & HORT synes at virke positiv som formidler af
KU’s arbejde.

ad 2: Endnu sterre engagement i len- og personalepolitik. Her tznkes fx pd DIR’s
responsum i RC‘t & HORT 1/74 ang. "rimelig og anstendig gage for at fastholde og til-
trakke medarbejdere".

ad 3: Gennem opsegende KU-arbejde.
g 4z TP

Forogvrigt mener jeg, at KU’s meddelelser fremover bgr cpszttes pé specielle "KU-tavler",
da informationer ellers kan '@rukne" pd de nuvarende opslagstavler.

I omrdde V: GULDSMEDGADE + FISKERGADE + BRABRAND, grgnne stemmesedler, skal der vzlges
2 ud af felgende 4 kandidater:

PIDPDIDIDIDDIIIPIIIIIIIIIIDIIIIDDIIIDIDIIDIIIPIPI DI IIIID IO I IO DI PP P IO PP Ys

HEJ Henning Jakobsen Afd: 4220 Systemplanlzgger Erg: 1967
DOOOODDDIDIDIOIDDIDIIIDDODIDDIDIIIDIIDIDIIDODIIDIIDIIDIDDIIDDDIIIDIDDOIDIIODODIIDIODDODOOOOOO0D

ad 1: Jeg har ikke fiet bedre kontakt med nogen RC-folk pd grund af KU.

ad 2: Det md medarbejdere, "valgere", se at blive klar over. Det er dem, der bestemmer,
ikke de valgte.

ad 3: Fx ved at man udsendte noget om de smd grupper i RC’t & HORT.
ad 4: Ved at fortsztte som hidtil. Hvad er det forévrigt for et system, der hentydes til?

Forovrigt mener jeg, at sdlenge KU ikke reprezsenterer medarbejderne fx i lenspergsmil,
er det intet bevendt. ,



>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>2>>>>>>>>>>>>>>>>>
PLL Poul ILund Afd: 2430 Programmor Arg: 1970 :
SRBOIS SSRGS SSSIDIIIIIIDIIIIDIIIORBIDDIBIDIIIDPIDDIIIVIIDIIIIDI DI IPVIIDDID0P 07

ad 1-4: Totalresultatet af det afgdende KU’s virke er ikke imponerende. Men det faktum, ..-
at KU stadig bestir, giver muligheder for fremtiden. Det gamle KU gjorde sig store an-
strengelser for pd en pen mide at gennemfore medarbejdernes ensker. Men vi indsd ikke,

at en tandles kaffeklub bliver affezrdiget med arrogante svar.

Jeg mener, at det nye KU skal arbejde for RC’s medarbejdere i sdvel okonomisk som i
trivselsmessig henseende, pd et upolitisk og uafhzngigt grundlag. KU skal endvidere vare
bindeled mellem medarbejdernes bestyrelsesreprzsentanter og de medarbejdergrupper, der
snarest muligt ber dannes pd lokalt plan. Forudsztningen for at KU kan komme til at
fungere efter hensigten, er at medarbejderne ONSKER at vere med til at forme deres egen
og RC’s fremtid. .

Hvis KU pr. definition skal undgd at komme i konflikt med systemet, synes jeg, vi bor
nedlegge det straks. Misforstd mig nu ikke! Jeg soger ikke strid, men af hensyn til RC’s
og medarbejdernes fremtid/frivsel, mener jeg, at KU ber vere aktivt, nir tébeligheder/fejl
observeres, ogsi selv om KU’s indsats kommer i konflikt med den formelle organisation.
Jeg kender ikke den skeonne, svundne tid, som @ldre medarbejdere taler si meget om. Vi kan
heller ikke f& den igen, idet RC m& tilpasse sig de betingelser, der gzlder for en stor,
moderne virksomhed. Men vi kan vere med til at forbedre den dejlige arbejdsplads, vi
arbejder pd, ved aktivt at angribe de problemer, der truer den. Vi kan vere med til at
sikre meningsfyldt arbejde for RC’s medarbejdere i fremtiden. Til at koordinere disse
aktiviteter, foler jeg, at et aktivt KU kan spille en central rolle. Vel at mzrke, et KU,
der har en massiv stette fra medarbejderne.

DIDIRODDIIDDDIDIIIIDIDIVDIDIDIDIDDDIIDIDIDIDDDIDIDIVDIDVIIIDOIDDDIIDIIIIVDIVDIDIDIDIRIDIIDY
LIM Leif Madsen Afd: 4250 Ingenigrassistent ﬁrg: 1963 4%
DRIIIDIPDIIDIDIDIDIVIDIDIDIDIIDIDIIDIDDIDRIDDIDIDDDDIDDIDIDPIDIIDIDPIID2PIDIIIDD DD

32_11 Fortraeffelig - i betragtning af mulighederne.

2: Formidle kontakt mellem ledelsen og medarbejderne,

Lokalrepre@sentanterne orienterer deres egen gruppe, med mgder og opslag.
d 4: Fortszt som hidtil,

Forgvrigt mener jez, at RC fortsat skal wvere en interessant arbejdsplads, med en
sund gronomisk politik, hvor msn tilgodeser, baade aktionzrer og medarbejdere.

B
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SEDIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIISIISIIIIIPIIIIDIIIIIIIIIIIIOIID>> 555>
VR Volker Raab Afd: 4220 Systemplanlzgger Erg: 1969
PIPDIPIIIIIPIIPIHHIP PSPPI ISP IIPIIPIFIIIIIIIIIIPISIPSIIPIIIPIIIIIIID IS

(paa ferie - uden telefon).

HUSK AT, STEMMESEDLERNE SKAL VERE

RETURNERET SENES T DEN 2. OKTOBER.

l‘



® W <

Endeiig er der hvert af omraaderne Prastg (III), Cdense+Fredericia (IV) og Aalborgt
Skive (VI) uden stemmesedler valgt 1 ud af 1, nemlig:

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>
IBE Ib Bzjlurnd Afd: 3350 Ingenierassistent \rg: 1964

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>
ad 1-lb: Indsatsen har veret nogenlunde, men miligheder for resultater har ikke varet

:E'..’_ 'I S‘-E(.;de °

Der er nok af opgaver, men det er en betingelse at systemet gear ind for KU.

<

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>
PKR  Per Kristiansen Afd: 3220 EDB-konsulent krg: 1966 <
>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>}>
ad 1: Jeg har paa nuverende tidspunkt ikke haft mulighed for at vurdere KU's indsats,
et informationerne til provinsen hidtil har veret meget sparsonme,

‘rng

ad 2: KU sksl ikke beskafiige sig med noget fremover, men kan og bgr beskaftige
med Tnformationsformidling og fx. komme med forsleg og ideer til medarbejdernes Vi~
dannelse og videreuddannelse, Medarbejdere og DIR ken paalegge KU at udfgre nzrmere
bestemte opgaver fx. forslag til lgsning af problemet omkring "frynsegoder".

-~
S1ig

sd 3: Hvem er de smaa isolerede gruppelr paa RC og hvor findes de? Hvis disse gruppelr
Tindes, og de er et stort problem, ken KU forsgge at bryde isen ved at sgrge for in-
formationsspredning og evte. flere indlmg i medarbejderbladet.

ad b: TFor =t undgea at komme 1 konflikt med systemet bgr KU ikke paatage sig opgaver,
T=T Tkke har kompetence til at lgse (£x. 1gn) .

Forgvrigt mener jeg, at de uformelle linier mellem DIR og medarbejdere bgr opretholdes,
og KU maa 1kke vere en hindring for dette.

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>g>>>>>>>>>>>>>> :
SN Steen Nue Afd: 2520 EDB-konsulent krg: 1974 4

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

ad 1: ILidt diffus, hvilket nok vzsentligt skyldes, at KU ikke har haft demokratisk
baggrund og ligesom ikke har fundet sin arbejdsform og sit staasted.

ad 2: Anskaffer sig en meget fast og veldefineret forbindelse til DIR, og derefter
opstiller rammer for sit arbejde.

ad 3: Ved en vesentlig bedre og bredere kormunikation om KU's arbejde, gnsker, tenker,

Tia et forbedret personaleblad og ved Jirekte relationer til disse gruppero

ad b: KU er personalets reprmzsentantion og maa derfor ikke komme i konflikt med per-
Sonalet (i store trek) . Evt. konflikter paa andre niveauer kan ikke undgaas, men di-
plomati og effektivitet er vel ikke at foragte!

Forgvrigt mener jeg, at KU bgr have faste mgdeterminer. At KU skal have et forret-
ningsudvelg, der nolder mgde min. 1 gang/masned. At KU selv gkal tege initistiver paa
en masse forskelligartede omraader. At KU kun ved ikke at fgre de szdvenlige hgjttra-
vende, filosofiske RC-diskussioner, Kan blive en eTTektivt arbejdende enhed.
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Kommunikation

er et nogleord hos
Regnecentralen




