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RONNE, hvor 4 kandidater

Valget til det nye kontaktudvalg - KU - er n=r.

I denne uge udsendes blé/éule/grznne stemmesedler

i genbrugs-kuverter, som ogsi er svar-rudekuverter!
RC-PERSONEL har igen serget for adressering i form
af etiketter med AFD.NR., FUNKTIONARNR., og NAVN.
(Evt. reklamationer i forbindelse med stemmesedlerne
skal omgdende rettes til ASEP, Rialto, der som
bekendt er formand for Det Permanente Valgudvalg.)
Men der bliver kun sendt stemmesedler til de omr&der,
hvor der er opstillet flere kandidater end der skal
vaelges. :

Det gelder: RIALTO + FALKONER ALLE 7 + TELEGRAFVEJ +

kemper om 3 pladser, det gelder: PRASTJ, hvor 3 kandidater kszmper

om 1 plads og det gelder: AALBORG + SKIVE, hvor hele 5 kandidater kezmper om 1 plads.

Derimod fir vzlgerne i FAILKONER ALIE 90, GLOSTRUP, ODENSE + FREDERICIA, GULDSMEDGADE,
FISKERGADE + BRABRAND ikke tilsendt stemmesedler, da kandidaterne i disse omrider vazlges

uden afstemning.

Valgredaktionen har i lighed med sidste 4r tilsendt samtlige kandidater et spergeskema

med flg. speorgsmil:

1) HVORDAN VURDERER DU KONTAKTUDVAIGETS INDSATS INDTIL NU?
2) HVIIKE OPGAVER KAN/BgR KONTAKTUDVALGET PATAGE SIG FREMOVER?
3) HVAD VIL DU GORE FOR AT FORBEDRE KONTAKTEN PA RC?
og for dem, der ikke ville nojes med disse "ledende" sporgsmil, rubrikken:
FOROVRIGT MENER JEG, AT ...

KREDS | INIT | NAVN RC ADRESSE OMRADE
1-3 FLB | Flemming Boysen RIALTO + FAIKONER ALLE 7 +| 1 A
TSP | Torben Stig Petersen TELEGRAFVEJ + RONNE
PER | Poul Erik Reng
JTV | Jegrgen Toft Valentin
4.* CHD Carl Henrik Dreyer FATKONER ALILE 90 1B
5-6 © | ON | Ole Nohr GLOSTRUP 2
BSR | Bjarne Schelde Rasmussen
7 KIB | Klavs Bormann PRESTY 3
JOC | Jorgen Clemmensen
FRJ | Frank Jensen
8 | PKR | Per Kristiansen ODENSE + FREDERICIA 4
9% | LIM | Leif leon Madsen GULDSMEDGADE 5 A
10 © | ABIL Erling Abildgaard FISKERGADE + BRABRAND 5B
11 HIB | Henning Lambert Bruun AAIBORG + SKIVE 6
DC Dan Crandal
PHH | Poul Henning Hald
JYT | Jytte Nielsen
GO Gert Sandy Osterode

*) Kandidaterne velges i denne kreds uden afstemning



Vi starter med Omr3de 1A: RIALTO + FALKONER ALLE 7 + TELEGRAFVEJ + RONNE, bls stemme-
sedler, hvor der skal valges 3 ud af folgende 4 kandidater:

PIPPPDIIDIIIIIDIIIIPDPIIPIDIIDIPIIIIIDIDIDIIIIIIDIDIIIIIIDIDIIIIPIIIDIIIIIDIIIIIIII DI
FILB Flemming Boysen AFD: 2260 Planlagger ARG: 1975 ‘
ELLLLLLLLLLLLLLLELL L L ILLLLLLLLLLL L L LLLLLLLL L LLL L L L LLLLLLLLL L CLELL L CELL L L 4
ad 1: Kontakudvalget har udfert, hvad man med rimelighed kan forvente, ndr man tager
den meget ringe medarbejder-opbakning i betragtning. (Det mi8 til tider have varet fru-

strerende at sidde i udvalget).

ad 2: Alt hvad medarbejderne kan blive enige om at give udvalget mandat til

ad 3: Der ber pi gruppe/éfdelings—niveau arrangeres flere og hyppigere korte mgder
om aktuelle problemer.

Forgvrigt mener jeg, at medarbejderne til enhver tid har det kontaktudvalg de fortjener.

DUSDOIIDBIIIIDIIIIOIDIIIDIOVIDIDDIDOIIIDIIISDIDIVDIIIIDIIDVDIDDIDIDIIIDDIIDDIDIIIP02000000
TSP  Torben Stig Petersen AFD: 2260 EDB-Konsulent ARG: 1965 ‘
L LR LLLLLTLLALLL L L LELLLLL L LLLLLELCLLLLLLLLLLELLLLELLCELLLELACLEL L LLELCELLLLELLLALLLLL (LS

ad 1: KU’s indsats har ikke varet stor i det forgangne &r, og resultaterne endnu mindre.
Dette skyldes dog ikke KU alene, men vel nok indstillingen, b&dde hos DIR og med-
arbejdere. Det skal dog bemzrkes, at det er lykkedes os, at f& skrifter ang. lon-
runden igennem til bestyrelsen ved hjelp af vore bestyrelsesreprazsentanter, og vi
mener ogsd at kunne genkende en merk skygge af et forslag som vi fremsendte til
DIR angidende den dengang kommende lenrunde.

ad 2: Vort primere formdl er informationsformidling:

a) fra bestyrelsesreprzsentanter til KU videre ud til medarbejderne via RC’t & HORT

bg fra organisationen til medarbejderne

c) fra medarbejderne til organisationen dér, hvor den normale kommandovej ikke er
hensigtsmessig.

Sekundzrt har vi ved forhandling med DIR tilstrebt at f& ens ordninger for alle

regioner i hele landet. Jeg tanker her pi rejseafregninger, diztordninger, bil-

ordninger, havet kilometertaksten m.m. Alt dette har vi foresldet nedfeldet i en

personalehdndbog, siledes at disse ting kunne administreres ensartet. Men disse

forslag m8 ogsd vere i hvert fald sekundzre for DIR.

ad 3: Det er meget vanskeligt at forbedre informationsformidlingen, iszr pd grund af de
geografiske placeringer over hele landet, og de dermed forbundne specialinteresser.
Jeg har kun ét forslag: Brug KU!

Forgvrigt mener jeg, at en blank stemme ved valget er ogsd en stemme for KU, husk det!

DIDIDIDI DI DI IIDI DI DD DIDI DI DIIIIDIIIIPIIIIIIDIDI DI IIIIIDIIIIIIIIIIIIIIIDIIIIII IO

PER  Poul Erik Reng AFD: 2260 Planl®gger ARG: 1975 ‘
LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLgkkkkkk

2d 1: XU har efter'min mening indtaget en alt for "vattet" holdning til tingene. De for-
hold, som KU har beskzftiget sig med, har gennemgiende varet af ringe betydning.
Rent kvalitativt bedemt stdr resultaterne derfor ikke m&l med de anstrengelser,
der er udfoldet for at ni dem.

Rent generelt bgr KU varetage RC-medarbejdernes interesser. Det kan bl.a. dreje
sig om forbedring af arbejds- og lenforhold, vedligeholdelse/forbedring af arbejds-
klimaet og formidling af information til og fra DIR.

n

ad

ad 3: En vesentlig forbedring af kontakten pd RC kunne opnis ved jevnlige moder mellem
det lokale KU-medlem og en mindre gruppe/éfdeling. Herved kunne man opnd:




(PER) 1) Medarbejderne kunne blive orienteret om KU’s arbejde og resultater.
2) KU kunne blive orienteret om medarbejdernes forslag/bnsker/klager.

Forgvrigt mener jeg, at KU ikke lzngere bor vere tilfreds med blot at overleve, men ber
indtage en mere aktiv holdning uden dog at fi fagforeningstilbsjeligheder.

DODOIOOODIDDDDIODDIDDIIIDIIDIDIDDDIIIDIDIDIDDIDIDIDIIIIIDIIIIIIDIIDIIIIIIDIIIIIIIOIIII>I>OODD

JTV  Jergen Toft Valentin AFD: 2260 Planlsgger iRG: 1975
LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLKLLLLLLLLLLLLLLLKLLLLLLLLLLKLLLLLLLLLKKLKK

ad 1: Jeg md tilstd, at jeg hidtil ikke har haft et reelt indtryk af, at KU har gjort
sig serlig bemzrket, miske lige med undtagelse af enkelte sporadiske opslag pi
opslagstavlerne og s& selvfglgelig RC’t & HORT.

ad 2: Det er sikkert sagt mange gange ridligere: at de sociale relationer mellem med-
arbejderne ber udbygges sidvel vertikalt som horisontalt i systemet. Jeg mener,
at KU helt kontant m8 formulere sine formdl, som derefter mi soges opndet ved
koncentreret og midlrettet indsats.

ad 3: Jeg synes, at KU skal undgd fagforeningsagtigt arbejde, Jeg vil derfor virke for,
at KU laver arrangementer pi det selskabelige og kulturelle omridde. Miske skulle

KU vere det styrende organ for lokale personaleforeninger?

Forgvrigt mener jeg, at selvom KU skulle gore sig sarlige anstrengelser for at forbedre
kommunikationen, er der altid nogle der alligevel gnsker at holde sig for sig selv.
Kommunikation skal, for at kunne feore til noget positivt vere tovejs. Tovejs kommunika-
tion kunne ogsd kaldes en inter-aktion. Der findes ingen inter-ektion, hvis der ikke er
mindst to punkter. Mangler det ene punkt (l@s= han er uvillig), synes jeg man skulle
erkende det. Med andre ord: hvis man klager over manglende kommunikation, kan det ogsé
vere, at det er fordi man som modtager af information er blind for de signaler, der kan
ligge i et budskab. Og overfor den slags er alle forseg virkningslese.

kukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukuku

S8 kommer turen til Omrdde 1 B: FALKONER ALLE 90, hvor kandidaten allerede er valgt

uden afstemning, nemlig:

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>
CHD Carl Henrik Dreyer AFD: 2830 Systemprogrammgr kRrG: 1973
<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<

ad 1: Stort set et tandlest organ, der ikke har magt, muligheder eller midler til andet
end at tale. Det sidste &rs tid, hvor jeg har haft forngjelsen at vere medlem af
KU, har KU i sin tale nzrmet sig de menige medarbejdere, hvilket jeg selv har
arbejdet for.

ad 2: 1) Stotte det lokale sammenhold + organisation.
2) Lytte endnu mere til stemmerne nedefra (og ikke oppefra).

ad 3: Ved at kontakte de grupper, der foler sig glemte, udskzldte eller upopulsre, eller
blot har for f& kontaktflader. Fx kunne man jo ringe til sin regionschef eller

direktor en gang om ugen!

Forgvrigt mener jeg, at de gode, gamle dage er og bliver gode, gamle og forbi.
Konkurrencen er hirdere, neden steorre, konflikterne skarpere. P4 lang sigt vil KU,
som det er, ikke kunne bzre dette.

kukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukuku



Neste hold kandidater er fra Omrdde 2: GLOSTRUP, og de er ogsd valgt uden afstemning,
. nemlig:
>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

ON Ole Nghr AFD: 4810 Planlzgningsassistent ERG: 1969
LKL L LKL LK LKL LKL LK L LKL LKL LKL LK LKL LL L LL L LL L LL L LK

ad 1: For dirlig, derfor har jeg (p3 opfordring) meldt mig for at pivirke det fremtidige
arbejde.

ad 2: Personalets interesser som det primsre - helt klart, men der m8 ogs8 vare andre
felter af almen interesse som KU kan/ber tage sig af.

ad 3: I storre grad anvende de medier, der allerede findes, bl.a. RC‘t & HORT.

Forovrigt mener jeg, at KU’s milsztning m8 kunne vare genstand for en revision.

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>2>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>
BSR  Bjarne Schelde Rasmussen AFD: 3420  EDB-Tekniker ARG: 1974
<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<

ad 1-3: KU har indtil nu ikke veret den store gevinst for medarbejderne, hvilket sandsyn-
ligvis skyldes en meget stor DIR-skrivebordsskuffe, hvoe KU-forslagene enten er
druknet eller fremlagt pd s smi lapper, at de er blest ud i den bls sommerluft -
med andre ord: det KU, der skal virke som en konstruktiv formidler DIR <-> medar-
bejdere vil pd disse vilk8r ikke besti inden for overskuelig fremtid, medmindre
tersklen af fordomme og reaktionmr styrelse bliver overskredet.
DIR og KU bor kunne diskutere "penge", uden at det virker som en tyrefzgterarena,
for som KU har fungeret indtil nu, er det KU, der er tyren og DIR fegteren, der
endda oftest fir bdde halen og begge grer.
Modstanden fra flere sider angfende KU’s mandat til at fore lenforhandlinger m8
langsomt sive ud. Resultatet fra sidste lenrunde ber felges op og styrkes (dog
uden at den gkonomiske baggrund skal hentes i personaleafgang).
Iovrigt ber KU medvirke til at styrke organisationen af RC-firmaidraztten, der ps
mange mider er med til at forbedre kontakten mellem de forskellige RC-afdelinger.
Specielle KU-tavler efterlyses stadig.

kukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukUkukukukukukukukuku

Neste hold kandidater er fra Omrdde 3: PRAESTJ, gule stemmesedler, hvor der skal valges
1 ud af felgende 3 kandidater:

PIDODODIDIIDIIIDIDIIIIDIIIIIIIIDDIDIIDIIDIIDIDDIIIIIIIDIIIIIIIIIIIOIIOIIOIIIIISSIIIS>DSS
KIB Klavs Bormann AFD: 3350 Ingenigrassistent ARrG: 1970
CLLLLLLLLLLLL L LKL LKL LKL LKL LKL LKL LKL LLLLLK KL KKLL LKL LKL LKL LKL KL KLLLLLLLKLLLLLLLKL

ad 1: Negativt. - Den informationsformidling som jeg mener, at Kontaktudvalget begr ind-
hente hos medarbejderreprssentanter i bestyrelsen og videregive til alle medarbej-
dere i organisationen, har efter min mening helt manglet.
Mangel p4 information mellem bestyrelse/ledelse og medarbejderstab, mener jeg er
en medvirkende &rsag til at medarbejderne bliver mere ligegyldige og negative
overfor virksomhedens milsztning og organisation som helhed.
(Jeg mener ikke, at KU har gjort nok ved denne informationsformidling).

ad 2: Jeg mener, at Kontaktudvalget skal g8 i gang med, at finde en midde at formidle
information p4 - en mide, som medarbejderne kan forstd, og som formentlig vil bi-
drage til, at interessen for arbejdspladsen vil blive mere positiv end den er lige
i gjeblikket.
- Tenk, hvis vi kunne f3 skabt en mere levende og medmenneskelig atmosfzre ps vor
arbejdsplads -. :

ad 3: Inden for den tid, i arbejdstiden, som afdelingen i Prasto kan/vil afsette til evt.
mgder og anden form for kontakt med de enkelte medarbejdere/érupper, vil jeg forsege,
at bidrage til en forbedret informationsformidling hele arbejdspladsen igennem. -
En information, der ikke er i modstrid med Kontaktudvalgets formil.
- Hvis jeg bliver valgt - vil jeg feole det som min opgave, i samarbejde med de
ovrige KU-medlemmer, at arbejde for et godt og inspirerende arbejdsklima for alle
medarbejderne.




>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>§
JOC  Jorgen Clemmensen AFD: 3350  Smed kRG: 1974

CLLLLLLLLLLLLLLLLILLLLLLLLLILLLLLLLILLILLILLLLLLLILLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLKLKLLLKgLgkkky

ad 1: Der har varet for ringe information til medarbejderne.

ad 2: Medvirke til sterre information til medarbejderne ved fx at etablere et samarbejds-
udvalg pd den enkelte arbejdsplads, i dette tilfalde RC i Prastas.

d Ovennavnte kontaktudvalg skal sdledes bestd af en medarbejder fra hver gruppe pi
afd., som sd kan videregive deres gnsker osv. til KU-medlemmet, som igen gir videre
til KU med problemet.

:

Forevrigt mener jeg, at bladet RC’t & HORT er for "teknisk" prmget og beor vere lettere
(lzseligt) tilgengeligt, hvilket ogsd vil bevirke en gget interesse for at lzse det.

SOOSOIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIPIIIODIIIIIIIIIIIIIIIIISIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIOIIII>>>
FRJ  Frank Jensen AFD: 3350  Smed AkRG: 1973
L LLLLLLLLLLLLLLLLLLL LKL L LKL LKL LKL LKL LKL LLLLLL L LKL LL L LKL LKL LKL LKL LKL LLLLLKKK

ad 1: Ikke godt nok, men hiber det bliver bedre!

ad 2: At sorge for information, og holde kontakt med DIR og de gvrige afdelinger.

ad 3: Ved eventuelt at lave nogle samarbejdsudvalg, som igen skal samarbejde med KU.

kukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukuku

Neste kandidat er fra Omr8de 4: ODENSE + FREDERICIA, og han er valgt uden afstemning,
nemlig:

SEISSIIIIISIISISIISIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIDIDIIODIOOOO550000550
PKR  Per Kristiansen AFD: 3220 EDB-Konsulent krG: 1966
CLLLLLLLLLLL LKL LLLLLLLLLLLL LKL LKL LL LKL LKL LK KL LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLKL

ad 1: P& enkelte omrider har KU’s indsats veret ganske god, medens indsatsen pd andre
omrédder har veret ringe.

ad 2: De opgaver KU ber tage sig af skal opstd spontant som ensker og krav fra kollegerme
pd RC.

Foreovrigt mener jeg, at alle ansatte pd RC bor slutte op om KU og benytte dette som et
organ til at lgse problemerne inden utilfredshed og konflikter opstir.

ukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukuku

Neste kandidat er fra Omrdde 5 A: GULDSMEDGADE, og han er ogsd valgt uden afstemning,

nemlig:

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>2>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>
LIM Ieif Leon Madsen AFD: 4250 Ingenigrassistent ARG: 1963
{LLLLLLLLLLLLLLLLLLLL L L LKL LKL KL LKL LK LKL LL L L-LLLLLLKILLLLLLLLLLLLLLLLLLLKkK

ad 1: KU har virket rimeligt, med de bestfende arbejdsvilkir, sddan at forstd, at
gezldende praksis er meget vanskelig at zndre, og det er ligeledes svart at fa
indflydelse p4 personalespegrgsmil.

ad 2: Som navnet siger: holde kontakt, op og til siderne. Prove stadigvek at fi nogle
ens retningslinier frem for personalet pid RC (se syltekrukken). Formidle oplysninger
og kontakter omkring lenforhandlinger, og ellers vare abne for nye ideer fra vslgerne.

ad 3: Kontakten mellem KU og resten af systemet er blevet forbedret i det forlegbne &ar,
mest p& grund af lenforhandlingerne, som rystede afdelingerne bedre sammen.

Forovrigt mener jeg, at KU i sin nuverende udformning, med begreznsninger, er bedre end
ingen KU, da der trods alt er en vis formidling af nyheder, samt en beskeden kontakt med

DIR.
kukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukuku



]

" Neste kandidat er fra Omride 5 B: FISKERGADE + BRABRAND, og han er ogsd valgt uden

‘ afstemning, nemlig:

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>%>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>
ABIL Erling Abildgaard AFD: 2420 EDB-Konsulent ARG: 1975
LKL LLLLLLLLLLLLLLLLLLLL LKL LKL LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLK

ad 1: Jeg har ikke merket s8 meget til KU’s arbejde, men jeg ved ikke om przmisserne
giver mulighed for bedre resultater.

ad 2: KU skal beskzftige sig med alle de opgaver, der vedregrer relationer mellem de
ansatte og Regnecentralen A/S.

ad 3: Med relevante opgaver for KU vil kontakten indenfor RC blive kraftigt forbedret.

Forgvrigt mener jeg, at KU md enten beskzftige sig med emner, der interesserer (engagerer
?) medarbejderne eller mi impdese sin sulteded.

kulkukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukukuku

Neste hold kandidater er fra Omrdde 6: AALBORG + SKIVE, hvor der skal velges 1 ud af

folgende 5 kandidater (p& grenne stemmesedler):

DODDOODDDDDDDDDIDDIDIDDOIDIDDDDIDIDDIDDDIIDODIDDODIDDDIDDIDDIDDDIDIDDDDDDDIIIIDIDIIIIIDIIIIIOODD
HIB Henning Lambert Bruun AFD: 2520 EDB-Konsulent irG: 1975
L LLLLLL LKL L LL KL LKL L L LK LKL L LKL KK KK LK KKK KK KK L LK iRk

ad 1: Jeg formoder, at en god del af arbejdet indtil nu har veret at finde ud af hvilke
interesse-omrider, man kan behandle i dette forum. Og det er sikkert vanskeligt,
bdde for KU og for DIR.

ad 2: - Bedre kontakt mellem DIR og de enkelte centre.
- RC-lonstatistikker sammenlignet med diverse relevante lenstatistikker (DA’s,
HK’s, PROSA’s, TL’s, IS’s, DIF’s m.fl.)
- "Pillidsmands"-beskyttelse af KU-medlemmer.

ad 3: Kontakten i de enkelte centre er vel i dag si god, som den kan vare, nir man
arbejder 50-100 mennesker sammen. Det er urealistisk romantik at tro, at samvaeret
i og uden for arbejdstiden da kan vere ligesom ndr man arbejder 10-20 mennesker
sammen.

Forgvrigt mener jeg, at RC i det store hele er en god arbejdsplads.

DODODOODIIODDDDDDIDODDIDDDDIIDIDIDDDIDDDDDDODODIDDIDIIDDDIDDDIDDDIDIDDDIDDDIIIDDDIIDDOIIDIOIIOODD
DC Dan Crandal AFD: 2520 EDB-Konsulent ARrG: 1963
CLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL LKL LKL L LKL L LK L LKL KK LKL L LKL KKL K LLKKgkkkkkk

ad 1: I denne del af landet har vi ikke mmrket noget til KU’s arbejde, og de rygter, der
har verseret om KU’s indsats, kan ikke gores til genstand for nogen vurdering.

ad 2: TForsege at forbedre RC som virksomhed og som arbejdsplads, dermed menes, at
ledelsen skal lazre at forstd og verdsztte de meniges indsats og de menige skal
lzre at forstd at ledelsen onsker at kere RC bedst muligt i forstéelse med

samtlige medarbejdere.

ad 3: Jeg vil gore hvad jeg kan, for at forbedre dnden i hele organisationen, nedbryde
skranker op, ned og til siderne, s& RC bliver en attraktiv arbejdsplads, hvor
man har lyst til at vare, ogsd mandag morgen.

Forgvrigt mener jeg, at det KAN nytte!




DODIIDIIDIIIIIIIIIIIIIIDIIIIDIIFIIIIIIIIIIDIIIIIIIIIIIIIIIIIPIIIIIISIIIIIISOSIIISSISSSS
PHH Poul Henning Hald AFD: 2520 EDB-Konsulent  ARG: 1968
LKL LKL LKL LKL L LK LL LKL LL K L LK LKL LKL LKL LKL KL LKL KL LL LKL LKL

ad 1: Burde markere sig noget sterkere, men har dog p& nogle punkter gjort et udmerket
stykke arbejde.

ad 2: Markere sig sterkere i legsningen af de opgaver, der opstdr hen ad vejen med det
formd1 at forbedre samarbejde og sammenhold p& RC.

ad 3: Deltage aktivt i KU’s arbejde og efter bedste evne markere KU som en del af RC.

POODOODOIDIIVIIDIDDIDIIDIIIIIIIIDIIIIIDIIIIIIIDIIDIIDIIIIIIIDIIIIIIIIDIISIISIISISIISSSD
JYT Jytte Nielsen AFD: 2550 Tasteoperater ARG: 1973
LKL LKL L LKL K L LKL LLL LKL LKL LKL LKL LKL LKL LKL LKL LKL LKL LKL

ad 1: Det er svaert at vurdere KU’s indsats, da jeg synes at medarbejderne fir for 1lidt
information om hvad det foretager sig.

ad 2: KU ber fremover sgrge for, at alle f&r en dansk fremmedordbog, da jeg synes, at
der bliver brugt mange fine ord (fx i RC‘t & HORT) som man ikke forstir.

ad 3: 7

Forgvrigt mener jeg, at lenrunden skal starte noget for.
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ad 1: For svagt.

ad 2: Aven lenpolitik (alle ved hvad alle fir).
Overarbejde/éfspadsering/étempelure OSV.
Evt. fast lentrin.

Fagforening.
Mere information til alle medarbejdere.
Undgd de idiotiske tilstande omkring 1/6 (mere snak - mindre handling eller omvendt)

ad 3: Afstemning blandt hele personalet om de 4 forste af ovennzvnte punkter.
Budbringer af al KU-indsats og diskussioner via opslag og meder.
Privat t1f: 08-256700 imellem 18.30 og 18.35 efter forudgiende aftale.

Forovrigt mener jeg, at 1) KU skal mere end formidle information, evt. som tillidsmend/
kvinder. 2) Alle medarbejdere beor stemme bdde til KU og PG.
3) Alle medarbejdere ber tilkendegive tilfredshed/ utilfredshed

med KU og PG-personer.
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Og s8 er der altsd ikke flere kandidater i denne omgang!

Der er afsat en uge til returnering af stemmesedler - de skal vere returneret

SENEST TORSDAG DEN 7. OKTOBER 1976

og resultatet vil blive offentliggjort - via opslagstavler - senest den efterfolgende

torsdag.

VALGREDAKTIONEN @NSKER ALLE - SAVEL KANDIDATER SOM VALGERE - ET GODT VAIG!
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