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RC's lønsystemer er databehandlingssystemer, der på basis af virksomhe- 
dens grundbilag (arbejdssedler, materialerekvisitioner, etc.) og registerdata 
(arbejderregister, virksomhedsregister, akkord/jobregister, statistikregister 
etc.) kan varetage alle opgaver vedrørende lønberegning, lønkontering, efter- 
kalkulation, løn- og driftsstatistikker M. v. 

Lønsystemerne er udviklet i samarbejde med en række erhvervsvirksomhe- 
der og faglige organisationer, og systemerne er løbende blevet udvidet og 
forbedret i takt med de forøgede krav, som udviklingen på arbejdsmarkedet 
har medført. 

RC's lønsystemer omfatter i dag en række fleksible programmer — med be- 
tegnelserne RC-LØN, GIER-LØN, DA-LØN, GIER-FUNK og RC-PERSONEL. 
Det store udvalg sikrer, at enhver virksomhed — uanset størrelse og branche — 
kan få et lønsomt system, der kan løse både nuværende og kommende be- 
hov. 

Lønsystemerne benyttes i dag af flere hundrede virksomheder med over 
150.000 lønmodtagere. 
Systemerne kan samarbejde med en række af RC's øvrige systemer — bl. a. 
RC TELEDATA, RC ØKONOMISK STYRING og RC PRODUKTIONSSTYRING. 

Formålet med RC's lønsystemer er at give erhvervslivet lønsom, effektiv og 
problemfri lønadministration. 
Formålet er således ikke blot at spare virksomhederne for et stort registre- 
rings- og beregningsarbejde, men også ved relevant og aktuel rapportering 
at give ledelsen et beslutningsgrundlag til effektiv styring af virksomheden. 
Endelig løser systemerne også alle de lovmæssige problemer omkring kilde- 
skat, ATP, dagpengeregnskab etc. 

Det følgende er en generel orientering om RC's lønsystemer og gennemgår 
systemernes opbygning, inddata og uddata. 

Hvis De ønsker detaljerede oplysninger om et bestemt systems muligheder, 
bedes De kontakte en af ØRC's afdelinger. 

re lønsystemer
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V rksomhed 

Inddata kommer som nævnt fra virksomhedens grundbilag og de oprettede 

registre. ' ' 

Inddata skal registreres i et maskinlæsbart medium — f. eks. hulstrimmel, 

OCR-strimmel (optisk læsbar skrift) eller magnetbånd. Denne registrering 

kan enten ske i virksomheden eller hos RC. 

Inddata kan sendes til RC enten pr. post eller transmitteres via telefonnettet 

fra en terminal. 

Hos RC foretages indlæsning og kontrol af modtagne data, og der udskrives 

en liste over fejlbehæftede bilag eller oplysninger. Fejllisten sendes til virk- 

somheden, der foretager korrektion og returnerer de korrekte oplysninger til 

RC, hvor de godkendte løndata er registreret på magnetbånd. 

Herefter foretages selve lønkørslen, og der udskrives ønskede uddata. 

Samtidig ajourføres alle registre, og der kan desuden opsamles data til brug 

i andre RC-systemer. 



RC's lønsystemer kan foretage lønberegning m.v. uanset om lønformen er: 

e timeløn, dagløn, ugeløn, 14-dagesløn, månedsløn 
e enkeltakkorder, fællesakkorder, stykakkorder, beløbs- 

akkorder | 
e andre former for præstations- eller bonuslønsystemer 

(såvel enkelt- som fællesbonus-systemer) 
e diverse person/fag/aktivitets- eller tidsafhængige tillæg 

Systemerne beregner og foretager alle lov- og overenskomstmæssige tillæg 
og fradrag vedr.: 

e ferieløn 
e SH-betaling 
e kildeskat 
e ATP 
e dagpengeregnskab 

Systemerne administrerer også andre elementer, der indgår i lønadministra- 
tionen —f.eks.: 

e restanceskat 
e andre fradrag med eller uden saldoregnskab 
e fraværsstatistik 
e beregningsgrundlag for dagpenge 

Baseret på virksomhedens oplysninger udarbejdes: 

e lønkontering, pr. afdeling og totalt 
e opgørelse over indirekte lønomkostninger 
e efterkalkulation, periodisk og akkumuleret, pr. ordre/ 
entreprise/produkt etc. 

e opgørelse over kapacitetsbelastninger 
e diverse lønstatistikker pr. afdeling/faggruppe/arbejder 
e holddriftskort og restfridagsliste 

uddata



uddata 
Lønsystemerne løser kort sagt alle de opgaver, der indgår i et komplet løn- 
ningsbogholderi. 
På de efterfølgende sider er vist en række eksempler på, hvordan uddata fra 
systemerne kan udformes. 
De viste eksempler stammer fra lønsystemet GIER-LØN — et system, der især 
er beregnet til mellemstore virksomheder. 
RC-LØN er et mere avanceret og fleksibelt system med så mange variations- 
muligheder, at der i realiteten er tale om et system, der tilpasses den enkelte 
virksomheds individuelle krav og behov.



å = 

7 
ER (- FØN SYSTEMER UDSKRIFT PR 28 1073 ARBEJDER NR GE 

9 

11 ADRESSE( 65) : 

13 (165) 2 

15 Køn(311) : MAND FØDSELSDATO(322) sn 06734 

SEES ES D—= = blee ÅN-=S-ÆT-T-E-L-S-E-S5-D-A-T-0-(3-3-2>) 94505558 
17 ORG.KODE(1431) H 2 

AF DEEENG-384) z 30 = 

19 UDBETALINGSSTED(391): 1 ERINDRINGSDATO(1552): 1.01.00 

21 se BA KDAR TIL PENGEINSTITUT(1451) : 1901 
; 50 KONTONUMMER 463) == FEE 0987 - 4 

Q CPR NR 4 401) 07 0634-3883 

Fr PERSONLIG TIMELØN G44T) 5 15559 É EN FED=S=S7 KKORDER(481 s 13,50 
27 ANSAT TIMELON(451) : TPE BY BETALIN NGSFAKTOR AFTALEAKKORDER(491) : 14.00 
FSR SEES SEES 64 7.792 EAD FC BLA SÅET AFSLÅ P.V AX FL LÅ P KE z 14.00 

| 29 AFSPADSERING SSATS(471) : 9,00 TIDSREGULERINGSFAKTOR FÆLLESAKKORDER(511): 13.00 
E=--= = 65 A-K-K-0-R-D-F-0-R-S-K-H-D-S-S ÆT SS 52 z 146545 EEE 

(2) AKKORDGENNEMSNIT SIDSTE KVARTAL(531) : 17.00 
9 GENNEMSN ET SIDSTE KVARTA 5654) ; 14,00 

SKAT E-K-0-R-F-0-PEY-S:NEN-G-ÆR 
DAG UGE 14%=”DAGE MÆNED  TRÆKPCT MAX FRIKORT 

MEDLEM TIDSAFHÆNGIG FRADRAG 2(811): NEJ 

+07) 202F) 303) P--——5095 3) 

Ved oprettelse i arbejderregistret udskrives stam- 2.00 200,00 0.00 0,00 0,00 É 
kort pr. arbejder indeholdende alle faste oplys- ARBEJDER NR 504 
ninger for den pågældende arbejder. Der udskri- 
ves desuden stamkort ved afgang. 

1 
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—— Iomspecifikation, Iønoverførsel 
BAS is Virksomhed Lønperiode nr. | Lønperiodens slutdato Side 

Lønspecifikation RC LØNSYSTEMER 43 28.10.73 | 1 

Dyrudssat Sats I Sats Il Tsasm Arbejdernavr Aideing | Udbetsted | Nr. —— 

7.12 5.50 [Te.45 [43450 OLE MANSFN 30 1 501 
Lønart Reterence nr || HEDE Specifikation Ey ES SE, = Timer SSR Fl e Beløb 

AKK AFTALT 3054 500% OTTE MS NOS NOTT 195500 1455 09 1380,.,65 

TIDLØN 36,50 849.36 
OVERTIDSTILLAÆG SATS 1 2,00 25 2B 

SATS 2 Eg 23.27 
SKS aA 50) BEDE Så ÆT 

TIMER TALT-QG BRUTTOLØN: = 81,5028, 360% 2311.47 

HEE G-FEFEE ES J= EET 65.00 

DAGPENGE É 5,00 115.72 83,60 

SH=BETALING 60.00 
FRADRAG CIR-NR 30323436 CPR-NR 706341883 

> TILLÆGSPENSTON 6.00- 
| A=SKAT INDK 2449,07 FRADR 411.00 TRKGR 2038,07 "PCT: 42 855,001=- 

Ge RESTANCESKAT 239,11- 
EH STREJKERØDER 20.00- 

å SYGELAAN : 5,00- 
Hi ARBEJDSTØJ 2.,00= 
g SPAREKLUB 200.,00- 

Til arbejdsgivere, der udbetaler løn via pengein- w HESSEL DEERE LL ENE 
stitutter, udskrives overførselsbilag. Der kan også UW  MØNTAFRUNDING OVERFØRT =—3,35 OVERFØRES 5,39 2,04 
udskrives lønchecks. OVERFØRT TIL DERES KONTO 1340,00> 

TBrUNGION are Ferieløn Ferieb. sygedg. [Skrsads Lærlingeferiepenge | Saldo A Saldo B Sado GTR oem Na 

4622.94 | 439.18 | | AE AN 4814,54 | 1675,00 10,00 0.00 

Arbejdsgiverens aftalenummer og evt. navn samt numerisk udfyldning LØN (0) V E R FØR s E L 
af de med fede streger indrammede rubrikker er tilstrækkeligt 
Blanketten kan evt. også udfyldes med oplysninger om lønmodtagerens 
navn el. lign. 

RF 4 
. RC LØNSYSTEMER Aftalenummer: 

> FISKERGADE 66 
Ka 8000 AARHUS C 
< 

Originalen beholdes på lønningskontoret til spe- 
OLE MADSEN cifikation af udbetalt løn pr. arbejder. Kopien ud- 
NUMMER 501 leveres til arbejderen. Lønspecifikationen giver 

—
 

nm 

Lø
nm
od
ta
ge
r 

en oversigt over indtjent løn, tillæg, fradrag, skat 
og årssaldi. Til virksomheder med kontant udbe- 
taling leveres specifikationen med lønpose. 

DE es, 1901/49 | 1110987—4 | | 1340.00 | 
o 

Kroner 



100,00 
140 100.00 400.00 146,45 146,43 3723 Å 

17 151 1000.,00 287,25 287,25 ile SA 

19 350 100,00 331,33 190,00 (00 
2094 1000090 ER EJES 23382 FEE 

21 523 180.00 2102 180,00 0.00 
PEES SS ==FES 19062 SE BOYE 

3680,00 400,00 1890.,05 
190,6 

1386,14 

45 

47 

Der arbejde 

aldoreg 
De == 

eska ed 

es fo 

ae aIQoregQg 

aQdragQg e TO E 

arende = 



2 

RENEE E re los = 
615 25100 25700 73 

ALTE 42.00 42:00 25 

27 

lg 29 

31 

E 33 

Eksempel på specifikation til lønkonteringsbila- 
gets beløb for fradrag uden saldoregnskab. 



LØNPERTODE 43 SIDE 1 

11 UDBSTED ANTAL 500=KR 100=KR 50=KR 10=KR MØNT BELØB IALT KVITTERING 

18 1 6 3300,09 400.00 100.00 110,00 0,00 eee se es 

15 2 4 1000.00 600,00 100.00 50,00 0,00 SODS RE le eee 

17 99 0 0,00 0.00 0.00 0,00 5900,12 SEER SEER SNEDE 

Ved kontant udbetaling udskrives kassebilag over 
udbetalt nettoløn pr. udbetalingssted. 



BRET TO 
ul nt PER FE SES SE 

FERIELØN = FORSKUD 48.27 13 
== FERIELØN = FORFALDEN 000 

SH=FORSKUD 116,64 15 
AF-S-PA0S-ER-EN-G O=00 

DAGPENGE 200,64 17 
== BEDRAG FE FEE EÆGS- PÆN S-FON 24, 00m 

UDBETALTE LÆRLINGEFERIEPENGE 0.00 9 
OPSPÆREDE—LÆRFIENGEFERTEPENGE 05009 
TIDSAFHÆNGIGE FRADRAG 1 6,02 21 

ED SAF-HÆN- GE G E—FRÆER-AÆG—2 (venn, HKD = 

BEFORDRINGSUDGIFTER 0,00 23 
UDGEFTER-FLEEKOST-06G—bOGT 657500 

UDLAG 50,00 2b 
TIEBAGEHOLDT A=-SKAT 3066500 
FASTE FRADRAG MED SALDOREGISTRERING 668277 == 
FASTE—FRÆDRAÅ Sy DEN=SAEDOREGESTRERENG 6097500 

FE KONTINGENTER 55,50= 29 

INDIVIDUELLE FRADRAG 1505099 
OPSPARING 21.00— 31 

16,68 33 

NET TOLØN SDS 5 
BEREGNET FERIELØN 1 1178. 54 

— BEREGNET FERIELØN 2 00 

BEREGNET SH”OPSPARING 245. 85 
FORTABT SH-FORSKI DO 78.55 

FIRMABIDRAG TIL TILLÆGSPENSION 48.00 

AK-KOR-D-F-OR-SK UD 107975 

SKATTEPLIGTIG LØN 8536,73 Oversigten giver en afdelingsspecifikation til bog- 
SKAT TEBER IE GT IEGE DE FERTEPEN-GE= 648593 holderiet over den i perioden udbetalte løn samt 
SKAT AF FERIEPENGE 224.00 tillæg og fradrag. Listen oplyser desuden om be- 

regnet ferieløn og SH-opsparing. 

ÅRBEJDSTID -J-ALT 314,50 



RC-LØNSYSTEMER EN SSER SED =E SEE 

9 henmnr 

Jil ES Er eder ev fridag SF RDNELSGE 

BRU TTOLØN 20019524 
13 FERIELØN = FORSKUD 48.27 

FEER FE LØN FOR FAÆEDEN 1-9-0—00 == 
15 SH=-FORSKUD 410.03 

AFSPADSERING LEE ER 
TØ DAGPENGE 203.30 

BEDRAG-—TEE TEE LÆG S PÆN S-FON 2—09- = EEC" 
19 SE EAR E LER EN ERER JERENSE 0,00 

21 TIDSAFHÆNGIGE FRADRAG 1 15,78= 
FIDSAFHÆNGIGE FRADRAG=2 2—30= == == 

23 BEFORDRINGSUDGIFTER 8,00 
UOG EFTER EE-KOST-06—FOGI 65,00 = ——= === rr 

25 UDLÆG 50,00 
; ESSENS === 

[27 FASTE FRADRAG MED SALDOREGISTRERING 1606.14=— 

FASTE— FRADRAG UDEN SALDOREGISTRERIENG 1336, 09= = = 
29 KONTINGENTER 127 .00= 

== INDIVIDUELLE FRADRAG 35000— ET — < —= —m— 

31 OPSPARING 91,00= 
=== MØNTAFRUNDING FORRIGE PERIODE 62124= 

33 MØNTAFRUNDING INDEVÆRENDE PERIODE 40,36 

; i Aa E| 760 = 172 = = === SEE ————— 

BEREGNET FERLELØN 1 1820 ,64 

574,94 FE er 

102.00 

20599. 84 ET En El 
978.00 == 
224,00 == = 

810.50 fu REN FRSEE 



ESS ES FEER 

ARB ISNR- ANMÆRKNINGER — SES SN > 

414 URØRT AKKORD JOB NR more i 13 

ar 0 UFORDELT AKKORD JOB NR 3010 TID IFLG AFSL 40,00 TID IFLG SUM,ARRJ 60,00 FE 15 

i= = 0 AKKORDTID JOB NR 3846 TID IFLG AFSL 25,00 TID IFLG SUM,ARRJ 15.00 É ” 
1002 2 AFSLUTNINGER JOB NR — 3847 ORDR NR 1002 AFD 2004 0PL 1 800 OPL 2 80 DI 

Es 9 TID PÅ AFSL AKK=0 JOB NR 3847 ORDR NR 1002 AFD 2004 OPL 1 Sl oe 2 100 21 
000 114 TIMELØN MISTÆNKT JOB NR 3846 SATS 40857 BST 23 

114 TIDSKONTROL SUM.TID 72,50  URKORTTID 83.50 i rer 25 

dn 114 TIDSKONTROL SUM TID. 72,50 … URKORTTID — 82,50 nn Ll 27. 

i 114 TIMELØN AFV, FRA SIDSTE KVARTAL 14.20 DENNE UGE 32,15 FEER Selk eg 

i 136 TIMELØN AFV. FRA SIDSTE KVARTAL 14.02 DENNE UGE 23.33 31 

ANER 451 TIMELØN MISTÆNKT i JOBNR 3021 SATS 14,45 i 33 

bnken 151 TIMELØN AFV, FRA SIDSTE KVARTAL 14,16 DENNE UGE 25,16 

221 TIMELØN AFV, FRA SIDSTE KVARTAL 14.16 DENNE UGE 25.96 

FE "350 TIMELØN AFVe FRA SIDSTE KVARTAL 14.00 DENNE UGE 41,05 

MAX TILLADT 10,00 0 350 FOR MEGET OVERTID SAMLET OVERTID 15,00 

420 UKENDT ARBEJDER INPUTT 0,10 JOB NR Q ORDR NR 

— 420 UKENDT ARBEJDER INPUTT 0.10 JOB NR 0 ORDR NR andre normer. Ved overskridelse af disse kriterier 
= foretages anmærkninger. 
501 TIMELØN MISTÆNKT JOB NR 3054 SATS 30,68 



LØNPERTODE 43 — SIDE rr RC-LØNSYSTEMER == 
9 ARBEJDERNUMMER FERIELØN MÆRKEKØB 

14 

13 

15 

17 

19 

21 

For virksomheder med periodiske opgørelser af 
feriepenge udskrives en liste over ferieløn, skat 
og nettoferiepenge pr. arbejder. Der kan også ud- 

skrives liste over feriemærkekøb. 



RC LØNSYSTEMER 

1 LØN DAGP FERTEBER. OVER: z É p ; 
== … MODT KODE Lon TILLÆG LØN TID TID MAX PERIODEN PERIODE =1 PERIODE =2 PERIODE =-3 [1 

114 0 265228 = 125,00 2527,28 82,50 76,50 16,72 27,57 27,45 0,008 0.008 13 
Sr 784.98 784 98 76 50 946 50 16 72 2 on 2090 Er 

140 0 1494,72 70,00 1424,72 74,00 = 87,00 16.72 17.38 17.27 0.004 0.004 15 
cc ET Er  … 8 0,004 0,004 
a 221 0 2141453 84,00 2057,53 82,50 87,50 16,72 22,45 22,45 0.00A 0,004 17 
= Er Er er —- 
El 81146 2230.01 81,50 76.50 16.72 24,63 24,63 0,004 0.004 19 
EET —EEE————me EF 

Er 615 0. 1501,77 94.00. 1407.77 83,50 16, 50 les 72 15.17A 15. 14A 0,004 0.004 21 
SEE EEN EET 0004 0.004 

23 
: SE: = 

EG 25 

” 27 

e! 29 

rr i == 31 
== = : : = =—= 

33 

== = = = Som grundlag for beregning af dagpengesats ud- 
skrives en liste, der viser dagpengesatsen for de 
sidste 4 lønperioder. 



=—————R EC LØNSYSTEMER mm
 

sm
 

i”
 

m
 

FERIEPENGE SYGEFERIEP SH=OVERSKUD NETTOFERIEP ARB NR FRA | TIL FERIEB LØN 

rA B==F 55 
1-4-0 304% 04% DØ

 

151 1.01 26,03 3779.7 

Listen giver en opgørelse af feriepenge for afgå- 
ede arbejdere. SH-saldo og sygeferiepenge op- 
gøres automatisk med feriepenge. Skattetræk 
kan foretages ved opgørelsen eller ved årsskifte. 



SæEe 9 
=== 30323436 

z mr SE 1 

ANTAL AKKORDARBEJDE TIDLØNSARBEJDE SAMTL TIMER TILLÆG CKR») FERIBERET DISP 13 
EA ER =—AR 8 —R REE ENE R== ER=-==S-—=EERER=- ERSLEV TE= KR 

NR NR ULT IALT KR IALT KR OVERT TID DRIFT ARB, T ARBeTtT IALT 15 

3000. 1002 1 20 285 14,25 168 1191. 7,09 188 18 232 0 (9) 0 1707,70 o 77 

bh4h 136 1 90 1660 18,44 63 1377 21,85 153 0 0 477 48 0 3561,15 401 19 

bhbhb 501. 1 00.90 276130,68 — 73 1699 23,27 163 10 163 (9 Q 0 4622.94 0 21 

4446 615 1 82 1135 13,84 85 1599 18,81 167 14 188 0 0.153 3074.54 o 23 

4545 151 0 30 490 16.33 118 2569 21,77 148 10 80 0 0. 641 3779.,70 Q 25 

4545. 350 1 166 4303 25,92 2 30 14.89 168 30 360 Q 64 2139 6895,70 9 27 
= 

29 

RC LØNSYSTEMER SIDE 2 => 
SS === = 30323436 

33 

HF ANTAL AKKORDARBEJDE TIDLØNSARBEJDE SAMTL TIMER ILL E G (KR) FERIBERET DISP 35 
—FAGGR — ARB ARB TIMER BELØB GNST — TIMER BE F= R— FOLD DIV, I DIV, U FØN === 

NR NR ULT IALT KR IALT KR OVERT D DRIFT ARB,T ARB.Tq IALT 37 

i 39 

3000 TALT 1 20 285 14,25 168 1191 7,09 188 18 0 41 

00 hlbbh IALT 2 180 4421 24,56 136 3075 22,61 316 10 401 43 == 
Der opsamles data på magnetbånd til arbejdsgi- 

4446 IALT 1 82 1135 13,84 85 1599 18.81 167 14 verorganisationer affattet efter Dansk Arbejds- - = == giverforenings normer. 

4545 IALT 1 196 4793 24,45 120 2599 21,66 316 40 



feriekort, oplysningsseddel om løn 
FERIEKORT for arbejdere på virksomheder under 

JERN OG METALINDUSTRIENS SAMMENSLUTNING 
Optjeningsår Udbetalingsperiode (Ferieår) se vejledningen. 

1973 1. APRIL 1974 - 31. MARTS 1975 
Ansættelsesperiode(r) 

1,01,73 == 31,12,73 

Arbejderens nr. og 
personnr. 

501 

7.,06.34 

Arbejderens navn, stilling og adresse 

QLE MADSEN 

Ferieberettigende løn Feriepenge 9! % | Sygeferiepenge Feriepenge ialt | 
2311.47 219.59 i N 219.59 

Søgnehelligdagsops.3% | Særligt fradrag | Forskud | SH-overskud 

69,347 i 60,00 = 9,34 

Til rådighed før kildeskattetræk 228,93 

Fradr. ifig. skattekort Trækgrundlag Trækprocent Kildeskat 

228,93 42 

Antal feriedage Beløb pr. dag Rådighedsbeløb 

24 . til fANDR netto 228,93 

Afholdte feriedage Herak udbetalt 

Restferiedage Restbeløb 

Udstederens CIR-nr., firmastempel og underskrift 

Der udskrives feriekort og oplysningsseddel om 
lønm.v. 

OPLYSNING OM LØN, PE FOR 197 Kopi til indkomstmodtager S 7. 
Person- Arbejdsgivernummer (CIR-nr.) 

nummer lærer, i) 07 06 34-1883 30323436 
Udfyldes hvis oplysningen kun omfatter en del af året. Den oplysningspligtiges navn, adresse og telefonnummer 

Periode Såfremt stempel benyttes, må også kopierne til indkomstmodtageren stemples. 

Stilling NR 501 

Fulde 

navn OLE MADSEN Fo A/S GIERLØN 
Sø Se FISKERGADE 66 
<o 

Privat $% 
bopæl ao ne 82 8000 AARHUS C 
stændig E | Reserveret skattevæsenet 
post- 

adresse) | 

Bopæls- 

kommune 

A-INDKOMST FØR SKATTETRÆK - heri også A-indkomst, hvori der ikke er tilbageholdt A-skat. 

Hi BRUTTOBELØB: Løn og lignende heri medregnet beregnet feriegodtgørelse samt tilskud af enhver art, 
Læs uden fradrag af den ansattes eget bidrag tilbageholdt til ATP, pension, livrente, pensionering ved kapital- 6 9 0 

1 ALT venligst dbetaling m.v. og sy 2 kr 

ASINDs … Fvelled: 1 FRA BELØBET I RUBRIK 1 TRÆKKES: Den ansattes eget bidrag tilbageholdt til ATP, pension, z 
KOMST ningen. livrente, pensionering ved kapitaludbetaling m.v. dog ikke bidrag til sygedagpengefonden. bv ss (e] 6 kr 

OG NETTOBELØB FØR SKATTETRÆK: Løn og lignende heri medregnet beregnet feriegodtgørelse samt 
A-SKAT tilskud af enhver art. Dagpenge ved arbejdsløshed, sygdom eller fødsel, samt strejke- og lockoutunder- 

støttelse. Ydelser efter forsorgslovene. 259 4kr. 

Led 
EJ Folke-, invalide- og enkepension. Anden pension, livrente, forsikringsydelser M. v. 
Fa Godtgørelse af enhver art til medlemmer af bestyrelser, udvalg m.v. (CD) 8 2 0 kr. 

I beløbet i rubrik 13 skal de i rubrikkerne 16-26 

anførte beløb være medregnet. TILBAGEHOLDT A-SKAT (5) 

Skurpenge og ude- Antal dage | Smudstillæg Repræsentationsgodtgørelse Trækfri rejse- og befordringsgodtgørelse, 
ill penge o. I. heri ikke faste tilskud, jfr. vejledningen 

SPECIFI- 19 kr. (OD) kr kr 

KATION Fri kost og evt. logi Antal dage | Natpenge til tjeneste- Drikkepenge Pensionsbidrag, som den ansatte har valgt begrænset fradrag for. 

AF VISSE efter igningsrådets mænd og andre LA medregnet såvel beløb, der er betegnet som arbejdsgiver- 
satser offentlig ansatte bidrag, som beløb, der er betegnet som arbejdstagerbidrag. 

Kakearen ED a) p |KOMSTER kr. kr. kr. kr. 

3 Andet (arten anføres i rubrik 27) Yderligere oplysninger 
an 

kr. 

Antal dage med fri Fri uniform/arbejds- Fri bolig Fri telefon Bil til rådighed Andet (arten anføres 
ANDRE mn kost, der ikke er om- | dragt i rubrik 27) (AY Natural YDELSER fattet af rubrik 21 re æ 

re ] aa [] (ma [| M.v. —] sæt x sæt x sæt x sæt x sæt x 

BELØBENE Jubilæumsgratiale Fratrædelses- Vederlag, honorar, dagpenge m.v Samlet bidrag til kapitalpensionsordning uanset 
SKAL IKKE! (Anledningen anføres | godtgørelse der er B-indkomst om dette er betegnet som arbejdsgiver- eller 

Særlige i rubrik 27) arbejdstagerbidrag. Beløbet må ikke fratrækkes 
MED- på den ansattes selvangivelse. 

vederlag m.v. 
REGNES I Ga) 

RUBRIK- kr. kr. & kr. OD kr. 

KERNE 13 | Godtgørelse Rejse -fortæring Repræsentation Anden godtgørelse efter regning Omsætning/indkørt beløb 
ELLER 14 | efter regning (Arten anføres i rubrik 27) 

til sæt x kr. kr kr. 



== RC LØNSYSTEMER 

«SEERE SS SEES ER AR B-J-—— TIMER ——— FORDEL — TID S———FORDE= PCT 
i NR SATS FAKTOR LINGSTAL ANDEL SNIT 11 

13 

= 30 O=O Of SD er 00 == : i 90,00 1350-00 FROG OD SO AR 

414 45,00 (20.00) 53,33 960,00. 21133 15 
221 —45,00 630-00——46-67 8400018 67 

SEE 12 

3008— 60 1.00 1002 6.00 == == 0 0000 

19 

= 3021 500 0,60 + 10.00 20.00 137.05 310.00 15 50 

136 10,00 12,03 120,30 49,33. 152,91 15,29 21 
= 140 ED ESSSSSSSSSESSSSSSE ERE ESS RSS SSR RS 16—97 

-151 5,00 23,31 72,25 14,45 23 

3043 600% 1,20 350 41,00 ker 720.00. .17756 25 

sker 3054 500% 0.12x 14.00+ 10,00+ 15,00 501 45,00 995,00 22,11 27 

3846 600% 0,80 114. 15,00 480,00 32,00 29 

3850 600% 0,20 221 10.00 120.00 12,00 31 

3975 600 1,20 … 350 42.00 720.00 17,14 33 

3986 3000 0.02x 13.50 523 45,00 Å 810.00 18,00 35 

4001 315  =—285 = 4,00+ 2,00 523 21,00 132,63 6.98 37 

j 4012 375 =263 x 2,00+ 2,50 55,00 234,67 39 
523—454,00 SEE 
615 41200 

=== Oversigten viser beregning, fordeling og gen- 
nemsnitsindtjening på hver enkelt afsluttet ak- 
kord eller bonus. For tidsstuderede akkorder/ 
bonussystemer er procentandelen udtryk for ef- 
fektiviteten på den pågældende akkord/bonus. 

ll
 



CE 

IMULFRED 

AKKORD NR ARBEJ NR TIMER BELØB OPTASET LØN 

3005 34 27-00 6320 39400 — 467090 == 
15 3005 136 34,00 544,00 408.00 16.00 

17 3005 221 27,00 432.00 270.00 16,00 
TÆLET 3005 127209 19572—07 SLS == 0=-——= SS == 

19 

3010 136 1000 140950 20500 28900 ERE AA AS SEE — 

21 3010 140 20,00 287,00 40,00 574,00 600.00 14835 
A 3 10—00 EET «EET — 

23 å 
3032 4136 DE EDER SE 5 50.00) 122,70 0055 0-0— 6445 = 

25 

3965 140 20.00 287.00 ES" ESS 
27 

370 +55 DE LEE 1450 205,00 PEER 

TOTAL 85,00 1224.25 440050 3802.00 

Listen viser en opgørelse over samtlige uafslut- 
tede akkorder med angivelse af tid og udbetalt 
løn i perioden og akkumuleret. 



eE  —— ——500 
FAGGR MODT TID 

4446 523 76,50 
<= == ————— 9 ) 1 

= EEE5 TÅLT 5-3—F7Y = —————— LRO SS VV 

xx Fr CA 9% 0) () (ne) PE—f) 0=—09 > TAL 00 0 = = . 

= LSE a == SE anat ITT SEE 0 BEES — 434 5 0-9 UV st Så 7 SEER] ” ” É 
4545 221 87,50 175,00 FFF KAN 12,6 0.0 (omk) 0.0 1 

E 42545 20 000 1 00 00 500 O-O = 1 

4545 TALT > SE zr: 

LÆG ÆG At 3057—E5t) 147 z 2 = Fa) ca 5 TAL 257,59 5657 = ; 00 . 

AFD 25 IALT 410,50 

—afp 25 far 610,50 REE 2,7% 7,8% 

Fraværsstatistikken viser fraværets omfang og art 
pr. arbejder og faggruppe i lønperioden (i timer) 
og for året (i %). 



LØNPERIODE 43 SIDE 2 

11 NR ARBST … TEVI= ARB,  AFTALE= AFT, AKKs TID IALT OVER= TALT PENGE 
= AKKORD TET AK-K-z AKK-ORD: Å == IALT I 

15 DENE TI 5,00 14.45 [TEE 59,00 64.00 5,00 [ENNEN i 
EET ENE EET 26,02 27,50 22,50 Er — 

E RE OD RR SS ER kr ERR == 
19 287-615 ÆÆ .. Re 41,00 13,84 13,84 42.50 83,50 7.00 HØRER. 

21 IALT 5.183,00. 65,57 26,11 79,00 17,71 23,58 130,00 392,00 34.50 22.58 2,66 

23 … 

25 i 

ZE 

29 

31 

3 

Statistik pr. arbejder og pr. afdeling til opfølg- 
ning af afvigelser. Statistikken udskrives, akku- 
muleres og nulstilles på anfordring. 



7 
RC LØNSYSTEMER ESS SNS ENE NSSS SSSSSEEE 

9 
er ——— A-F-D—— FAG GR ANTAL TIMER ——GNSNIT NS NET ONS NET ONS NET GNSATT ARBST AKKTID AKKTTID 

| ARB IALT ARBST AFTALE AKKARB TIDLØN IALT I PCT AF I PCT AF 11 == — - AKKORD AK-K-ORD: TAET RE KFED- FAE] ED=FÆE FEE 

13 
20 3000 1 9400 14525 14,25 6-99 DEDE, rn === 

15 

AF-DTOTAL 4 94090 SS 699 745 6238 

37 

25 4446 2 61,50 Eee EET — Nr SS —-— 
25 4545 3 230.50 25,96 14,45 25,56 21.38 23.97 96.50 62.04 19 

— 00 AFDTOTAL 5 392,00 26.11 172,71 23.58 20,55 22.58 69,85 — 0 6880 21 

— 30 4444 2 239,50 32,57 29,87 31.22 21,89 26,56 50.00 [50.40 23 

å AFDTOTAL 4 239,50 32,57 29,87 31.22 21.39 SO De 50.00 1 E 25 

TOTAL EET RE 7 KT SER TET 22,60 25,80 17,49 21,93 62,63 BME 27 

29 

31 

33 

Statistik pr. faggruppe og pr. afdeling til opfølg- 
ning af bevægelser på de enkelte faggrupper. 
Statistikken viser bl. a. »akkorddækning«. 



bd 
mr RC-LØNSYSTEMER LØNPERTODE 43— SIDE 1 

9 
2 OP EM AE —UDO NYT TE ENORM EO AN V=TFED EF FEK= 

11 GRUPPE TID ' LØN TID LØN TID SESGRAD ARBST AKK ÅRBST AKK TIVITET 

13 1000 " 330,69 10,00 1977.42 

15 Fr 1400 14,89 
1207 6550 154,91 zææ—zæ— 

17 2004 264,50 6591 ,59 304,00 87,01 120,00 90.00 133,33 

19 2086 108,00 1169,70 iz i er ETS 
2030 25,00 361,25 = ESSEN == 

21 2041 83,00 235131 125,00 66,40 
2052 45500 1464565 == 

23 2063 35.00 895,55 

25 2085 55,00 954,70 z i 

27 2203 2,50 59,43 2 TE 
2305 FS0—00 == == 

29 23065 5.00 63,85 
24072 49—509 85661 

31 2934 45,00 119585 60.00 45,00 133533 
OTATL 78900 750 29 ER STS 8 OS 24 00383 92 180,00 135,00 133,33 

33 

E der oplyses endvidere effektiviteten. 

Oversigten viser pr. maskine (eller anden kapaci- 
tetsressource) produktiv og uproduktiv tid og løn 
samt udnyttelsesgrad. Ved tidsstuderede akkor- 



NESS TEMER 

LØN PERTODENS OMKOSTNINGE 3]
 

ET E ———————5 
ART ART STED 

i 30 11. 4081 23,28 46.56 er 

REE 4083 34.91 69182 z KOR 
« GUL H 81,46 ere ELLER nd 

Nm 13 1900 90,00 180,00 ErrEg ENE 
i 2900 63,00 126,00 RE. 

= 501 102,00 ED == = = 

== 13— TALT 255,00 540,00 = = = = 

= 30—FA1 336,46 672,92 

mye BE eee 
muse ; 31 

HEE Er konge 33 

== Listen viser indirekte lønomkostninger opdelt på 
É: SES: omkostningssteder og -arter for den enkelte løn- 

periode og akkumuleret over en ønsket periode. 



ren 99 10,09 234,70 12,00 24 80 i HERRER 
=== E= 434 4,00 93,88 en 185,76 SS === 
i 442 1.00 14,89 2,00 29,78 

== : == 456 sr r—== 154.51 13,00 == SR DE —— = == === == i ir gr ft SEE | ERE. ren 
= 500 000 1 SOS RES— 000 FRE — === Sr === 

21 … 501 0.00 203.30 0.00 406,60 i 

27 — i 

29 — 

i Her er den indirekte løn optalt på omkostnings = === == 
steder for virksomheden totalt. 

sad 



= hperiodisk 
FORDRENUMMER OPERA 

EEN ER FODE SED =2-- FEE 

9 
DR ESSSSSS SIV DO = END T-——————= 8 0 BAN TAN SNEEN SNEEN ORM DEER === 

 TIONSSTED ART NUMMER TIME ENHED TIVITET 11 

1035 

13 

EcE=—— FE EE——E——7Æ05 
2004 LØN 

r= 
1035 

2004 
2004 

rr === SILE 
MAT 1 3012 0,01 Lg 

ere an ra. Er 2 
FS ST ER == === OG OMA FJ -—-—-———S oo ES EEEEEEE&Q&C&C&C«—C——=—=——-—-—EEE LEO GE . OR 

SERENE == EE—-=——= 90,00 —— 7011,30 SEES En ES SS ES SSR ——— 

=== —2-035— = ERE "SS EEN LL == =79—= 

1035 2041 1330 3975 25,71 1,80 HEE 23 

1035 2041 TALT EFA ) 25.92 1,79 re re 

2063 1330 40,57 1,01 BLE SEÅ : 27 

2063 IALT 40.57 1,01 KEE 29 

28.77 Er 31 

52.38 33 

2052 1406 30.68 2,76 35 
2052 4023 0 IFÆE go EzÆz«zz—m———— mrs MM 14.0! 

Det lønperiodiske ordreregnskab viser periodens 
forbrug af løn og materialer pr. ordre, produk- 
tionens størrelse, gennemsnitspriser etc. 



LAØNPERTODE- 43 = TODE 4 

OPER A= LØN BILAG S= ANVENDT BELØB ANTAL ———GNS NG NS NET —— NORM EO —— FE FE K= 
13 TIONSSTED ART NUMMER TID ENHEDER TIME ENHED TIVITET TILLÆG DEER 

15 = i 
SEE 4,00 2,88 23,22 12,92 10580 

17 017300 4.00 600 15,00 211 69,11 E F 

19 0 TALT 152.88 mn | 22.03 174191 

ERE 2004 1000 3006 180.00 514260 == 12000 28,57 0.43 240.00. 133.33 692.71 5835,31 
== == EN 80500 51425690 12000 — 28757 043 BEES === 

23 2004 MAT 1 3011 800.00 810,10 
200% FE DEER En: 8009 8009 0794 === = SS == 

25 2004 MAT 1 3013 8000,.00 80000 0.10 80010,00 

27 bunde AUT ERR li ele Prae Så 

29 2041 1330 3043 82.00 2142,74% 1200. -66,13 1579 292,41 2435, VS 
EET 3975 8400 EEN RS m—-N 29547 515535 

31 
2041 TALT FEE ER DE Er 2400 — 25-92 A==2 BEF EEN 

33 BE 
—= TEE ERE 3846 ZO0—00 79470) 200 10—57 EE=SEE 7 —14 2-7 

35 i 
20635 — TALT SOE ES ESS 1,01 157544 ES —===== 

37 

39 TOTAL (6,00 10815,.,20 28,76 1459,76  12274,96 
mmm" BRO, 10 ARRRN. NM 

På anfordring udskrives den egentlige efterkal- 
kulation. Den viser det totale forbrug af løn og FEER : =5459 
materialer pr. ordre (entreprise, produkt, serie) og 
efterkalkulationen er opdelt i operationssteder og TE me; == 
lønarter. ' É É 2027 

Der kan foretages automatisk beregning af tillæg, 
f. eks. sociale ydelser, maskintillæg m. v. 
Virksomheden fastsætter kriterierne for bereg- 
ning af tillæg. Kalkulationsdifferencer er udtrykt i 
kr.og %. 



FF
 

(ESPEN 

ldtom 
regnecentralen 

Regnecentralen er et selvstændigt aktieselskab, ejet af en bred kreds 
af danske erhvervsvirksomheder. 

Siden 1955 har RC beskæftiget sig med forskning og udvikling på edb- 
området - bl.a. i en landsdækkende servicebureauvirksomhed. 

RC's udvalg af edb-standardsystemer er formentlig det største, der kan 
tilbydes fra nogen edb-virksomhed i Danmark. | 

Produktserien omfatter systemer til administrativ databehandling, pro- 
-duktionsplanlægning, tekniske beregninger samt brancheorienterede 
systemer og systemer til fjerndatabehandling. 

Men Regnecentralen laver andet og mere end standardsystemer. Gen- 
nem årene er udviklet en lang række specialsystemer - systemer, der 
løser en virksomheds helt specielle opgaver. 

Det har givet et know-how, der i meget udstrakt grad anvendes ved 
udvikling af standardsystemer, hvor det tilstræbes at gøre systemerne 
så flexible, at selv ret specielle krav kan imødekommes inden for ram- 

merne af et standardsystem. 

RC's servicebureauvirksomhed består af et net af servicecentre i hele 

Danmark, hvor edb-folk arbejder i nær kontakt med erhvervslivet. 

Yderligere oplysninger om RC's lønsystemer og andre RC-systemer 

fås ved henvendelse til nærmeste RC-service-center 

29 



SREGNECENTRALEN 

HOVEDKONTOR: FALKONERALLE 1 2000 KØBENHAVN F - TLF. (01) 105366 

FREDERICIA (05) 925366 

GLOSTRUP (01) 955366 

ODENSE (09) 181366 

PRÆSTØ (03) 791678 

RØNNE (03) 953566 

SKIVE (07) 523666 

ÅRHUS (06) 125366 

AALBORG (08) 125366 

R. ROUSSELL BOGTRYK + OFFSET i RCSL 41-10183 (MAR/74)


