Godt begyndt er halvt fuldendt . . . !

Ingen virksomhed bliver vel nogensinde fuldendt, men RC Datacenter fik
en rimelig god begyndelse i sommeren 1979,

Ndr man tager hensyn til de ekstraordinere forhold, som selskabet har drevet
virksomhed under i 1979, med betydelige ekstra omkostninger og arbejdsopgaver,
md man have lov til at glede sig over, at resultatet for 1979 - efter kun 6 maneders drift
- viser et overskud.

De medarbejdere, produkter, ressourcer og det potentiale, som det nye
selskab overtog, indeholdt en basis for selskabets fremtid, som ledelsen agter at bygge
videre pd.

Det er ledelsen og medarbejderne bekendt, at man ikke, med den rivende
udvikling der foregdr inden for branchen, kan beholde sine kunder, hvis ikke man er i
stand til at tilbyde konkurrencedygtige produkter. Ledelsen er derfor meget
opmerksom pd, at en fornuftig drift - ogsd pd kortere sigt - nedvendigvis forudsetter,
at kunderne ogsd har tillid til selskabet og dets evne til fleksibilitet i fremtiden.

Med ansettelsen af den nye administrerende direkter har bestyrelsen sikret
sig en handlekraftig og fremtidsorienteret daglig leder.

I samarbejde med de avrige ledere, medarbejdere og eksterne rddgivere er det
lykkedes pd imponerende kort tid at opnd tilslutning til og opbakning bag en ny
organisation.

Den nye organisation vil medfere betydelige fordele i henseende til
kundebetjening, styring og skonomi og tillige indebere muligheden for stevre fleksibilitet
og arbejdsglede for de enkelte medarbejdere.

Ved afslutningen af drsregnskabet for 1979 mener bestyrelsen at kunne
konstatere, at RC Datacenter og dets medarbejdere stdr godt rustet til at mede de
fremtidige udfordringer, og det er vort hab, at denne opfattelse er eller vil blive delt af
virksomhedens nuverende og fremtidige kunder. Efter at have lost problemerne i
forbindelse med stiftelsen i labet af 1979, vil RC Datacenter - vel vidende, at det er en
servicevirksomhed - gore meget ud af kunder og kundepleje i 1980 og fremefter.

Pa bestyrelsens vegne :
Qle Finn Nielsen
Formand



Driftsoverskud trods budgetteret underskud

Det forste regnskabsar i RC Datacen-
ter streekker sig fra 1/7 til 31/12 1979.
Det daekker derfor kun en halvarsperi-
ode. Dette ber erindres, ndr omszt-
ningstal m.v. skal vurderes.

Efter rekonstruktionen var der god-
kendt et budgetteret underskud pa ca.
1.000.000,- kr. efter forrentning af kun-
ders forudbetalinger i forbindelse med
kapitaldannelsen.

Indtjeningen ved primer drift udvi-
ser et overskud pa 3.000.440 kr. for af-
skrivning og finansieringsindtazgter.

Indtjeningen ved ordinzr drift udvi-
ser et overskud pa 1.586.416 kr.

Efter fradrag for stiftelses- og rekon-
struktionsomkostninger fremkommer
arets overskud med kr. 559.992 kr.



Folketingsvalget 23. oktober 1979 blev edb-dekiket
i TV uden fejl af RC Datacenter kun 4 maneder efter
selskabets start.

Sadan gik halviret
sin gang...

Aret har ganske naturligt varet prz-
get af en hardhendet kirurgisk adskil-
lelse af de to siamesiske tvillinger: Data-
maskinefabrikken og servicebureauet,
som var de vasentligste aktiviteter. De
to omrader viderefores som to selv-
stendige selskaber. RC Datacenter om-
fatter servicebureau-delen af det gamle
selskab.

P4 trods af det kirurgiske indgreb har
RC Datacenter vist en nasten utrolig
styrke og modstandskraft. Organisa-
tionen var intakt. Det har bevirket, at
kun meget f4 medarbejdere har valgt
arbejde andetsteds i de utrygge maneder
omkring starten af RC Datacenter.

RC Datacenters nye direkter John
Lucas, HA, MBA, tiltrddte 1/10 1979.
John Lucas kom fra en stilling som un-
derdirekter i @K Data. Her startede
han som systemkonsulent i 1971. Gen-
nem sin tid i RC Datacenter har John
Lucas faet bekreftet, at det edb-faglige
niveau i selskabet er hajt og kompetent.

Medarbejderne ved,
hvad det gir ud pa...

Der er fundet en sterk vilje hos de
ansatte til at fere RC Datacenter frem
til en skonomisk bzredygtig forretning,
De har vist en nagtern forstaelse for at
fa gennemfert nedvendige forandrin-
ger.

Det er spergsmal af sammensat na-
tur, som RC Datacenter arbejder med
for sine kunder. Derfor betyder det no-
get, at der blandt medarbejderne her-
sker en fxlles 4nd, der er resultat- og
fremtidsorienteret.

RC Datacenters medarbejdere
havde kun 18 arbejdsdage til det
komplicerede arbejde med at dekke
edb-siden af TV-valget
23. oktober 1979.




De to medarbejderrepreasentanter
er blevet opfordret til at udtale sig til
selskabets drsberetning. Hermed
tolger de to indleg:

» Der er endnu kun et spinkelt grundlag for udtalelse, idet virksomheden har
eksisteret et kort tidsrum. Det er bemarkelsesverdigt, at medarbejderne er
representeret i bestyrelsen, idet viikke har krav pd medlemsskab fer neste general-

Sforsamling.

Efter vor opfattelse har ledelsen indset konsekvenserne af demokratiserings
tendenserne | samfundet, og vi forventer, at dette vil fortsette til gavn for begge parter.
Den nye organisation formodes at fremme udviklingen, idet den i hgjere grad

tilgodeser projekt- og udviklingsarbejdet.

Den eksisterende tekniske viden hos medarbejderne formodes at dekke det
gjeblikkelige behov. Den budgetterede uddannelse af medarbejderne gdr mere i retning
af holdningsdannelse (salg og kundepleje) end udvidet teknisk viden.

Det er vor opfattelse, at man setter sig som mdl at fremkomme med

beredygtige resultater og tilpasse sig omgivelserne. «

Yderligere uddannelse
af medarbejderne. . . familie
og bern med pd kursus. ..

For at bistd medarbejderne med at
fere RC Datacenter frem til en ekono-
misk bzredygtig forretning har selska-
bet igangsat et sterre uddannelsespro-
gram. P4 »Savant Institute«, Ziirich
har medarbejdere deltaget 1 et James
Martin seminar Seminaret belyste,
hvorledes den teknologiske udvikling
inden for edb vil forme sig. Hovedom-
raderne var databaseteknik, datatrans-
mission og distribueret databehandling.
Andre medarbejdere har i London fulgt
kurset »Managing Data Center Oper-
ations«. I Kebenhavn og Odense har
der varet atholdt kurser i personlig
planlzgning.

Kurset blev i Kebenhavn afviklet en
sendag af to grunde: 1) At kunne ind-
drage de ansattes nzrmeste familie i de
sporgsmdl vedrerende arbejdspladsen,
som kurset bererte. 2) At undgé afbraek
i det daglige arbejde.

Begrundelsen for dette lidt utradi-
tionelle initiativ var, at undersogelser af
dr.scient. E. Hagh har vist, at falgende
punkter star hejest pa livets verdiskala
i Danmark:

1. Familietrivsel

2. Trivsel pa arbejdspladsen

3. Sikring af berns fremtid gennem

uddannelse

4. Bolig

5. Fuld beskzftigelse

Tommy Buhl,
planlegger, systemafdelingen,
medarbejderrepresentant i
RC Datacenters bestyrelse

I RC Datacenter treeffes der hver dag
beslutninger, som har vidtrekkende
betydning for livskvaliteten for de an-
sattes familier. Jo sterre engagement et
veluddannet personale feler med virk-
somhedens vaekst og virke, desto sterre
indflydelse far arbejdspladsens vilkar
pa det vigtigste af alt: Familiens trivsel.
Derfor blev de ansattes familie - herun-
der ogsé barnene - inviteret med pé det
velbespgte kursus i personlig planleg-
ning. Selskabet engagerede to eksami-
nerede bernehavepadagoger til at be-
skeeftige de mindste bern, mens forzl-
drene deltog i kurset.




Udtalelser til
arsberetningen
af de to
medarbejder-
representanter
1 bestyrelsen

Sterre servicekersel

end budgetteret . . . pa trods af
minidatamaternes indtog pa
markedet.

Udbredelsen af ny teknologi inden
for edb-omradet (mini- og mikrodata-
mater) har 1 dette forste regnskabsar
betydet en afgang af kunder fra service-
kersel. Afgangen af kunder fra service-
kersel har imidlertid ogsd i en del til-
feelde haft sin arsag i firmalukninger og
-sammenlegninger. I andre tilfzlde har
datterselskaber af udenlandske koncer-
ner faet paleg om at lade servicekarsler
foretage pa edb-udstyr, som koncerner-
ne i anden sammenhang har radighed
over. Men, regnskabsarets servicekars-
ler har veret 1 mio kr. sterre end bud-
getteret. [ samme periode er ogsa kom-
met nye kunder til servicekersler pa ca.
2 mio kr. pa arsbasis.

Stigning i
forhold til budgettet. ..

Portefeljen for edb-radgivning, sy-
stemplanlzgning og programmering er
ogsa steget i forhold til budgettet. Dette
ma betragtes som en bekrzftelse pa den
hgje anseelse, som medarbejderne i RC
Datacenter nyder 1 markedet for deres
edb-faglige formaen.

Omsztningen vedrerende edb-rad-
givning kunne godt have vist endnu
sterre stigning. Den ville forekomme,
safremt der havde vearet mulighed for

» I sommeren 1979 arbejdede en gruppe mennesker pd rekonstruktion af et
edb-servicebureau. Edb-brugere og medarbejdere havde interessefwllesskab i at nd

madlet: Dannelsen af RC Datacenter.

Med baggrund i dette samarbejde har bestyrelsen for RC Datacenter ensket
at give medarbejderne observaterstatus i bestyrelsen.
Har medarbejderrepresentanterne hermed nogen indflydelse pad beslutnings-

processen [ RC Datacenters bestyrelse?

Formelt nej, forst 3 dr efter RC Datacenters dannelse eller efter en vediegts-
@ndring; men i praksis optreder medarbejderrepresentanterne pd lige fod med de

avrige bestyrelsesmedlemmer.

Resultaterne af dette arbejde beror pd representanternes evne til at opfatte
situationen blandt medarbejderne samt deres presentation af synspunkter overfor den

gvrige bestyrelse. «

at informere de erhvervsvirksomheder,
som planlagde at gd over til brug af
lokale, mindre datamaskiner (mini- og
mikrodatamater).

Edb-radet har udgivet en publika-
tion: » Anskaffelse og anvendelse af lo-
kale, mindre datamaskiner «. Af denne
fremgar saledes, at en del af de under-
segte erhvervsvirksomheder har haft
betydelige, uforudsete vanskeligheder
ved igangszttelsen af nyerhvervede
mindre datamaskiner.

Edb-radet papeger nedvendigheden
af i nogle sammenhznge at benytte rad-

Mogens Lauriisen,
afdelingsleder,
systemafdelingen,
medarbejderrepresentant i
RC Datacenters bestyrelse

givning udefra. Den skal stotte vurde-
ringen af, hvad leverandererne tilbyder
af maskiner, programmer og systemer.
Den skal belyse, om basisprogrammel-
let og iseer brugerprogrammellet i de til-
budte maskiner er hensigtsmzssige for
brugeren.

Betjening af kunderne. ..

Straks efter den nye direktions tiltre-
delse 1/10 1979 pabegyndtes en undersa-
gelse af de ca. 1.000 kunders tilfredshed
med RC Datacenters leverancer. Dette
arbejde er ikke afsluttet. Det fortsattes
i 1980. Forelabig er omkring 350 ud af i
alt ca. 1.000 kunder blevet bedt om - di-
rekte til RC Datacenters direkter - at
give oplysninger, dersom de enkelte
matte have noget, som de kunne tenke
sig at f4 forandret eller forbedret i RC
Datacenters leverancer.

RC Datacenters
kunder er tilfredse

De indvundne resultater tyder som
forventet pa, at der ikke er ret meget at
udsztte pd RC Datacenters daglige ar-
bejde. Der er fremkommet under 20
svar med ideer til forbedringer pa de
forste ca. 350 henvendelser fra direkti-
onen til kunderne. Det méa tages som et
godt tegn.

Samtlige indkomne punkter er be-
handlet af RC Datacenter, sa kunder-
nes ensker i hajere grad imedekommes.




Den nye ledelse har med det samme
anlagt et Abenhedsprincip og lovet i et
personligt brev til hver enkelt at ville
informere om vasentlige ting.
Nastformanden i samarbejdsudvalget
er ogsa blevet opfordret til at udtale
sig til selskabets arsberetning:

_——— e a—— — — —— — . — — — . m— — . . s — — —— — — — —

» Et nagleord for Samarbejdsudvalgets funktion i RC Datacenter er
informationsformidling. Det er et Samarbejdsudvalgsmedlems opgave at opsamle og
koordinere medarbejdersynspunkter for pd Samarbejdsudvalgs-mader at kunne lade
disse bidrage til at udbygge ledelsens beslutningsgrundlag. Omvendt md Samarbejds-

udvalgsmedlemmet ogsd medvirke ved orientering fra Ledelse
ledelse til medarbejdere for at ruste medarbejderne \l/
til at formulere synspunkter. Forholdet kan
illustreres af denne samarbejdscirkel: Ideer
/, synspunkter
SU orienterer \
ledelse
SU orienterer
medarbejdere
SU koordinerer
For at dette skal kunne
fungere, fordres der fra sdvel medarbejdere \
som ledelse en haj grad af dbenhed. Der er i Ideer
overensstemmelse med dette mellem synspunkter
RC Datacenters ledelse og medarbejder- ’F
representanterne i Samarbejdsudvalget Hlediarhilere

aftalt folgende samarbejdsprincip :

» Sd snart en idé i virksomheden tages op til systematisk bearbejdning skal
ideen diskuteres pd et Samarbejdsudvalgs-mede. Pd dette skal der ogsd tages stilling
til, hvordan samarbejdet om ideerne skal foregd«.

Medarbejderrepresentanterne i Samarbejdsudvalget har hos RC
Datacenters ledelse kunnet konstatere en stor interesse og forstdelse for, hvilken
positiv rolle Samarbejdsudvalget kan komme til at spille i RC Datacenters udvikling.
Vi hiber derfor, at vii 1980 kan lase den vigtige opgave, som er skitseret her. «

nastformanden Poter Fiayganrs

planlzgger, implementering,

1samarbejdsudvalget e
har noget at sige. .



RC DatacenterAss reg.nr. 62.398
Arsregnskab for tiden 1/7 - 31/12 1979

(1. regnskabsdr)
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Regnskabsdret er kun pd 6 maneder. ..

Hovedtal for regnskabsaret: 1/7 - 31/12 1979 (6 maneder)

Omsaztning 48.085.000
Overskud 560.000
Aktiver:

Ifalge balancen

pr. 31/12 1979 35.738.000

Kgbesum for

ieaset udstyr 20.656.000 56.394.000

Egenkapital:
Ifolge balancen
pr 31./12 1979 10.560.000

Antal medarbejdere
omregnet il heltid

- i gennemsnit 363
Omsaztning pr. medarbejder
{6 maneder) 132.000

Bruttolen pr. medarbejder
{6 maneder) : 68.000



Ledelsens beretning

Prognoserne ved selskabets stiftelse viste for de 2 farste 12 maneders
perrioder, begyndende 1/4 1979, driftsresultater, der balancerede.

For det forste regnskabsar viste budgetterne et driftsunderskud pa
ca. 400.000 kr. fer forrentning af forudbetalinger og ldnekapital fra brugere.

Regnskabet udviser et overskud péa 555.992 kr. efter fradrag af stif-
telses- og rekonstruktionsomkostninger med 1.026.424 kr.

Bestyrelsen har besluttet, jf. note- 2, at forudbetalinger og lane-
kapitai fra brugere ikke skal forrentes 1 1979 for at styrke selskabets skonomii
19R0.

Investeringer i driftsmidler, eget edb-udstyr og programmel har ud-
gjort i alt 10.935.940 kr., hvoraf er overtaget fra det gamle Regnecentralens
konkursbo for 7.610.000 kr.

Hertil kommer edb-udstyr for en samlet kebesum pa 13.470.000 kr.,
der er finansieret gennem leasingkontrakter af typisk 3} ars varighed. Den
samlede forpligtelse i forbindelse hermed er angivet i en note efter status.

Der har i1 halvarets lgb veret beskeftiget 363 personer, og det
samlede belgb til lenninger og vederlag har udgjort 24.700.944 kr., heraf til
bestyrelse og direktion 282.952 kr. Bestyrelsen modtager ikke tantieme,

Bestyrelsen vil foresld generalforsamlingen, at arets overskud
559.992 henlazgges til lovpligtig reservefond.

Budgetterne for 1980 viser en omsa&tning pa ca. 108 mio kr. Resultat-
opgerelsen for 1980 ventes at ville balancere efter forrentning af forudbetalin-
ger og lanekapital fra brugere. Der er for 1980 budgetteret ret batydelige
udgifter til uddannelse og udvikling. Det er planlagt at anskaffe nyt edb-
udstyr 1 1980 for en samlet kebesum pa 7.186.600 kr. til levering1 1980. Herud-
over er der ikke planlagt vaesentlige investeringer.

Resultatet af arets drift og den skonomiske stilling fremgar af
efterfalgende resultatopgerelse og balance, der er udarbejdet efter bestemmel-
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serne herom 1 Aktieselskabsloven. Felgende regnskabsprincipper er anvendt
ved udarbejdelsen af regnskabet:

Eget edb-udstyr og driftsmidler indgar i status til anskaffelsessum-
mer med fradrag af foretagne afskrivninger, der er baseret pa en linezr
afskrivning over 3 4r. Edb-programmel overtaget fra det gamle Regnecentra-
lens konkursbo indgar til kebesummen, 1,9 mio kr., med fradrag af linezr
afskrivning baseret pa en levetid pa 3 ar.

Igangvzrende arbejder er veardiansat til beregnede kostpriser, der
fremkommer ved at reducere de aftalte eller kalkulerede salgspriser med et
forkalkuleret dekningsbidrag og ansldede omkostninger til ferdiggerelse.

Varebeholdninger er vurderet til den laveste vardi af kostprisen
elier dagsprisen.

Debitorer er ansat til de beleb, hvortil de forventes at ville indga.

Kabenhavn, den 19. februar 1980

Direktion:
John Lucas
Bestyrelse:
Ole Finn Nielsen Lars Steen Hansen Henry Hogh
(formand) (nzstformand)
Bendt Jensen Jorgen Lund Anker Pedersen

Revisors pategning og beretning

Vi har revideret arsregnskabet for selskabets 1. regnskabsar, der om-
fatter perioden 1/7-31/12 1979. Arsregnskabet omfatter siderne 9-15.

Under revisionen har vi overbevist os om aktivernes tilstedevarelse
og tithersforhold samt om vurderingernes forsvarlighed, ligesom vi har paset,
at de forpligtelser, der os bekendt pahviler selskabet, er opfert i regnskabet. Vi
har modtaget de oplysninger, vi har anmodet om.

Regnskabet er udarbejdet 1 overensstemmelse med bestemmelserne
herom i aktieselskabsloven og vedtzgterne. Regnskabet indeholder de oplys-
ninger, som er ngdvendige til bedemmelse af den skonomiske stilling.

Kaobenhavn, den 19. februar 1980
REVISIONSFIRMAET SEIER-PETERSEN

Poul Seier-Petersen C. E. Bakke-Jucobsen

stafsautoriseret revisor statsautoriseret revisor
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Resultatopgerelse for tiden 1/7-31/12 1979

Note
Servicebureaukarsler 40.610.523
Konsulentbistand, programmerings- og systemarbejder 6.733.462
Ovrige indtagter 741.359
Oms=tning 48.085.344
Gager 24.700.944
Leasing af edb-anlag og evrige maskinomkostninger 12.135.245
Lokaleomkostninger 3.537.497
Gvrige omkostninger 4.711.218
Kapacitetsomkostninger 45.084.904
Indtjening ved primar drift fer afskrivninger 3.000.440
Afskrivninger 1 1.603.569
Indtjening ved primer drift 1.396.871
Finansieringsindtzgter 459.290
Finansieringsomkostninger 2 269.745
Finansieringsindtagter - netto 189.545
Indtjening ved ordinzr drift 1.586.416
Stiftelses- og rekonstruktionsomkostninger 1.026.424
Overskud fer skat 559.992
Henl=zggelse til skat ool
Overskud __559.992

der foreslas henlagt til lovpligtig reservefond.
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Balance pr. 31. december 1979

AKTIVER

Likvide midler

Debitorer

Forudbetalte omkostninger
Varebeholdninger
Igangvaerende arbejder

Oms=tningsaktiver
Deposita
Driftsmidler
Edb-udstyr

Ombygning af lejede lokaler
Edb-programmel

Anl=gsaktiver
Aktiver i alt
G/ALD OG EGENKAPITAL

Kreditorer
A conto begzringer - igangvarende arbejder

Kortfristet gzld

Pengekreditorer

Langfristet g=ld
Geld i alt

Aktiekapital
Lovpligtig reservefond

Egenkapital

Geld og egenkapital i alt

Andre forpligtelser

Note

o S

4.888.114
14.955.842
315:160
2.025.376
456.167

22.640.659
3.634.174
643.257
7.111.600

124.868
1.583.334

13.097.233
35.737.892

E3:473:955
659.488

13.833.443

11.344.457
11.344.457

25.177.900

10.000.000
559.992

10.559.992

35.737.892

Fremtidige leasingydelser vedrorende leasede edb-anlzg, auto-
mobiler m.v. omfatter leasingkontrakter indgaet savel i regnskabséaret som
efter regnskabsarets udleb og overstiger ikke 32 mio kr.

Kautionsforpligtelser 0
Pensionsforpligtelser 0
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Noter til arsregnskabet

Anskaffet Regnskabs-
itiden Afskrivning maessig
1. Afskrivninger 1/7-31/12 1979 vaerdi
Driftsmidler 761.774 118.517 643.257
Edb-udstyr 8.274.166 1.162.566 7.111.600
Ombygning af lejede lokaler 130.688 5.820 124.868
Edb-programmel 1.900.000 316.666 1.583.334
1.603.569

2. Pengekreditorer

Pengekreditorer omfatter forudbetalinger og ldnekapital fra bru-
gere og indgik i rekonstruktionsplanen som en del af kapitalgrundlaget.

Forudbetalingerne og lanekapitalen forrentes med Nationalban-
kens udlansrente med tillzeg af 3%, safremt driftsresultatet efter bestyrelsens
skon gor det muligt. Bestyrelsen har bestuttet, at forudbetalingerne og lane-
kapitalen ikke skal forrentes i 1979.

Pengekreditorerne indestar indtil den 1. juli 1981, Deter hensigten,
i det omfang selskabets likviditet efter bestyrelsens skeon matte tillade det,
at foretage tilbagebetaling med ', pr. r 1. gang den 1. juli 1981. Safremt
brugere, der har foretaget forudbetalinger, opherermed at benytte RC Data-
center, skal de dog vaere berettiget til senest den 1. juli 1983 at fa tilbagebetalt
hele deres forudbetaling.

3. Henlzggelse til skat

Ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst vil der blive foretaget starre
afskrivninger end i resultatopgerelsen, hvorved selskabsskatten for 1. regn-
skabsar vil blive udskudt. :
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Finansieringsanalyse 1979

KAPITALFREMSKAFFELSE

Indbetalt aktiekapital 10.000.000
Pengekreditorer (forudbetalinger og lanekapital) 11.344.457

Indbetalt 1 forbindelse med stiftelsen 21.344.457
Arets overskud 559.992
Afskrivninger 1.603.569
Selvfinansiering 2.163.561
Kortfristet gzld 13.833.443
Kapitalanskaffelse i ait 37.341.461
KAPITALANVENDELSE
Investeret i anlaegsaktiver:
Edb-programmel 1.900.000
Edb-udstyr 8.274.166
Driftsmidler mv. 892.462
Deposita 3.634.174
Investeret i oms=tningsaktiver:
Igangverende arbejder 456.167
Varebeholdninger 2.025.376
Forudbetalte omkostninger 315.160
Debitorer 14.955.842
Kapitalanvendelse i alt 32.453.347
Kapitalfremskaffelse 37.341.461
Kapitalanvendeise 32.453.347
Forskel - likvide beholdninger 4.888.114

Varditilvakstens fordeling (samfundsekonomisk regnskab)

Indtagter, incl. moms
Kontante omkostninger, incl. moms

Varditilvakst til fordeling

Til medarbejdere
Lenninger minus kildeskat

Til produktionsmidler:

Afskrivninger, leasing samt vedligeholdelse
Til langivere:

Renter af lante penge

Til samfundet:
Medarbejdernes kildeskat 9.664
Moms 5.201

Til konsolidering

Fordelt i alt

tkr.

57.993
15.281

42.712 100%

15.037 35%

11.980 28%

270 1%
14.865 35%
560 1%
42.712 100%
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Hverdagen begynder at
blive farlig for erhvervslivets
ledere. ..

De svage konjunkturer i industrilan-
dene vil medfare, at hverdagen bliver
stadig farligere for RC Datacenters
kunder inden for erhvervssektoren.

Farre penge
til at skjule fejltagelser. ..

Erhvervsledere fir i den kommende
tid mindre plads til eksperimenter. Der
bliver nzsten ingen penge til at dekke
over fejlslagne dispositioner.

Mere tal-arbejde for staten..

De svage konjunkturer vil ramme
alle dele af samfundet. Derfor ma man
paregne, at det offentlige vil palegge
erhvervslivet @gede skonomiske byr-
der, og samtidig stille med krav om sti-
gende rapportering.

Punktlig planl2gning
- et uafviseligt enske. ..

Erhvervslederne vil i betydelig hajere
grad end nogen sinde for blive nadt til
at anvende egentlige styringsredskaber
pa samtlige omréder i den daglige ledel-
se. I de gode tider flad ordrer og fore-
spergsler til virksomhederne i kraft af
et eksisterende efterspergselspres. Kun-
derne havde penge, og ville gerne kebe.

I betragtning af edb-teknikkens store betydning

Et kig
ind 1 fremtidens
edb-verden

for hele samfundet,

kan det maske have
interesse at vide lidt om,
hvordan fremtiden ser ud.

Herunder er derfor fastholdt

nogle punkter, set fra
Danmarks sterste private

edb-servicebureaus

udsigtsbenk :

r. .::cnaue-rug;sen.

airesipl; ide

Topsikring
gar nye vele

pa

riskonqurence
iol'.::'lging er ﬂd_{e _1§n%§,§re
nok, hvis Topsikrin o

V18, e. Nu s
Elare s1§ 1 %%elgécemralise-

der satses 1
ring 0g service. Side 13

Overveier
tvangs-
isolering

jer -at
en OVerveje ¥
e en tvangsisole
1dre bo

Regering
gennemf¢f
Ting

Dette vil for mange virksomheder ikke
vere tilfzldet i den kommende tid.

Spzndende spergsmal
ogsa fra marketing-sektoren.

Erhvervslederne vil derfor opleve et
kraftigt behov for virkelig strategisk
planlegning ogsd inden for markeds-
feringsomréadet. Selv i virksomheder,
som tidligere har kunnet se bort fra
marketing og reklame, vil der ske ny-
tenkning pa dette omrade.

Marketingspecialister vil, hvis de er
kompetente, overalt begynde at stille
spergsmél til edb-afdelingerne. Disse
vil til en begyndelse ikke kunne svare
derpa, fordi edb-systemerne og -pro-
gramellet er udviklet til andre formal.
Hajeffektive, moderne og utraditionel-
le pavirkningsteknikker, som er edb-
afhzengige vil indgd i markedsferings-
arbejdet bade pa eksport- og hjemme-
markedet, sdvel inden for service- som
produktionssektoren.

Produktionsstyring. Sterre
indsigt i alle detaljer...

Inden for selve vareproduktionen vil
der ligeledes opstd krav om styring og
indsigt. Dette nedvendigger tidstro op-
lysninger - her og nu - at levere fra virk-
somhedernes edb-afdelinger. For- og ef-
terkalkulationer vil i stigende grad blive
edb-afhzngige. Samitlige lenudbetalin-
ger fores via edb til de enkelte produk-
tionsseriers job-numre sammen med en
hensigtsmessig fordeling af de sakaldte
IPO, d.v.s. »indirekte produktionsom-
kostninger «.

Tidligere tiders »slag pa tasken « vil
forsvinde. De vil blive erstattet af viden
om de enkelte produktionsomkostnin-
gers storrelse. Denne viden ma indhen-
tes gennem edb-systemer med hgj evne
til at genfinde data og ordne dem efter
segeord (»negler «), som ikke nadven-
digvis behever at have varet forudset.
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Ny pladehukommeise baserer pd det af PHI-
LIPS udviklede diode-laser system. Pd een
dobbeltsidet plastik-plade kan registreres og
Sfremhentes 10 milliarder bits. svarende til
500.000 maskinskrevne A4-sider. Tilgangstid
gennemsnitlig 26() ms. Philips har allerede gi-
vel udnyttelsesrettigheder til andre datama-
skine-producenter. Man har derfor lov 1l at
regne med, at standards allerede er etablerede
Sforinden produktet om fi dr kan forventes pa
markedet.
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Mikro- og minidatamater.
Samfundets forsyning med
edb-kraft...

Datamaskiner er blevet bedre og
samtidig billigere. Det skyldes en ri-
vende teknologisk udvikling. De billige
mikro- og minidatamater vil blive et
vasentligt bidrag til erhvervslivets sti-
gende krav om tidstro lesninger. Er-
hvervslederne vil stille krav om svar pa
spergsmal her og nu for at kunne opna
bedre styring af virksomhederne.

Sterre og billigere
centrale edb-lagre. Helt nye
anvendelsesomrader.

Den teknologiske udvikling medfa-
rer imidlertid ogsd, at datalagrene bli-
ver sterre, men samtidig billigere end
tidligere. Som det har vist sig med nz-
sten al anden ny teknologi hidtil, vil den
nye edb-teknologi blive taget i brug,
nar den er opfundet og anvendbar.

Der vil derfor opstd helt nye behov
for store datalagre, hvor alle tenkelige
informationer kan genfindes. Da helt
tidstro tilbagesvar kan gives fra cen-

Udviklingen i edb-sektoren vil derfor
medfere en sterk brancheglidning.
Granserne vil blive mere flydende mel-
lem minidatamaters, mikrodatamaters,
servicebureauers, og sakaldte »Soft-
ware Houses « arbejdsomrader,

Tidstro uddata pa terminaler.
Mikro- og minidatamater
som terminaler.

Edb-forbrugerne blandt mindre og
mellemstore virksomheder vil i stigen-
de grad enske sig billige industrialise-
rede edb-lesninger. De sterre og helt
store virksomheder vil pa den anden si-
de stille med stigende krav om hajtfor-
&dlede edb-systemer med tidstro ud-
data pa terminaler. Disse terminaler
kan vare mini- eller mikrodatamater,
der - som supplement til de store edb-
enheder vil databehandle mindre ruti-
ner sdsom bogfering, fakturering og lig-
nende.

De forskellige leveranceformer kan
opdeles sdledes:

Svsxem'
lgsninge’

o
amm
. picerede nger
sr"‘ahszrre losning®
lgsnlﬂg

Indu

trale edb-lagre, vil brugen deraf blive i h:jj
dvidet igt. o i
udvidet betydeligt hai hej
) lav hﬂj ]av{
prkapacite! lav hajt el
o edlingss’ hait meller
fa_l asnings iyeal lav
: F:zfabrika‘ g bruge’
prm.kosm g for



Edb-folk seges i POLITIKENs
rubrikannoncer

Da system- og rammelasninger kun
eftersperges af store virksomheder, vil
omkostningen for brugeren ikke have
afgerende betydning.

Mikro- og minidatamater medfarer
lave omkostninger for edb-brugeren.
Til gengzld er lasningerne pa dem hyp-
pigt kendetegnet ved:

- lav foradlingsgrad
- lav tilpasningsgrad
- lav lagerkapacitet

Til virksomhedsstyring i en vanskelig
tid kreves bl.a. store edb-lagre, hvor
man kan fa svar pa alle spergsmal med
det samme - 0gsd pa sadanne sporgs-
mal, som ikke var forudsigelige den-
gang, man besluttede sig for edb-anleg,
-system og -programmer.

Endnu flere
virksomheder vil f3 edb.

Mikro- og minidatamaterne vil blive
efterspurgt til et begraenset brugsomra-
de. Dette vil imidlertid vere af betyde-
lig sterrelse. Flere virksomheder end
tidligere vil fA rad til, men ogsa se sig
nedsaget til at soge edb-lgsninger i
fremtiden.

I henhold til edb-radets oplysninger
er der da ogsa siden midten af 1970’erne
installeret ca. 700 lokale, mindre data-
maskiner i danske erhvervsvirksomhe-
der. Tallet stiger med ca. 150 stk. pr. ar.
I slutningen af 1980 skulle der forventes
at vaere installeret mindst 1.200 mindre,

lokale datamaskiner 1 danske erhvervs-
virksomheder.

En del af disse vil komme til at be-
skeftige sig med opgaver, som tidligere
blev last af RC Datacenter som service-
korsel.

Personel til
edb-brugere i fremtiden.

Real-lenningerne til kvalificeret ar-
bejdskraft med uddannelse i system-
planlzgning og programmering vil sti-
ge hurtigere end det almindelige len-
niveau.

Forudseende virksomhedsledere vil
derfor vare forsigtige med at basere
lgsningen af de edb-opgaver, som har
vesentlig betydning for styring af virk-
somhederne, pa egne ansatte af nzvnte
kategori.

Tilsyneladende besparelser ved at
indfere mini- og mikro-datamatlesnin-
ger kan let vise sig at blive til uforud-
sete, betydelige merudgifter, som de
svage konjunkturer kun vanskeligt gi-
ver mulighed for at dekke. Edb-radet
skriver sdledes advarende i sin publika-

tion: » Anskaffelse og anvendelse af lo-
kale, mindre datamaskiner«:

». .. Dermed skal teknikken anskaffes
og anvendes af et klientel, der star najag-
tig lige sa uforberedt - men skonomisk
mere sarbart - som de store virksomhe-
der gjorde det i 60’ erne «,

Erfaringen viser, at mennesker med
de nzvnte edb-uddannelser i system-
planlegning og programmering hyp-
pigere opnar personlig tilfredsstillelse
ved at arbejde i rene datamatiske mil-
jeer. De soger derfor naturligt nok til
RC Datacenter og lignende virksomhe-
der, hvor bl.a. karrieremulighederne er
stgrre og arbejdet betydelig mere af-
vekslende end i de miljeer, de enkelte
erhvervsvirksomheder har mulighed for
at skabe. Dette hanger sammen med, at
»trivsel pa arbejdspladsen « har nast-
hegjest prioritet af alt i hele den danske
befolkning.
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Sadan vil
RC Datacenter
kunne lette

Et hajt informationsniveau er en af forudsztningerne for at kunne
styre virksomhederne igennem farlige situationer. Til hurtig forandring af den
lagte kurs kraves friske oplysninger. Disse skal kunne sammenholdes med
korrekte, @ldre oplysninger. Til hajnelse af det relevante informationsniveau har
RC Datacenter en rzkke fortrinlige verktajer at tilbyde allerede i1 1980:

@ Systemlosninger eller ridgivning, - leveret »ud af huset«, herunder
egentlige »turn-key« projekter incl. datamater.

® Rammelesninger, herunder model-lesninger som udviklet til » Jernets«
arbejdsgiverforenings modelvirksomhed: » Skantek «.

@' Industrialiserede lesninger, der svarer til de »klassiske«
standard-systemer, men i moderniseret form.

Leverancer kan finde sted fra RC Datacenters datamater. Men ogsa
kundernes egne store eller smd lokale datamater, herunder mini- og
mikrodatamater kan inddrages. Lesninger ved en kombination af kundernes egne
og RC Datacenters datamater indgar tillige i leverancerne.

erhvervsledernes svare

tider. ..

Til kunder med szrligekrav...
Systemlesninger. . ! Eller

(A radgivning. . !

Der findes virksomheder, som stiller
krav om hgjtforzdlede edb-systemer
og -programmer. Deres edb-lesning
skal 1 haj grad vere tilpasset individu-
elle gnsker. Brugeren skal have pracis
dét, hans forskellige afdelinger kraver.
Sadanne virksomheder vil kunne kebe
systemlenninger sa vel som egentlige
»turn-key « projekter incl. f.eks. data-
maskiner hos RC Datacenter bedre og
billigere end mange andre steder. Dette
hznger sammen med det hgje traenings-
niveau hos RC Datacenters medarbej-
dere. De har mange ars erfaring i at
udvikle systemer af forskellig art. En
henvendelse til RC Datacenter allerede
1 den indledende fase vil derfor betyde
en vasentlig lettelse for dén hos edb-
brugeren, som sidder med ansvaret for,
at det hele kommer til at fungere som
gnsket.

Systemlasninger og radgivning svarer
til, hvad sakaldte » Systems Houses « le-
verer. Eksempler pé sadanne leverancer
fra RC Datacenter er,

(Hvad har De brug for... set lﬂ)
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O Generel ledelsesradgivning

O Langsigtet edb-planlzgning

O Idéfaser/etablering af krav og
kravsspecifikationer

O Cost/benefit analyser, » Kabe
ude/lave selv «-analyser

| Der starste problem er at

Stigende behov for fejlfinding =~
og service pA mikrodatamater

undgd softwarefeji

Organisationsvurdering
Data Dictionary

Data design
Informationsstrukturanalyser
Radgivning vedr. basis- og
brugerprogrammel, herunder ogsa
til mini- og mikrodatamater
Logisk databasedesign

Body Shopping
Systemkonstruktion
Systemudvikling
Systemetablering
Systempleje

Drifts back-up/sikkerheds-
procedurer

Facilities Management

O
O
O
O
a

0O OoOoooooog

F O Trouble-Shooting
Der er et meget begranset udbud af

kvalificerede edb-folk p&d markedet.
Derfor vil det veere fordelagtigt at f&
last edb-opgaver af nzvnte art - eller
dele deraf - hos RC Datacenter. Den
datamatiske forstaelse hos RC Data-
centers store antal medarbejdere vil
sikre forsyningstryghed, men tillige
kontinuitet i opgavernes lesning og
vedligeholdelse,



Til virksomheder
med raffinerede
informationsbehov. ..

Rammelesninger. . !

Rammelssninger opleves af brugeren
som en skrazddersyet systemlasning.
De er dog langt billigere, fordi prafa-
brikationsgraden er hgj.

Rammelgsningen har en hgj foraed-
lingsgrad. Den tilfredsstiller store virk-
somheder og institutioner, der stiller
hagje krav til deres interne styringssy-
stemer.

Przfabrikationsgraden er imidlertid
ikke hajere end, at rammelasningen
kan tage hensyn til den enkelte brugers
seregne karakter og ensker. Der er -sd
at sige - indbygget en hgj tilpasnings-
grad i RC Datacenters rammelosnin-
ger Den hgje prefabrikationsgrad bety-
der imidlertid, at kunden hurtigt, efter
at beslutningen er truffet, kan fa syste-
met sat 1 gang.

En del rammelgsninger bestar af
model-lgsninger. Pa basis af RC Data-
centers smidige tilpasningsvarktaj:
»System 80« er der saledes udviklet en
edb-model, der passer til » Jernets « ar-
bejdsgiverforenings » Skantek « model-
virksomhed, som bruges i lederkurser.

Edb-modellen vil relativt hurtigt
kunne tilpasses andre brancher, som
eksempelvis: »Servitek «, »Handelstek «,
»Boligtek «, »Byggetek «, »Statstek «,
til henholdsvis firmaer i servicebran-

chen; til handelsselskaber; boligselska-
ber; bygge-, anlegs- og entreprenar-
virksomheder; offentlige og avrige
ikke-private foretagender med behov
for betydelige edb-lagre med avance-
rede genfindingsmuligheder, m.v.
Rammelesningerne er ogsa terminal-
orienterede. Ind- og uddata kan pre-
steres pa brugers kontor, s& kun data
transmitteres. Brugeren vil opleve det
som »sit eget datasystem«, Edb-bru-
geren er fri for system- og programmar-
problemer pa grund af RC Datacenters
brancheforstdelse og indsigt i admini-
strativ praksis. Men, tillige er brugeren
befriet for vanskeligheder og forsinkel-
ser 1 forbindelse med maskinservice.

Terminal med udskrivningsenhed pd kundens eget kontor.

Til dem, som skal i gang
med edb aldeles omgaende. ..

) Industrialiserede lesninger !

Industrialiserede lgsninger svarer til
de klassiske standardsystemer. Sddanne
anvendes til stadighed af selv store virk-
somheder og institutioner, som har be-
tydelig gavn deraf.

Allerede i 1980 vil sddanne lesninger
af RC Datacenter blive tilpasset mikro-
og minidatamater. Sidanne kan som
programmeérbare terminaler fungere
sammen med de store centrale data-
mater med den hgje lagerkapacitet.
Nye industrialiserede lgsninger er til-
lige under ferdiggerelse til brug for
mindre, lokale datamater. Disse syste-
mer bygger pa RC Datacenters starke
erfaring gennem mange ars betjening af
kunder med industrialiserede lasninger
som eksempelvis gkonomi- og lansy-
stemer.

En rammelasning opleves som »egen datamat«, men er sikrere og billigere

at vedligeholde.
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RC Datacenter
foreger sin kundeservice. . !

Den stette, som RC Datacenters
kunder modtager fra de lokale service-
centre i Keobenhavn, Alborg, Arhus,
Odense og Renne betyder meget for
den enkelte edb-bruger. Derfor vil per-
sonalet de pagzldende steder i 1980
blive yderligere uddannet. Stettefunk-
tionerne til kunderne vil blive udbygget.

RC Datacenter divisionerer !

I oktober 1979 blev ivaerksat et pro-
jekt for strategisk udvikling inden for
RC Datacenters organisation. I projek-
tet deltog eksterne konsulenter. Som et
resultat heraf vil RC Datacenter orga-
nisere sig i mindre enheder. Hver enhed
far tildelt udvidet kompetence. Samti-
dig far de overdraget det fulde ansvar
for betjeningen af kunderne. Hver en-
kelt kunde far saledes udpeget en med-
arbejder fra RC Datacenter som forret-
ningsmassig kontaktperson.

RC Datacenter bliver opdelt i tre di-
visioner med hver sin ansvarlige leder:

@_Divisionen for drift og distribution
(DD&D)

@>§ervicet_)ureauglivisionen (SBD)
@' Systemleverancedivisionen (SLD)
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(1)DD&D:

Divisionen for drift og distribution
er ansvarlig for alle maskinelle, materi-
elle og basisprogrammelle funktioner.
Ansvaret strekker sig fra en kundes
skrivebord til driftscentralerne og til-
bage igen. Divisionen er organiseret
landsdzkkende. Den skal 1 bedst mu-
ligt omfang udnytte samspillet mellem
forskellige teknologier. Divisionen er
opdelt i to sektorer:

A: Datakraftsektoren (DKS)
B: Dataservicesektoren (DSS)

A DKS:

Datakraftsektoren har ansvaret for
tilvejebringelse af datakraft. Datakraf-
ten skal foreligge i fornadne mangder
pa det rette tidspunkt i den rette form,
saledes at kundernes forsyningstryghed
sikres under alle forhold.

B DSS:

Dataservicesektoren har ansvaret for
kerselsadministrationen og den daglige
betjening af kunderne, der foregar lo-
kalt.

(2)SBD:

Servicebureaudivisionen bliver opdelt
i en rzkke forretningsomrider. Disse
gores kundeorienterede. Hvert forret-
ningsomrade far sin egen ansvarlige le-
der. Hvert forretningsomrade er et re-
sultatcenter. Divisionen bemandes end-
videre med en teknisk stettegruppe og
et sekretariat.

Af eksakt samme plan udfoldes RC
Datacenter i en ny 3-dimensional struktur.

(Kan De af et stykke papir - uden
klister - konstruere figuren til hajre?)

(3)SLD:

Systemleverancedivisionen leverer sy-
stemlesninger og rddgivning »ud af
huset «. Den er som selvstzndig enhed
en nyskabelse i RC Datacenter. Derfor
vil denne division lgbende blive udvik-
let efter markedets behov. Divisionen
opdeles i starten i to sektorer:

A: Réadgivningssektoren (RS)
B: Sektor for speciallasninger (SPL)

A RS:

Radgivningssektoren skal lese ana-
lyseopgaver for kunder, som enten har
eller patznker at indfere edb pa egne
maskiner eller pa servicebureau.

B SPL:

Sektoren for speciallasninger skal ud-
arbejde systemlasninger med hoj forzd-
lingsgrad, herunder egentlige »turn-key«
lesninger med leverance af tilherende
datamater.



Ledelsen af RC Datacenter A/S:

- RC Datacenter. Leder af

Advokat Ole Finn Nielsen
formand for RC Datacenters bestyrelse
Amaliegade 4, 1256 Kegbenhavn K
(01) 143515
Advokat, mederet for hejesteret, partneri
starre kebenhavnsk advokatkontor. Medl.
af bestyrelsen 1 en rzkke storre danske
selskaber

Gkonomichef Lars Steen Hansen
nastformand for RC Datacenters bestyrelse.
Pensionskassernes Administrationskontor
Kongevejen 150, 2830 Virum (02) 8515 22
Revisoruddannet. Siden 1975 ansat 1
Pensionskassernes Administrationskontor, |
der har 14 P-kasser tilsluttet med 108.000
medlemmer fortrinsvis fra sygehusvasenet |

Vicedirekter Henry Hegh

KTAS

Nerregade 21, 1199 Kgbenhavn K
(01) 151070

Cand. oecon. Medlem af
reprzsentantskabet for Privatbanken

Okonomichef Bendt Jensen
O. G. Hayer A/S
Seren Nymarksvej 13, 8270 Hajbjerg

Direkter Egon K. Johansen
Maskinhandler INDK@BSRINGEN amba
Niels Finsensvej 13, 7100 Vejle (05) 82 74 22
HD i afsztningsekonomi. Siden 1967 ansat
Maskinhandler INDK@BSRINGEN.
Mellem de ferste »ON LINE «kunder
med opstart ult. 1974

i Direkter Jorgen Lund
* Maskinfabrikken TAARUP A/S
5300 Kerteminde, (09) 3210 70

Direkter Anker Pedersen

Boligselskaberne KSB og Herlev 44, samt
. Fagforeningernes Boligforening
Kronprinsessegade 14, Kebenhavn K

(01) 14 3111

Medl. af bestyrelsen for Boligselskabernes
* Landsforening, tidl. formand for sammes
edb-udvalg. Siden 1965 bruger af
huslejesystem m.m.

Afdelingsleder Mogens Lauritsen

Planlagger Tommy Buhl
medarbejderreprasentant s y

medarbejderreprasentant

RC Datacenter. Systemafdelingen
Falkoner Allé 3, 2000 Kgbenhavn F
(01) 10 53 66

Ansat i selskabet siden 1970

Systemafdelingen Odense og Fredericia
Nasbyhovedvej 3, 5270 Odense N

(09) 18 13 66

Ansat i selskabet siden 1973

Direkter John Lucas
' Direktor
i RC Datacenter
Falkoner Allé 3, 2000 Kebenhavn F
= (01) 10 53 66
HA, MBA fraThe AmosTuck School of
Business Administration, Dartmouth
College, USA




RCDatacenterA/s

reg.nt. 62398

Hovedkontor:
Falkoner Allé 3, 2000 Kebenhavn F

Q01 105366

Alborg:
Kastetvej 26, 9000 Alborg

Cﬁ (08) 12 53 66

Arhus:
Klamsagervej 19-21, 8230 Abyhej

B (06) 2504 66

Fredericia:

Bjergegade 54, 7000 Fredericia

@ (059253 66

QOdense:

Neasbyhovedvej 3, 5270 Odense N
(09) 1813 66

Ronne:

Borgmester Nielsensvej 60, 3700 Renne

2 (03953566

400 medarbejdere - Kr. 10.0600.000,00
fuldt indbetalt aktiekapital - Arlig kon-
traktomsatning pa over 96 mio. kr. pa
bl.a. servicekorsel, systemplanlegning,
programudarbejdelse og radgivning -
Bankforbindelse: Bikuben - Advokat:
J. Nerager-Nielsen.

De kan levere
felgende inddata til os:
Hulkort:

Papirstrimler: 8 kanals, 6 kanals (Oli-
vetti), 7 og 5 kanals

Magnetband: 7 spors 200 BPIL,
556 BPI og 800 BPI;
9 spors 800 BPI og
1600 BPI

7 spors, lige- og ulige
paritet, samt alle
gzngse formater og
alfabeter: (ISQ/

80 og 51 kolonner

ASCII/BCD/EBCI/
FLEX/OLIVETTI)
Disketter: Ecma standard
Kassetter: Ecma 34 standard,
DP standard

OCR-strimler: Alle geengse skrifttyper
(optisk lzsbar)

De kan fa uddata

pa felgende edb-medier:

Uanset arten af ovenstdende inddata
kan De valgfrit fa leveret uddata som

beskrevet ovenfor, dog med undtagelse
af: Hulkort og magnetband 7 spors 800
BPI, samt OCR-strimler. Eksempel:
De leverer inddata pa magnetband. De
kan fa leveret uddata pa disketter eller
et hvilket som helst andet af de nzvnte
medier med undtagelse af: hulkort,
magnetband 7 spors 800 BPI og OCR-
strimler,

De kan fa uddata pa Deres

egne blanketter,

sdsom eksempelvis:

checks indkebsordrer
girokort OCR magnetkontokort
girokort manuel lenoverfersler
samlergirokort rykkerbreve
girokort udbet.  kartotekskort
falgesedler rentenotaer
kontoudtog saldomeddelelser
fakturaer adressekort
kreditnotaer breve

ATP indb.lister  stamkort
lanposer jobsedler
bankanvisninger  balancer
kontokort markesedler
eksp.sedler veksler

RC Datacenter producerer data pa ca.
1,2 mio. blanketter pr. maned. Viharen
blankettilgang pa ca. 1.5 mio. pr. ma-
ned og et lager pa 5 mio. blanketter til
stadighed .. . blot for at give Dem en idé
om stordriftens fordele.



