



























































CIRCUIT tester Paradox Engine 3.0
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Engines databasestruktur, med to index, et pé kundenr. og et pad efternavn.

Paradox Engine betyder egent-
lig "motoren til Paradox". Program-
mer som f.eks. Paradox, ObjectVi-
sion, Quattro PRO, Pascal og C++
kan anvende den samme "motor” til
behandling af data.

Med Paradox Engine leveres et
omfattende bibliotek, som bestar af
automatiske funktioner til behand-
ling af data, bade til enkelt og flere
brugere. Selve systemet bestar af en
datafil, som kan tilknyttes flere for-
mer for index.

I datafilens header ligger en total
information om databasens opbyg-
ning, hvilket er arsagen til, at alle
programmer med samme "engine"
kan anvende systemet. Dette er
egentlig ganske enkelt:

Hvert felt i databasen har sit eget
navn. Ved indlzesning i1 et andet sy-
stem skal brugeren derfor ikke geette
sig frem til, hvilke data der ligger i
feltet. Samtidig ligger der informa-
tion om, hvilken type data der er tale
om. Her kan Paradox Engine bade
anvende numeriske-, dato-, memo-,
"BLODb"- (se senere) og tekstfelter.
Da Paradox Engine bl.a. arbejder
med typen double skal programmet
compiles med emulering til matema-
tikprocessor.

Til selve databasen kan oprettes et
primert index, som kan tilknyttes
flere felter, og en raeekke sekundare
index. Dette beskrives om lidt.

Mangler her noget, eller...

Hvis man tidligere har arbejdet med
databaser (f.eks. Borland’s Database
Toolbox) bliver man i fgrste omgang
noget forvirret: Der mangler tilsyne-
ladende en hel del rutiner til de mest
almindelige funktioner.

De fleste af funktionerne er dog
helt automatiske. Hvis man f.eks.
har lavet en database og vil tilfgje en
index-fil, kaldes en funktion, som
automatisk opretter et fuldt index.
Pd samme made kaldes kun een

funktion, hvis f.eks. en record i data-
basen skal slettes. Alle evt. tilknyt-
tede index slettes samtidig.

I begyndelsen er man steerkt usik-
ker overfor al denne automatik, og
stiller sig selv spgrgsmalet, om alt
fungerer korrekt. Blev alle index til
den pageldende record slettet, eller
ligger der mon nogle rester i filen?
Da selve PAS-filerne ikke medleve-
res er der ikke mulighed for at kon-
trollere selve program-forlgbet.

Hvis man f.eks. vil sgge efter data
1 et bestemt felt 1 databasen, bliver
man ogsa ret forvirret: Hvordan sg-
ger man, hvis der er index pa feltet?
Men systemet ved skam selv, hvor
der er index, og hvilke typer det dre-
jer sig om.

Databasen kan
sagtens arbejde
uden index, men
ved storre
datamasengder vil
det tage urimelig
lang tid.

Ingen .PAS-filer

Generelt mener jeg, at manglende
PAS-filer er et problem. Jo flere
"nemme og automatiske funktioner”
man anvender, jo sveerere bliver det
at finde fejl, hvis programmet ikke
fungerer korrekt. Iseer i kombinatio-
ner med Windows, Turbo Vision
o.lign.

Her skal det dog tilfgjes, at auto-
matikken 1 Paradox Engine 3.0 hid-
til ikke har givet nogen form for pro-
blemer.
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Jeg tvivler dog igvrigt pa, at selve
"motoren” er helt identisk med den,
som programmet Paradox anvender.
De automatiske sggerutiner er nem-
lig ikke neer sa avancerede (se tidli-
gere anmeldelse af Paradox vers. 4).
Her ma programmgren selv i gang
med arbejdet.

Mange herlige nyheder

Et irritationsmoment i tidligere ver-
sioner var, at der altid skulle ligge en
Paradox-overlay fil. Dette er heldig-
vis afskaffet i den nye version, hvor
man nu inkluderer en normal unit.
Men vi skal bemarke, at det stadig
fylder! Jeg lavede en lille stump ko-
de, som oprettede, abnede og lukke-
de en database - og intet andet. Uden
debug-information og uden div. ko-
de-check fyldte EXE-filen naesten
200Kb!

BLOb-felter

Udover databasens faste struktur
kan der oprettes dynamiske BLOb
(Binary Large Objects)-felter, som
kan indeholde op til 256Mb data.
Data herfra ligger dog ikke i selve
datafilen, men har sin egen private
fil. BLOb-felter som ikke anvendes,
indeholder derfor kun en "tom"
adresse.

Disse felter har flere mulige funk-
tioner: F.eks. kan de bruges som me-
mo-felt, med variable notater over
den enkelte kunde. Eller indeholde
et billede - eller lyd - eller, hvad man
nu vil finde pa.

Til brug med Windows kan man
derfor direkte lave et bibliotek, som
indeholder billeder af sine frimeer-
ker - hvor man f.eks. spiller en fan-
fare, nar det dyreste maerke dukker
op pa skeermen.

Med alle de programmer vi har pa
markedet - og den moderne teknik -
er der ikke noget "serligt” 1, at man
kan vise billeder og lyd. Det specielle
idenne sammenheang er, at Paradox
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Cyrix har gaet deres egne veje ved
udviklingen af deres processor serie.
Den er ikke helt en 486 processor og
dog alligevel.

CX486DLC fra Cyrix er instruk-
tionssaet kompatibel med 486SX fra
Intel. Den har 32 bit intern og extern
data-bus og er 386DX bus-kompati-
bel. Den har, som 486SX fra Intel,
ingen indbygget co-processor, men
har en 16 bit hardware multiplier,
hvilket iseer skulle give en fordel ved
grafiske aplikationer som f.eks Win-
dows.

CX486DLC har, som 486DX, ogsa
indbygget cache (on-chip) der giver
hurtig adgang til de naeste data i
instrutionkgen. I forhold til 486SX
fra Intel er CX486DLC fra Cyrix dog
bestykket med en noget mindre ca-
che. Cachen er pa 1Kb og er dermed
8 gange mindre end den der findes i
Intels eget 486 design.

Til notebooks er der fra Cyrix ogsa
sgrget muligheden for strgmbespa-
rende foranstaltinger. Cx486DLC er
lavetiet fuldt statisk C-MOS design.
Statisk C-MOS design har i forhold
til dynamisk C-MOS (HUH??) des-
ign intet minimum for den tilfgrte
klokfrekvens. dvs. det er muligt at
operer med hastigheder pa CPU-en
fra max. og helt ned til 0 Mhz.

For at afteste mulighederne for op-
graduering af et eksistrende 386DX
system blev der udvalgt et alminde-
lig klone-motherboard som test-ob-
jekt.

Testen

Vi har valgt at tage udgangspunkt i
en test hvor vi sammenligner en
25Mhz 386DX og en Cx486DLC ved
25Mhz. Foruden denne test vil vi
ogsd gennemfgre en test med en
486SX ved 25Mhz.

Motherboardet er som standard
udstyret med 32Kb second level ca-
che og 4Mb 70Ns ram. Grafikkortet
er Tseng 4000AX. Test software vil
vaere Norton Sysinfo, Checkit og for-
skellige applikationer afviklet under
Windows brugerfladen.

Cyrix-processoren er venligst ud-
lant af PRC-components i Viborg og
de har ligeledes vaeret behjalpelig
med martertiale vedr. de mere tekni-
ske detaljer ved CX486DLC proces-
soren.

P4 billedet kan der umiddelbart
ses ligheden pa de to typer af proces-
soerer. Ved installering skal man dog
veere opmaerksom pa muligheden for
at bgje et eller flere ben. Sokklen er
en standard sokkel og giver ikke
samme nemme installering der fin-
des i nogle nye 486 baserede mother-
board der er udstyret med sakaldte
"zero inserting force”, ZIF-sokkler.

Til Cx486DLC processoren folger

Fra 3 til 4 - hjertetransplantation i din PC!
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der et utility-program der skal be-
nyttes til at enable den interne 1Kb
cache. Glemmer man denne initiali-
sering vil systemet ikke give fuld
ydelse. I figuren vil det vaere muligt
at se forskellen pa systemtest med
henholdsvis cache disablet og cache
enablet.

Utillity-programmet er dog kun
ngdvendigt pd motherboards der ik-
ke fra fgdslen er udstyret med mu-
ligheden for at benytte CX486DLC-
processoren. Nye motherboards,
som kan handtere denne processor,
har denne funktion indbygget 1 BI-
OS.

Til trods for at der er taget ud-
gangspunkt i en 25Mhz version af
386DX processoren vil de tal der kan
leeses ud af diagrammet give en pro-
centvis forskel som vil veere direkte
sammenlignlig med de forskelle der
ville veere, hvis der var tale om en
33Mhz 386DX processor 1 forhold til
Cx486DLC ved samme clockfre-
kvens.

Optimal opdatering
Det optimale udbytte af en opdate-

ring ville selvfglgelig vaere en opgra-
duering fraf.eks en 25Mhz 386DX til
40Mhz Cx486DLC. Man bgr dog 1
dette tilfelde veere opmeerksom pa,
at det ofte vil veere selve motherbo-
ardet der setter greensen for hvor
meget der kan gges m.h.t clockfre-
kvens.

Cyrix er dog klar over dette pro-
blem og har derfor udviklet en speci-
al udgave af processoren der mest af
alt faktisk ligner Intels Dobbel Clock
teknologi. Denne processor vil na-
turligvis vinde indpas der hvor op-
gradueringen f.eks foretages fra en
16 eller 20MHz 386DX.

Mere hastighed end ventet

Testen afslgrer, at der faktisk kan
hentes vasentlig mere hastighed,
end ventet, ud af et almindeligt
386DX baseret system hvis der skif-
tes til Cx486DLC.

Ved 25Mhz og med den interne
cache enablet giver Cx486DLC fak-
tisk mere performance end Nortons
Compagq 386/33! Forskellen er mini-
mal, 12% 1 Cx486DLC’s farver. Dette
til trods for at Cx486DL.C kun arbej-
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Ny formulargenerator til Windows

menttyper pa én gang. F.eks. har
bade kasser og cirkler et raster om-
rade. Aktiveres et vist antal kasser
og cirkler samtidigt, hvorefter man
veelger et rastermgnster, vil dette
rastermgnster blive overfert til bade
kasserne og cirklerne. CWinForm
holder selv styr pa hvilke af de aktive
elementer der anvender den para-
meter man gar ind og seetter i Object
hovedmenuen.

Oprettelse og brug af flag

For at oprette et flag veelger man
"Nyt flag"-menuen i Objekt hoved-
menuen. Man bliver herefter bedt
om at angive navnet pa det nye flag.

Vil man f.eks. lave et kasseflag,
skal man fgrst klikke pa kasse-sym-
bolet i veerktgjsvinduet, hvorefter
flagvinduet vil vise listen over hidtil
definerede kasse-flag. Herefter veel-
ges sa "Nyt Flag"-menuen. For at
knytte et kasse-element til det netop
oprettede flag, skal man farst aktive-
re kasseelementet, hvorefter man i
flag vinduet skal klikke pa kassefla-
gets navn.

Néar man aktiverer et element, kan
man straks se i flag-vinduet om ele-
mentet er knyttet til et flag. Hvis
elementet ikke er knyttet til et flag,
vil den gverste linie i flag-vinduet
veere inverteret ([...]). Hvis elemen-
tet ér knyttet til et flag, vil navnet pa
dette blive inverteret i flagvinduet.

Har men en samling af individuel-
le kasser som man gnsker at knytte
til et kasse-flag, inverteres kasse-
elementerne, hvorefter man klikker
pa flagnavnet i flagvinduet.

For at @endre pé et flags parametre
skal man fgrst sprge for at flaget er
det aktive flag. Herefter kan man
vaelge en af menuerne i Objekt-me-
nuen, hvor man satter element-pa-
rametre (Line, Raster, Hjgrne, Font
og justerings-menuerne). De valgte
parametre bliver sa overfgrt til fla-
get, og alle elementer som er knyttet
til flaget, vil skifte udseende heref-
ter.

Fil-menuen

Under filmenuen ligger de store glo-
bale funktioner som hent formular,
gem formular og udprint.

Ny (*N)
Denne menu vil fljerne en eventuel
formular der netop bliver redigeret
fra skeermen. Safremt opdateringer
endnu ikke er blevet gemt, vil CWin-
Form fgrst spergeom om du gnsker
at gemme @endringer for man begyn-
der at definere en ny formular.
Herefter vil layoutdialogen kom-
me frem. Her er der mulighed for at
indstille papirstgrrelsen. Man kan
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veelge mellem de gaengse A3-, A4-,
A5- og B5-formater. Desuden indstil-
les om man gnsker formularen ud-
skrevet lodret eller pa langs (portra-
it/landscape). Og endelig kan margi-
nerne indstilles.

Aben (*0)

Med denne menu kan du hente en
formular som du tidligere har arbje-
det med. Fgrst vil CWinForm sikre
sig at du far mulighed for at gemme
eventuelle zndringer, safremt du
netop har editeret en anden formu-
lar.

En standard Windows fil valgme-
nu dukker op, og man valger den
formular som man gnsker at redige-
re. Safremt den formular man gn-
sker at hente, benytter sig af billeder
som ikke lengere befinder sig sam-
me sted pa harddisken som sidste
gang du redigerede formularen,
kommer CWinForm op med en fejl-
melding. Formularen vil alligevel
blive loadet, men de ikke fundne bil-
leder vil vaere fjernet fra formularen.

CWinFORM kan
generere selv

komplicerede
formularer.

Luk

Denne menu gemmer den formular
som du netop er ved at redigere.

Gem (*S)

En formular gemmes under det navn
som star gverst i formular vinduet.
Safremt formularens navn er NO-
NAME (default formular navn), vil
en dialog dukke frem hvori du har
mulighed for at give formularen et
nyt navn (svarer til at veelge under-
menu Gem som...). Hvis formularen
har sit eget navn, gemmes formula-
ren uden kommentarer fra CWin-
Form. Nér du henter formularen
med kommandoen Aben kan du ar-
bejde videre preecist hvor du slap.

Gem som...

Denne menu skal du veelge hvis du
vil gemme en formular som du end-
nu ikke har givet noget navn, eller
hvis du gnsker at give formularen er
nyt navn.

Aben bitmap (*D)

Velges denne menu, vil en filvalg-
dialog komme frem. Her udvelger
man den bitmap fil, som man gnsker
at hente ind i formularen. Herefter

henter CWinForm billedet, og mar-
kgren skifter form.

Placér markgren pa papiret, der
hvor du gnsker at gverste venstre
hjgrne af billedet skal vaere og klik
med musen. Du kan herefter flytte
billedet rundt pa papiret og @ndre
billedets dimension, pa samme vis
som de andre elementer.

Med beskaringsvaerktgjet kan du
skeere billedet til. Safremt du har
valgt en fil som ikke er et Windows
bitmaps, vil CWinForm komme med
en fejlmelding, og funktionen afly-
ses.

Side layout

Safremt du ikke er tilfreds med for-
mularens Side layout, har du mulig-
hed for at zendre det ved at valge
denne menu. Preecist den samme
dialog som kommer frem nar man
starter med at definere en ny formu-
lar dukker op, og man kan nu zndre
sine layout parametre.

Udskriv (*P)

Velg denne menu nér du vil lave
udprint af din formular. Efter at ud-
printning er gaet igang, vil der vaere
mulighed for at afbryde udprintnin-
gen.

Ligeledes er der en standard prin-
ter setup-menu. Brug den til at vel-
ge den printer/port som du gnsker at
udprinte pa.

Afslut (Alt+X)

Med denne menu afslutter du CWin-
Form programmer. Safremt du har
glemt at gemme andringer, vil
CWinForm ggre dig opmeerksom
herp4, og give dig mulighed for at
gemme @ndringer, si intet af dit ar-
bejde gar tabt.

Redigér-menuen

Under Redigér-menuen er de sad-
vanlige Windows Klip & Indsaet
funktioner. CWinForm kan ikke
hente data fra andre applikationer
ind i formularen via klippebordet.

Ops=tning

Veelges denne menu kommer en dia-
log frem hvori man kan indstille 3
program-parametre. Enhederne pa
linealerne kan valges som enten
tommer, pica, millimeter eller cicero.
Desuden kan man valge om billeder
skal vises detaljeret. At tegne bille-
der pa skeermen er en langsommelig
process, som sinker skarmopdater-
ingen vaesentligt.

Slas "Vis detaljeret bitmap" fra vil
billeder blive vist som en kasse med
et diagonalt kryds. Nar man har an-
bragt sine billeder tilfredsstillende
pa papiret, er det ikke leengere ngd-

































Laeserundersggelse: Medlemsdisk

S& er det atter tid til [eeserundersggelse. Denne gang kunne vi godt teenke os at hgre jeres menin%
om medlemsdisketterne. Nu har gu chancen for at bestemme hvad fremtidens medlemsdisk ska
indeholde.

Har du ikke abonnent pd medlemsdisketten, kunne vi ogsa godt teenke os at hgre din mening.
Besvar i sd fald kuponen ud fra hvordan du gerne ville have medlemsdisketten til at se ud, hvis den
skulle veere noget for dig.

Har du tidligere haft a%onnement pd medlemsdisketten er din besvarelse ogsd velkommen. Brug
da evt. Kommentarer og Forslag til at fortaelle os hvorfor du ikke leengere gnsker medlemsdisket-
terne.

Blandt alle de indsendte besvarelser traekker vi pd vanlig vis lod om tre flasker god vin og tre gange
et drsabonnement pd blad og medlemsdisketter.

Kuponen skal veere os i heende senest d. 26. februar med morgenposten.

Navn: 4. Er du aktiv programmgr?
U Ja
Adresse: Nej
5. Huvis ja, hvilket sprog benytter du sa:
: L] BAsIC

Postnr./By: ] PASCAL

Status: % C
[] Har abonnement pd Medlemsdisk Crt

Har ikke abonnement pd Medlemsdisk LI simuta
Har tidligere haft abonnement pd Medlemsdisk Fra hvilket softwarefirma:

1. Hvad synes du om indholdet af medlemsdisketterne? 6. Kunne du tenke dig at 3 andre programmgrers sourcekode-
] biblioteker (PASCAL el. C) pd medlemsdisken?
L1 Meget godt
L | Godt U Ja
L) Nogenlunde U Nej
Ll Darligt

7. Hvis der er ledig plads pd disketterne, er det sd i orden hvis vi

Under al kritik fylder dem op med nyttige share- eller freeware-programmer:

2. Hvilket operativsystem benytter du mest? O ja
[1 pos L] Nej
(1 wINDOWS . . _
052 8. Hvis ja, da hvilken type:

3. Hvilken type programmer mener du medlemsdisken bar Evt. kommentarer og forslag:

indeholde fremover:

Administrative applikationer
Tekniske applikationer
Crafiske applikationer

Utilities

Sourcekode
Demoprogrammer m. reference til bladets artikler
Beta-releases af ny software
Spil

Shareware

Freeware

Seneste nyt (elektronisk blad)
Andet: Se mine bemaerkninger.
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Hvordan blir du konkurransedyktig mot ar 20007

ganger uventede relasjoner bedrifter
imellom ble etablert, og i den senere
tid ogsd med store personellmessige
konsekvenser. Konkurransen ble
sterkt fokusert pa pris. Det 4 kunne
se en optimal lgsning fra kundens
side, ble ofte overskygget av egen
kortsiktig gevinst. Dette gjenspeilet
seg 1 mange salgsorganisasjoner som
var drevet mer av kortsiktige mal-
setninger, enn det & arbeide mot
langsiktige og varige kunderelasjo-
ner. Det menneskelige aspektet og
den personlige utvikling ble dessver-
re tillagt liten oppmerksomhet

smene i bedriftene er som oftest for-
ankret i strategier og méalsettinger.
Mange setter storst fokus pa de
kvantitative mal, fordi de er enklest
4 male og forholde seg til, mens pa
den kvalitative siden som er virk-
somhetens ansikt utad, mangler det
fortsatt mye. "Besparelser pa kort
sikt gir ikke alltid en langsiktig ge-
vinst."

Med ovennevnte som bakgrunn ar-
beider IMS sine konsulenter ut i fra
hovedstrategien "Mennesket gjgr
forskjellen!".

Gjennom a bevisstgjere den enkelte
medarbeider oppnas en langsiktig
effekt. Utviklingsprogrammet har
ogsa en klar preventiv virkning. De
ansatte fgler at bedriften har lyst og
vilje til 4 satse pa hver enkelt gjen-
nom investering av bade tid og res-
surser. Signaleffekten er svaert og
positiv, og skaper initiativ og innsat-
svilje hos den enkelte deltager.
Mangler imidlertid bedriften de
ngdvendige menneskelige ressurser,
ma disse fremskaffes. Nar dette er
ngdvendig benytter IMS sin spesial-
kompetanse innen rekrutte-

i perioden.

Et vesentlig kjennetegn i da-
gens marked er at kundene er
blitt mer kresne og kostnads-
bevisste, kompetansen hgyere
pa flere omrader, og leveran-
dgrlojaliteten er blitt vesentlig
svekket de siste arene.

Virksomhetens profil i de
kommende ar ma ilangt stgrre
grad bli preget av innsikt og
forstaelse pa alle plan hevder
IMS. Personer med stor
kunnskap om sitt fag, stor ka-
pasitet og positiv innstilling,
kombinert med en hgy grad av
sosial kompetanse, vil kjenne-

ring av personell. Deres hoved-
arbeidsomrade er personell til
salgs- og markedsrettede orga-
nisasjoner og avdelinger. Her
har de utviklet et eget systen
med produktnavnet ROS.

ROS

ROS star for "Rekruttering Og
Sgk". Alle som selv har veer
med pa & velge ut nye medar
beidere vet at dette er sveer
vanskelig og krevende, og ai
det er fort gjort og ogsa mege!
kostbart 4 gjgre feil. A rekrut
tere de rette personene til salg
og salgsledelse er definitivt er

tegne aktgrene med suksess i
markedet. Bedrifter som i stor
grad legger vekt pa de menneskelige
egenskaper, vil vaere blant vinnerne
1 90-arene.

STORRE VEKT PA DEN
ENKELTE MEDARBEIDER

Suksessfaktorene for ulike virksom-

heter er i stor grad et resultat av at -

hver enkelt medarbeider yter topp
innsats, utnytter sitt potensiale og
benytter sin kunnskap og kompetan-
se optimalt hele tiden. Hverdagen er
preget av raske og tildels dramatiske
forandringer, og bedriftens evne til 4
overleve og tilpasse seg er helt av-
hengig av evnen hos hver enkelt an-
satt til 4 ta ansvar for egen og virk-
somhetens situasjon.

Ikke alle ansatte har innsett be-
tydningen av at det er kundene vi
lever av. Arsakene til dette er sikkert
mange og nyanserte, mentil syvende
og sist er det pa det personlige initia-
tiv og evnen og viljen til 4 ta ansvar
det skorter mest. Evnen, kunnska-
pen og kompetansen til 4 lykkes, lig-
ger hos de ansatte. Det er her ressur-
sene ligger (begravet). Personlige
holdninger som "dette er ikke mitt
bord”, personlige barrierer, tildels
hgye vegger mellom avdelingene,
samt at virksomheten tradisjonelt er
produktdrevet og ikke kunde- og
markedsorientert er ofte sveert frem-
tredende.

De overordnede styringsmekani-
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SESAM - SERVICE OG SALG
VIA MENNESKER

SESAM har som filosofi & bringe
frem det beste i bedriften via person-
lig utvikling og holdningsendringer
hos den enkelte medarbeider.

IMS har som filosofi at de ngdven-
dige ressursene normalt befinner
seg 1 bedriften. Hovedelementene 1
organisasjonsutviklingen tar derfor
utgangspunkt i 4 fa frem bedriftens
eksisterende ressurser - menneske-
ne som er der og deres kompetanse.
For 4 lykkes med dette, benyttes SE-
SAM, som bestar av fglgende hove-
delementer:

Mennesket i sentrum
+  Salgialle situasjoner

»  Tanke/innstilling/adferd

. Kvalitet
»  Service
. Kvantitet

»  Lystbetont arbeid
»  Kommunikasjon

+  Ansvar

«  Egne resultater

+  Kundebehandling

. Resultater for bedriften

egen profesjon som flere og fle
re mener er verdt sin kostnad.

Underspgkelser har vist at hvis er
person lykkes i sin stilling, skyldes
dette 80% personlige egenskaper og
20% faglig kompetanse og erfaring.
Det samme gjelder ogsa i motsatt
fall.

A vurdere en persons menneskeli
ge egenskaper gjennom et eller t
intervjuer er for utrente pesone
narmest en umulig oppgave.

BRUK MER TID PA
UTVELGELSE AV
PERSONELL!

IMS har erkjent dette, og benytte
mer tid pa kandidatene enn de flest
andre utvelgelsesfirmaer. IMS be
nytter ikke psykologiske tester
prossessen. IMS bruker i stedet e
spesiell spgrreoppgave som gjgres a.
kandidaten privat, og som oppfattes
anderledes, interessant, morsom og
krevende med spesiell vekt pa d
personlige egenskapene.

I den siste delen av vurderingsf:
sen er ogsa IMS spesiell og utradi:
jonell. De avholder alltid et "vurde
ingsseminar”. Seminaret er i prii
sippet et kurs i personlig utvikling.
Gjennom kurset far IMS mer tid
sammen med kandidatene, og far
derved en bedre "gjennomlysning
av den enkelte kandidat.

IMS, Hgvikveien 2, N-1322 H¢
VIK. Tel. +47 67 58 20 30









	_0001
	_0002
	_0003
	_0004
	_0005
	_0006
	_0007
	_0008
	_0009
	_0010
	_0011
	_0012
	_0013
	_0014
	_0015
	_0016
	_0017
	_0018
	_0019
	_0020
	_0021
	_0022
	_0023
	_0024
	_0025
	_0026
	_0027
	_0028
	_0029
	_0030
	_0031
	_0032
	_0033
	_0034
	_0035
	_0036
	_0037
	_0038
	_0039
	_0040
	_0041
	_0042
	_0043
	_0044
	_0045
	_0046
	_0047
	_0048
	_0049
	_0050
	_0051
	_0052
	_0053
	_0054
	_0055
	_0056
	_0057
	_0058
	_0059
	_0060
	_0061
	_0062
	_0063
	_0064
	_0065
	_0066
	_0067
	_0068
	_0069
	_0070
	_0071
	_0072
	_0073
	_0074
	_0075
	_0076
	_0077
	_0078
	_0079
	_0080
	_0081
	_0082
	_0083
	_0084
	_0085
	_0086
	_0087
	_0088

