s

| PERSONALE




I denne personalehdndbog har vi samlet
nogle oplysninger, som vi erfaringsmassigt
ved, du kan f& brug for - isar i den fgrste
tid.

Vi ved, at bogen ikke giver dig svar pa
alle dine spgrgsmdl; men vi hdber, at du
vil spgrge os om det, du ikke umiddlebart

kan finde i hé&ndbogen.

Vi haber p& et godt samarbejde i fremtiden,
og byder endnu engang VE L KO MME N,

o 7.

Claus Varring Jensen

Personalechef
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LIDT OM SELSKABET

A/S RECMECENTRALEN af 1979 er et aktieselskab, med
en aktiekapital pd 75 mio kr.

Selskabet blev etableret i 1979, pd basis af det
gamle A/S Regnecentralen.

SELSKABETS FORMAL

At udfgre og deltage i udfgrelsen af databehandling
af enhver art, at udbrede kendskabet til anvendel-
sen af databehandling, at fremstille, udvikle og
drive handel med elektronisk apparatur og databe-~
handlingsanlag og datasystemer af enhver art, at
drive forskning og undervisning inden for elektro-
nisk databehandling.

VORE PRODUKTER

RC's produkter omfatter EDB-raskiner og -systemer.

BESTYRELSEN

Bestyrelsen bestar af:

Professor, dr.jur. Mogens Koktvedgaard (Fmd.)
Direkte¢r, cand.jur. Ernst Hviid Klebel (Nastfmd.)
Telefondirektgr, civiling. Richard Vagn Relsted
@konomidirektgr Lars Steen Hansen
Administrerende direktgr Willy Olsen

Direktgr René Tang Jespersen

Advokat Hans Philip

Ingenigrassistent Susanne Dahl Andersen *

Salgskonsulent Jgrgen Kunter Petersen *

* yvalgt af medarbejderne




DIREKTION

Administrerende direktgr Peter S¢rensen
Pkonomidirektgr Steffen Harpgth

ANSATTELSE

Funktionearer:
Ansattelse sker pd funktionerlovens almindelige
betingelser og de i denne hadndbog samt i PERS-cir-

kularerne navnte regler.

For timelg¢gnnede i Praste¢ sker ansattelse i henhold
til overenskomst mellem Sammenslutningen af Arbejds-
givere indenfor Jern- og Metalindustrien i Danmark
og Centralorganisationen af Metalarbejdere i Dan-
mark, Dansk Metalarbejderforbund og Blikkenslager-,

Sanitet- og Re¢rarbeijderforbundet i Danmark.

PROVETID

De fgrste 3 maneder betragtes som gensidig prgve-

tid med 14 dages opsigelsesvarsel fra begge sider.
TILTRADELSE

Den f@grste arbejdsdag bedes skattekortet afleveret
til PERS. Samtidig skal der udfyldes enkelte for-
mularer, om bl.a. lgnkonto.

MEDARBEJDERNUMMER

Af PERS vil du f& tildelt et 4-cifret medarbejder-

nummer, samt et sat initialer.

INTRODUKTION

Der l®gges vagt pd, at den nye medarbejder intro-
duceres for Direktionen samt for de afdelinger og
personer vedkommende vil f& forbindelse med i sit
arbejde. Introduktionen planlagges normalt af med-

arbejderens narmeste foresatte i samarbejde med PERS.



DISKRETIONSPLIGT

Det er af afggrende betydning for kundernes til-
lid, at RC udviser stor diskretion vedrgrende
kundeopgaver. Ansattelsen medfg¢rer derfor, at en-
hver medarbejder har pligt til at forhindre, at
oplysninger om kunder og interne forhold - som man
under sit arbejde pa RC mitte blive bekendt med
~ kommer til tredjemands kendskab.

Dette skal fortolkes s& bogstaveligt, at man over
for andre normalt kun m3 omtale de af RC79's kun-
der, som efter forudgdende skriftlig tilladelse

er blevet publiceret i RC's officielle tryksager

som f.eks. brochurer, referencelister, &rsberet-

ninger o.1l.

Denne diskretionspligt ophgrer ikke ved fratraden
fra RC.

ARBEJDSTID

Medarbejderens normale arbejdstid er fra 8.30 til
16.30 med % times frokost. For visse stillingers
vedkommende kraver RC ikke minutigs overholdelse
af en fast arbejdstid.

Dette skyldes dels arbejdets karakter og dels en
tro p4, at man pd denne midde opnir en stgrre pro-
duktivitet og arbejdsglade.

For de stillinger, hvor denne elastiske opfattelse
af begrebet arbejdstid er gennemfgrlig, skal de
narmere "spilleregler" pd forhadnd aftales med den
daglige foresatte.




OVERARBEJDE

Medarbejderen skal i de tilfzlde, hvor det er negd-
vendigt, pdtage sig at arbejde over i et rimeligt
omfang.

GAGEFORHOLD

Gagen er den i ansattelsesbrevet aftalte, som kan
dyrtidsreguleres 2 gange &rligt med 1 portion &
kr. 156,- (for fuldtidsansatte) pr. hver fulde 3

point over 100, reguleringspristallet stiger.

For timelgnnede funktionarer udgg¢r reguleringen
kr. 0,90 pr. fulde time.

Dyrtidsreguleringerne er igvrigt underlagt de love
som Folketinget matte vedtage.

GAGEREGULERING

Reguleringen tages p& foranledning af Direktionen
op til overvejelse i den enkelte afdeling en gang
4rligt, med virkning fra juli méaned.

Eventuel gageregulering fastsattes individuelt for
den enkelte medarbejder.

Endringer af lgnnen uden for dette tidspunkt ma
ikke forventes - heller ikke ved eventuel stil-

lings@ndring.

PENSIONS-OG FORSIKRINGSFORHOLD

RC har det standpunkt, at valg af pensionsform
er den enkelte medarbejders private disposition og
har i stedet etableret en livsforsikring og en in-

valideforsikring for sine medarbejdere, men vil



dog gerne administrere faste indbetalinger til pen-
sionsordninger. Endelig er RC medarbejdere dazkket af
den lovpligtige arbejdsskadeforsikring. Erstatning
udbetales i henhold til de i loven fastsatte regler.

Igvrigt henvises til PERS-cirkulare angéende forsik-

ringer.

OPSIGELSE

Opsigelse sker p& grundlag af funktionarloven/over-
enskonstens bestemmelser - fra selskabets side skal
det dog navnes, at godkendelse normalt skal indhen-
tes fra DIR.

Ipvrigt henvises til PERS-cirkulere.

ZANDRING AF ADRESSE O. LIGN,

Sa&fremt medarbejderen i lgbet af &ret @ndrer adresse,
lgnkonto, bankforbindelse, skattekort, etc., skal PERS
have besked senest den fgrste uge i den mé&ned, @&ndrin-

gen skal have virkning fra.

EKSTERN UDDANNELSE

Til relevante eksterne uddannelser yder RC tilskud

efter fglgende regler:

1. Inden start skal godkendelse indhentes hos n@rme-
ste foresatte, der afggr om uddannelsen er rele-

vant.

2. Ved afslutttet deleksamen/eksamen godtggres en del
af udgifterne til obligatoriske bgger og eventuelt
kursusgebyr efter bestemte regler - mod forevis-

ning af eksamensbevis og kvittering.



GRAVIDITET

En medarbejder, der er gravid, har pligt til at
give arbejdsgiveren meddelelse herom senest 3 ma-
neder f¢r forventet begyndelse af barselsorlov.
Selskabet ser dog gerne, at meddelelsen gives sa
tidligt som muligt.

Angdende graviditets-/barselsorlov fglges

lovens regler.

SYGDOM
Fravaer forarsaget af sygdom eller lignende skal
omgdende meddeles savel den daglige foresatte som

omstillingen.

Hvis medarbejderens sygdom varer mere end 3 dage,

kan RC forlange lageerklaring.

FERIE

Der tilkommer enhver medarbejder ferie med 1lgn
ifglge ferielovens bestemmelser, dog gzlder for
nyansatte, der kommer fra hgjere lareanstalter eller

lignende, s@rlige regler, jvf. PERS-cirkulare.

Tidspunktet fastlagges under hensyntagen til RC's
daglige drift og s vidt muligt i overensstemmelse

med medarbejderens ¢gnsker.

KORSELSGODTGORELSE

For tjenstlig ke¢rsel i egen vogn yder vi kgrsels-
godtggrelse efter statens regler.

Ved afregning af kilometer godtggrelse, skal an-

vendes en sarlig blanket, der fas i PERS.



INDKOBSFORENING

RC har en indkgbsforening - til hvilken medlems-
skab koster kr. 10,- - yderligere oplysninger féas
i PERS.

PERSONALECIRKULARER

PERS-cirkul®rerne, der beskriver de narmere reg-
ler om en rakke forhold, er tilgangelige hos af-

delingssekretaren.

BIBLIOTEK

RC abonnerer pad - og cirkulerer - relevante fag-
lige tidsskrifter til medarbejderne. Denne ordning
administreres af biblioteket, hvor ogsad arkivet

med ®ldre tidsskrifter er placeret.

SAMARBEJDSUDVALG

For hver lokation - BAL/RIA, ARH/ODE/ALB, GLO og
PA - findes lokale samarbejdsudvalg. Derudover

findes hoved samarbejdsudvalg. Oplysning om ud-
valgenes sammens@tning kan fas ved henvendelse til
PERS.




SARLIGE REGLER FOR BALLERUP

ADGANGSFORHOLD

Hoveddgren er &ben alle hverdage mellem 8.00 og
17.00. Udenfor dette tidsrum kan man ved hjzlp af
ID-kort og kode f& adgang til bygningen gennem

bagdgren ved receptionen.

ID-KORT

ID-kort og kode udleveres ved henvendelse til PERS.

I tilfzlde af bortkomst af kortet, skal PERS straks
underrettes. Ved fratraden skal kortet afleveres
til PERS - safremt kortet sendes, skal dette ske
med ANBEFALET post.

KANTINE

Kantinen er aben for salg mellem 8.15 og 10.00 samt
i forbindelse med frokosten fra 11.30 til 14.00. I

disse tidsrum kan ogsd afhentes the/kaffe pa termo-
kander. I kantinen kan man bl.a. kgbe sodavand, o1,
wienerbrgd, ostemad, chokolade, cigaretter og avi-

ser.

FROKOST

Frokost serveres fra kl. 11.30 til 13.30 og bestar
af "ta' selv" bord. Malk, kaffe og the er gratis.

Der er opsat sodavand/¢l/chokolade automat i kan-

tinen, som kan benyttes pé& alle tider.

PARKERING
Det henstilles, at medarbejderne IKKE benytter de
parkeringspladser omkring hovedindgangen, som er

forbeholdt g@ster.
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SZARLIGE REGLER FOR GLOSTRUP

ADGANGSFORHOLD

Indenfor normal arbejdstid - 8.00 - 16.30 - er ho-
veddgren aben. Desuden kan personaleindgangen be-
nyttes ved anvendelse af nggle, som udleveres ved
henvendelse til JFA. Denne ng¢gle giver ogsd mulig-
hed for adgang til huset udenfor normal arbejds-
tid. Det henstilles, at man s¢rger for, at de¢ren
som benyttes ndr huset forlades, er aflast. Und-
taget herfra er hoveddgren.

Udenfor normal arbejdstid er personaleindgangen
samt trappen i forbindelse hermed eneste mulighed
for adgang til og fra huset. Man bedes bemzrke, at
personaleindgangsdg¢ren skal passeres indenfor et
tidsrum af 30 sek., og i hvilket en summetone vil
lyde. Sa&fremt dgren ikke er lukket efter navnte

30 sek. igangsattes tyverialarmen.

Alle andre dgre i forbindelse med trapper vil vare
14st og kan kun abnes i tilfazlde af brand. Alle
vinduer i kalder, stueetage og kantine skal vare
lukkede.

RECEPTION

Omstillingsbordet er &bent mellem 8.00 og 16.30.
Kassen er &ben mellem 8.00 og 15.45.
Bestilling pa aviser modtages.

KANTINE

Kantinen er &ben mellem 7.30 og 13.30, i hvilket
tidsrum man kan afhente the/kaffe p& termokander.
Disse bedes ved arbejdstids ophgr bragt tilbage til
kantinen. I kantinen kan bl.a. kgbes ostemad, wie-

nerbrgd, frugt, chokolade, cigaretter, ¢l og vand.
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FROKOST

Serveres mellem 11.30 og 13.00. Der kan kgbes smg¢r-
rebrgd og i mindre omfang lune retter. Bestilling
bedes afgivet inden kl. 10.00. Mzlk, kaffe og the

er gratis.

Det henstilles, at rygning i frokostpausen fgrst
finder sted efter kl. 12.00.

@lautomat er opsat i kantinen og kan benyttes pé&

alle tidspunkter.

SARLIGE REGLER FOR ODENSE/ALBORG

Kontoret er abent alle hverdage mellem 8.00 og 16.30.

SZARLIGE REGLER FOR RIALTO

RC-medarbejdere der fardes i Rialto, er forgyligte-
de til at overholde bestemte sikkerhedsbestemmel-
ser samt administrative regler, som kan oplyses
ved henvendelse til enten Palle Jessen, Rialto
eller PERS.

KANTINE
Kantinen er &ben for salg mellem 07.30 og 15.30.
I kantinen kan bl.a. kgbes sodavand, ¢l, ostemad,

cigaretter og smgrrebred.
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SARLIGE REGLER FOR PRASTO

ARBEJDSTID

Mandag til fredag dagligt fra 7.15 til 15.45 med
frokostpause i tiden 11.15 til 11.45,

ADGANGSFORHOLD

Hoveddgren vil normalt vare &ben senest 15 minutter
for arbejdstids begyndelse, og der vil vere lukket
for adgang udefra kl. 15.45.

Ved eventuelt overarbejde ldner man en hoveddgrs-

nggle af sin gruppeleder.

SYGDOM

Skal meddeles telefonisk fgrste fraversdag inden
kl. 10.00. Fraversdokumentation (grgn sygeseddel)
skal sendes fgrste hele sygedag og skal vare kor-
rekt udfyldt. Lageerklering skal kun fremsendes
s&dfremt RC anmoder herom

Ny sygeseddel f&s ved raskmelding, som sker til
lgnningskontoret, hvortil ogs& henvendelse angéaen-
de evt. manglende sygeseddel kan ske.

Ovennavnte er gazldende for sdvel time- som maneds-

lpnnet personale.

KANTINE

Kantinen har abent for salg alle arbejdsdage i
tiden: 7.15 - 9.00

11.00 - 12,30

13.00 - 14.45
Bestilling af sm@grrebrgd samt @ndringer af fast be-
stilling, sker ved henvendelse til kantinen senest
kl. $.07. Ved fravaer p.g.a. sygdom eller af ancen &r-
drsac, formidler omstillinzen til kantinen. Dog skal
tilbagekomst efter en fraversreriode meddeles inden

k1. 9.00 samme dac - Zdette sker o~sd til kantinen.



GENERELT

Overholdes omstaende ikke, md man ved manglende
afmelding betale for fravarsperioden, ligesom man
ved manglende tilmelding eventuelt ma undvare sin
frokost denne dag.

Nevnte meldepligter har kun med kantinen at ggre

og den almindelige meldepligt overfor selskabet i
forbindelse med fravar er siledes uandret.
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SZARLIGE REGLER FOR ARHUS

ADGANGSFORHOLD

Klamsagervej 19 og 32: Hoveddgren er &ben alle
hverdage mellem 8.00 og 16.30. Udenfor dette tids-
rum vil der for medarbejdere fra andre afdelinger,
kun vare adgang til bygningen, s&fremt der p& for-
h&nd er truffet aftale herom med en lokal medarbej-
der.

ID-KORT

Bruges kun af gaster og medarbejdere fra andre lo-
kationer og fas ved henvendelse i receptionen,
hvor man samtidigt bedes meddele, hvor i huset man

er at traffe.

KANTINE

Kantinen er &ben for salg mellem 8.00 og 14.30. I
kantinen kan man bl.a. kgbe rundstykker, wiener-
brgd, chokolade, cigaretter, ¢l og vand.

Automat med ¢l og vand forefindes.

FROKOST

Frokost serveres fra 11.30 til 12.30 og bestar af

"ta' selv" bord. Melk, kaffe og the er gratis.

PARKERING

Det henstilles, at medarbejderne IKKE benytter
gesteparkeringen.

KASSE

Findes i lokale 307 og er daglig &ben fra 9.00 til
9.30 samt fra 13.00 til 14.30, dog med undtagelse
af torsdage, hvor kassefunktionen forefindes i
lokale 305 og med &bningstiden 13.00 til 14.30.
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AFDELINGSNAVNE/NUMRE
Direktion DIR
Regnskabsafdeling RA
Personaleafdeling PERS
EDB-afdeling EBA
Marketingafdeling MARK
Uddannelse software uDD
Ejendommen Ballerup EJDB
Ejendommen Glostrup EJDG
Ejendommen Prastg¢ EJDP
Ejendommen Arhus EJDA
Udviklingsafdeling upv
Indkgb/lager Glostrup INDK
Administration/Produktion
Prastg PA ADM/PA
Produktion Glostrup SYPA
Administration Glostrup GLOP
Planlagning Glostrup PLAN
Teknisk Service TS
Undervisning/Varksted UVA
Telesektor TELE
Eksportafdeling EXP
Offentlig sektor OFFS
Privat sektor PRIV

01
02
03
04
05
06
10
11
12
13
20
30

35
40
41
42
50

54

60
70
80
90

22



ADRESSER

HOVEDKONTOR

A/S Regnecentralen af 1979

Lautrupbjerg 1-5
2750 Ballerup
02 - 65 80 00

AFDELINGSKONTORER

A/S Regnecentralen af 1979

Klamsagervej 19-21
8320 Abyhgj
06 - 25 04 11

A/S Regnecentralen
Henovej 10

5270 Odense N

09 - 18 78 15

A/S Regnecentralen
Limfjordsvej 14
9400 Ngrre Sundby
08 - 17 80 44

A/S Regnecentralen
Falkonér Allé 3
2000 Kgbenhavn F
01 - 10 53 66

PRODUKTION

A/S Regnecentralen
Hovedvejen 9

2600 Glostrup

02 - 96 53 66

A/S Regnecentralen
Rosagervej 15
4720 Prastg
03 - 79 16 78

af

af

af

af

af

1979

1979

1979

1979

1979



DATTERSELSKABER

Regnecentralen UK Ltd.
Cap House (third floor)
9-12 Long Lane

London EC1

England

RC Computer AG
Steinentorstrasse 39
CH-4051 Basel

Schweiz

RC Computer G.m.b.H.
Vahrenwalder Strasse 221A
D-3000 Hannover

BRD

RC Computer G.m.b.H.

Lyoner Strasse 44-48

Arabella Center
D-6000 Frankfurt am Main 71
BRD

RC Computer G.m.b.H.

Albert Rosshaupterstrasse 65 II
D-8000 Miinchen 70

BRD

RC Computer G.m.b.H.
Max-Planck Strasse 26
D-4006 Erkrath 1

BRD
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DISTRIBUTORER

Regnecentralen Nederland BV
Kampenringweg 47

NL-2803 PE Gouda

Holland

Kuwaiti-Danish Computer Co S.A.K.
P.0O.Box 25337
Safat

Kuwait

A/S RC-Data
Fakkelsentret
N-2050 Jessheim
Norge

Scanips Data AB
Sveavdgen 159

Box 23058

S-10435 Stockholm 23

Sverige

RC Scanips 0OY
Kalkkipellontie 4
SF-02600 Espoo 60
Finland

Lockheed Electronics Company Inc.
U.S. Highway 22

Plainfield

New Jersey 07061

usa




¢REGNECENTRALEN

: af 1979

HOVEDKONTOR: LAUTRUPBJERG1 - 2750 BALLERUP
Telefon: 02-65 80 00 - Telegram: rcbalrc - Telex: 35 214 rcbaldk
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